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1.  INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO
1.1. DENOMINACION DEL PROYECTO

Transitando Puentes. Relatos y recursos para el bienestar

1.2.  TIPO DE PROYECTO

Nuevo X

Consolidado

Denominacién del proyecto a consolidar (si corresponde) *para CONSOLIDAR deberd presentar en

conjunto el informe finol del proyecto anterior

1.3.  AREA TEMATICA (puede elegir mas de un Area)

Economia solidaria y desarrollo de emprendimientos socioproductivos.

Educacion

Ciudadania, DDHH, Género

Salud colectiva y promocién de la salud

Ambiente, Ecologia y Desarrollo Sustentable

Habitat y vivienda

Arte, cultura y comunicacion
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1.4 RESPONSABLES DEL PROYECTO

Director/a del Proyecto:

SECRETARIA
de EXTENSION v
TRANSFERENCIA

Facultad de Psfcologia

UA de origen

Facultad de Psicologia

Apellido y Nombre

Alejandra Lopez

CUIL 27-14704427-0

Legajo 11055/00

Titulo Lic. en Psicologia/ Mg. en Psicologia Social
Cargo Profesora Adjunta

Dedicacién Parcial

Condicién Interina

Domicilio Jujuy 3265

Localidad Mar del Plata

Tel. 223-5046240

Email alelopez_0l@hotmail.com

Codirector/a del Proyecto:

UA de origen

Apellido y Nombre

CUIL

Legajo

Titulo

Cargo

Dedicacién

Condiciodn

Domicilio

Localidad

Tel. Personal
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Responsable Financiero/a del Proyecto:
UA de origen Facultad de Psicologia
Apellido y Nombre Alejandra Lopez
CUIL 27-14704427-0
Legajo 11055/00
Titulo Lic. en Psicologia/ Mg. en Psicologia Social
Cargo Profesora Adjunta
Dedicacién Parcial
Condicion Interina
Domicilio Jujuy 3265
Localidad Mar del Plata
Tel. 223-5046240
Email alelopez_01@hotmail.com

15.  RADICACION:
Los campos que siguen a continuacion no son mutuamente excluyentes ni obligatorios.
Completar segun la radicacidn/vinculacion con las distintas Estructuras

Organizacionales. (si los hubiera)

Centro de Extension Universitaria

Programa de Extension / Investigacion

Grupo de Extension /

Investigacion/Integral

Catedra Historia Social de la Psicologia

1.6.  LOCALIZACION

Barrios/localidades de General Pueyrreddn, u otras fuera de General Pueyrredén: t i
El presente proyecto se realizara en el dispositivo Hospital de dia del Hospital |
j
|
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Interzonal de Adultos Oscar Allende (HIGA)
17.  INFORMACION DE DIFUSION

Resumen de difusion

£l siguiente resumen ser4 utilizado para difusion. Redactar en no mas de 200 palabras,
destacandose lo que se considera central para brindar una idea clara de la naturaleza
de la propuesta y su motivacion.

Este proyecto propone llevar a cabo un conjunto de actividades que promuevan
espacios grupales de participacién, expresion y creatividad para los usuarios de los
servicios de salud mental perteneciente al hospital de dia del Hospital interzonal
General de Adultos (HIGA). Su finalidad es favorecer el desarrolio de recursos en los
integrantes, y promover la rehabilitacion psicosocial en personas con sufrimiento
mental.

La modalidad de trabajo se enmarca dentro del paradigma de la extension critica y en
constante articulacién con la Facultad de Psicologia y el Hospital de dia del HIGA

Se prevé la realizacidén de talleres vivenciales gestalticos, participacion en Jornadas,
confeccién de murales y exposiciones dialogadas (entre otros dispositivos).

Participan de esta iniciativa Docentes de la Cétedra de Historia Social de la Psicologia;
estudiantes avanzadas adscriptas a la catedra, psicologos pertenecientes a la
Asociacién Civil Casa Gestalt Mar del Plata y usuarios de los servicios de salud mental
del HIGA.

Los emergentes del siguiente proyecto podrén ser utilizados para insumos de futuras
actividades de extension universitaria que apunten a consolidar el bienestar de los

participantes.

Informacion Web
Eventos en redes sociales, web de difusion, informacion extra, etc.

Se propone la creacién de un canal de youtube, cuenta de instagram, presencia en facebook y
mai! de contacto.
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- Palabras Clave {(Maximo 5 palabras)
1) Extension critica

2) Hospital de dia

3) Talleres gestalticos
4) Salud mental
5) Externacion

2. PROPUESTA
2.1.  ORIGEN DEL PROYECTO {En este apartado se debera indicar la génesis de la

iniciativa, apuntando a describir sucintamente cémo surge la necesidad/intencién de

formular la misma - Maximo 100 palabras)

El presente Proyecto surge del deseo de ampliar las acciones de Extension Transitando
Puentes.... realizadas en 2025. Durante su transcurso se generé un interesante espacio
de didlogo con los profesionales, sentimos que valoraron nuestras intervenciones
(sumandose y participando activamente) y trabajamos libremente. Los usuarios
manifestaron sentirse a gusto con lo propuesto y notamos gue nos esperaban con
alegria (en la puerta cuando las condiciones climaticas lo permitian).

Esta propuesta incorpora mas participantes al equipo de extensidn, suma estudiantes
avanzados, docentes y profesionales situacién que posibilita la realizaciéon de un

trabajo mas profundo vy diversificado.

2.2, ANTECEDENTES Y PROGYECTOS VINCULADO (Se deben plantear antecedentes de
acciones, proyectos y aportes realizados a la tematica abordada, tanto del equipo

como de las organizaciones con las que se vinculan - Maximo 300 palabras)

Parte del equipo extensionista ha participado de actividades de Extensién Universitaria
con poblacién vulnerabilizada (Actividad de extension aprobada en la convocatoria con
financiamiento por RR 950/24; Talleres vivenciales gestdlticos para las integrantes de

fa comunidad de Ola Productiva y actividad de Extensidn Autogestién Grupal para 1051
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integrantes de la comunidad de ofa productiva. aprobada con financiamiento por RR

1295/23). Los emergentes del trabajo realizado fueron volcados al trabajo Autogestion
grupal en una Cooperativa de costura. Presentado en XXXVII Congreso Argentino de
Psiquiatrfa y Salud Mental como parte de la mesa redonda: Intervenciones
multidimensionales desde la Terapia Gestdltica. Tratamiento Clinico, Supervision
Clinica y Grupos de autogestion comunitaria.

En el afio 2025, realizamos la actividad de Extension Transitando Puentes. Relatos y
recursos para el bienestar. Los resultados de este trabajo estan siendo procesado y se
espera presentarlos en préximos eventos.

Por otra parte, la catedra Historia Social de la Psicologia ofrece en su Programa de
Actividades Docentes (PAD) un mddulo dedicado enteramente a las corrientes neo-
fenomenoldgicas donde los estudiantes se anotician del origen de la llamada “Gestalt
experimental”. El enfoque gestaltico propuesto principalmente para este proyecto se
constituye en un desarrollo proveniente de aquel origen investigativo aplicado a la
salud mental en un contexto comunitario. Asi lo entienden los profesionales
pertenecientes a la Asociacion Civil Casa Gestalt Mar del Plata quienes en su Estatuto
han manifestado como uno de los objetivos principales de la razén de ser de dicha
Asociacion “Realizar acciones tendientes a la difusién, promocion y desarrolio del

enfoque gestaltico tanto dentro de la Institucién como fuera de ella”

2.3. DIAGNOSTICO DE LA PROBLEMATICA (Se deben indicar los aspectos centrales
de la problematica a abordar, especificamente vinculados con el territorio y la

comunidad donde se desarrollara el proyecto - Maximo 300 palabras)

Las acciones desarrolladas el pasado afio nos permitieron realizar un pre- diagnéstico.
Si bien esta propuesta es orientada al mismo colectivo de personas, entendemos que

se han producido altas y bajas de usuarios.
En cuanto al contexto donde se llevard a cabo la actividad destacamos como puntos

fuertes: el alto involucramiento en la tarea que presentan los profesionales; el “limite J

amoroso” gue establece el personal de apoyo favoreciendo el desarrollo de las |
i
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actividades; el lugar con que cuentan separado del resto del hospital que brinda la
sensacion de hogar (siempre hay un mate a mano y una torta frita calentita, las
paredes estan decoradas con dibujos y pinturas de los usuarios quienes exhiben su
autoria orgullosamente).

En cuanto a la comunidad a quien va dirigida el proyecto la experiencia anterior nos
permitié observar que es muy heterogénea: algunos de los participantes
intercambiaban con nosotros con total naturalidad y a otros les costaba expresarse o
leer de corrido. Decidimos entonces, adecuar nuestra propuesta inicial a dindmicas
mas concretas, poder ir de menor a mayor complejidad en nivel de abstraccién con la
finalidad que todos pudieran participar, cada uno con sus posibilidades y recursos.
Observamos también, que los compafieros ayudaban voluntariamente, cuestion que
hizo que el equipo de extensién en ocasiones después de dar la consigna “pudiera
correrse” y observar como la actividad grupal entraba en su ritmo con un grupo que

sabia autorregularse.

2.4, MARCO CONCEPTUAL (Describir sucintamente sobre qué conceptos se sustenta
el proyecto, tanto en los especificamente disciplinares como en los que hacen al
abordaje territorial - Maximo 300 palabras)

Nuestro trabajo se enmarca en una logica de extension critica que promueve una
relacion dialdgica entre universidad y comunidad, basada en la co-construccién de
saberes, la horizontalidad en los vinculos y el compromiso con las problematicas
sociales concretas (CLACSO, 2022; Erreguerena, 2020}, Esta vision invita a pensar la
intervencidn universitaria como un proceso de transformacién mutua, donde la
experiencia del otro es base para Ia‘ produccion conjunta de conocimiento y accidn.
Proponemos espacios lidicos que cumpla las funciones de lugar creativo y recreativo
motivando la construccion de proyectos de vida que fortalezcan lazos sociales y redes
de apoyo continentes. Segin Bang (2014), estas matrices creativas tienen la fortaleza
de poder transferirse a otros ambitos de la vida aportando soluciones a problematicas
concretas.

Por su parte, el enfoque gestdltico brinda herramientas valiosas para el trabajo
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comunitario. Como individuos estamos inevitablemente en relaciones v comunidades
experimentando un doble proceso: generamos efectos sobre nuestras relaciones y
comunidades y a su vez, somos afectados por ellas (Carmen Vazquez Bandin, 2013) Asi,
se conciben espacios de encuentro en el presente, donde se privilegia la experiencia de
las personas y la integracidn de la emocién con el pensamiento. {Perls, 1973).

Articular ambos enfoques potencia la propuesta: se crea un espacio vivencial, donde se
reconocen los saberes y se estimula la participacion activa y creativa. El enfoque
gestaltico en un dispositivo de hospital de dia bajo el paradigma de la Extension critica
posibilita procesos de subjetivacién, fortalece el protagonismo de Ixs participantes y
contribuyen a una salud mental mas humana, relacional y situada.

Consideramos también, gue transcurrir en este proceso serd un broche de oro en la
trayectoria académica de las estudiantes avanzadas que integran este proyecto ya que,

muchas veces, no se vivencia en la carrera de grado acciones concretas de

intervencion en territorio.

2.5. METODOLOGIA A IMPLEMENTAR (Se deben indicar las estrategias vy

dispositivos mediante los que se desarroliara el proyecto - Maximo 300 palabras)

Desde el paradigma de la extensidon critica pensamos el rol de los usuarios como co-
constructores del proyecto. En este sentido, el Hospital de dia no es pensado como
espacio unilateral de saberes académicos, sino como territorio que promueve el
intercambio y la problematizacién.

En un primer momento realizaremos un diggndstico participativo con la finalidad de
identificar necesidades e intereses. Implementaremos las siguientes estrategias:
Grupos focales con usuarios/as; entrevistas al equipo profesional, observacion
participante y registro en bitacora.

Los emergentes de este primer momento permitiran co-disefiar dispositivos de

intervencion donde se planificardn talleres, roles de coordinacién y criterios dé ..

participacion. La implementacion de estrategias versara sobre: talleres expresivos co
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de los participantes en la externacidn. Esta etapa se torna de vital importancia ya que
puede colaborar en co-disefiar estrategias para gue todos los participantes que deseen
puedan participar con diferentes niveles de profundidad de acuerdo a sus
posibilidades.

En la fase de implementacion propiamente dicha se trabajard en equipos compuesto
por un profesional y dos estudiantes avanzados que se alternardn semana por medio
su presencia en la institucion. Se llevara registro sistematico de cada encuentro.

En este sentido (y siempre de acuerdo a posibilidades del grupo) realizaremos talleres
que den cuenta de la posibilidad de expresion (dibujo, escritura, dramatizacion).
Realizaremos lluvia de ideas sobre temas de interés mutuo (canal de youtube,
contenido para facebook e instagran) con los ajustes que se hayan producido producto
de las etapas anteriores.

Posteriormente se implementaran espacios de evaluacién participativa con los
usuarios y se ajustara lo pertinente en las reuniones guincenales de supervision y
evaluacidn evitando intervenciones asistencialistas.

Se procederd a la evaluacion cuantitativa y cualitativa del proyecto de acuerdo a los

indicadores desglosados en el punto 2.8

2.6, VINCULACION CON LA COMUNIDAD (Describir la interaccion con instituciones y
sectores con las que el proyecto se vincula; cdmo surge el vinculo y cual es la

importancia del trabajo conjunto. - Maximo 200 palabras

Este proyecto cuenta con docente de la catedra Historia Social de ia Psicologia y tres
adscriptas proximas a graduarse.

Esta asignatura otorga una importancia fundamental a la psicologia de la Gestalt. La
terapia gestdltica se considera heredera de estas ideas primigenias con un gran bagaje

de trabajos y experiencias en cuanto a lo grupal y comunitario digno de ser

mencionado. Poder transmitir a los estudiantes emergentes de este proyecto pensado

desde la corriente que elios estan viendo nacer contribuird a que vivencien la historia

.
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desde el presente como algo en constante construccién lejos de imagenes
anguilosadas y estaticas. Se espera también, que este proyecto pueda relacionarse con
la catedra Sistemas contemporanec 1 donde se trabajan contenidos de la Terapia
Gestéltica.

Por otra parte, la Asociacidon Civil Casa Gestalt mantiene estrechos vinculos con la
Facultad de Psicologia habiendo celebrado en el afio 2023 un convenio marco para la
realizacion de actividades que tiendan a la ensefianza y difusion del Enfoque Gestaltico
en la comunidad estudiantil y en la poblacién en general. Dentro de este marco se
celebran todos los afios en el mes de octubre las Jornadas del Enfoque Gestaltico. Se
espera que este proyecto pueda ser parte de las Jornadas 2026 y que los usuarios

puedan asistir a éstas fomentando la inclusion social de los externados.

2.7. OBIETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS DEL PROYECTO (Lo completado en este

campo sera utilizado para la difusion del proyecto)

. Objetivo General {(Uno}
Promover espacios grupales de participacion, expresién y creatividad dentro del
hospital de dia, que favorezcan el desarrollo de recursos de los usuarios, vinculos

significativos y procesos de rehabilitacién psicosocial en personas con sufrimiento

mental.

. Objetivos especificos (los que considere)

. Fortalecer la autoestima, la identidad y la capacidad de agencia de los/as
usuarios.

. Fomentar el trabajo grupal, la cooperacién y el respeto por la diversidad de
experiencias.

» Facilitar espacios de reflexion y elaboracién en torno a vivencias personales y
colectivas.

» Contribuir al fortalecimiento del compromiso social universitario, articulando
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docencia, extensién e investigacion.
. Profundizar aprendizajes institucionales y colaborar en la consolidacion de la
extensién critica contrapuesta al asistencialismo,
. Propiciar espacios de formacion para estudiantes avanzados mediante la
inclusion de fos mismos en equipos de extensidn y futuro liamado a adscripciones.

. Ofrecer una base para futuros proyectos extensionistas.

PLANIFICACION DE ACTIVIDADES (Se espera una breve descripcién de cada de las

actividades previstas para el proyecto)

Marzo 2026 Marzo 2027 Reunion equipo extensionista. Freencna: cada

guince dias. Duracién de cada encuentro: 2 horas

Modalidad: Virtual

Marzo 2026 Mayo 2026 Consolidacion  del  equipo  extensionista.
Sensibilizacion de Ixs nuevos integrantes.

Construccién del encuadre ético-metodologico.

Mayo 2026 Junio 2026 Reunidn con Ixs profesionales del Hospital de dia
Reuniones internas de capacitacidn en extension
critica y perspectiva de derechos en salud mental.

Explicitacion del rol del estudiante extensionista.

lunio 2026 Julio 2026 Realizacion de grupos focales con Ixs usuarios.
Construccion de intervenciones conjuntamente

con el grupo de participantes.

Agosto 2026 Octubre 2026 Desarrollar dispositivos consensuados
Monitorear el  funcionamientoc de las
intervenciones con equipo profesional del Iu%'ari

Realizar ajustes necesarios h

'z
;
|
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Octubre 2026 Octubre 2026 Participacion de los usuarios en Jornadas del
Enfoque Gestaltico abiertas a la comunidad en la
facultad de Psicologia

Octubre 2026 Noviembre 2026 Participacion de actividades 10 de octubre Dia de

la salud mental.

QOctubre 2026

Diciembre 2026

Evaluar el proceso mediante reuniones con el
equipo institucional y realizaciéon de taller de
evaluacion con los usuarixs.

Analisis de registros.

Elaboracion de informe final (inicio}

Noviembre 2026

Marzo 2027

Sistematizacion de la experiencia (deteccion de
logros y obstaculos a superar para préximas
intervenciones).

Preparacion de materiales para Jornadas,
Congresos.

Preparacion de informe final

2.8. INDICADORES

. Indicadores Cuantitativos {Determinar todas las metas cuantitativas que

permitiran evaluar a posteriori los resultados del proyecto)

e Cantidad de integrantes de! equipo de intervencion {docentes, graduados y

estudiantes)

e Cantidad Reuniones entre equipo del proyecto y profesionales del HIGA que

trabajan en Hospital de dia.

¢ Cantidad de talleres gestélticos ofrecidos.

s Cantidad de usuarios gue participan de los talleres ofrecidos.

e Cantidad de participantes que concurren a las Jornadas del Enfoque

Gestaltico.
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e Cantidad de reuniones del equipo del proyecto.
e Cantidad de producciones del Equipo del proyecto (presentacién de

trabajos en Congresos, Jornadas y actividades de difusidn del proyecto

o Indicadores Cualitativos (Plantear los aspectos que se espera permita

complementar la evaluacion cuantitativa)

o Mayor permanencia en las actividades.

o Mayor apoyo entre pares.

o Ampliacion del contacto con el grupo y el equipo extensionista.

@ rortalecimiento del autoapoyo.

@ Disminucion de desacuerdos grupales o mejora en la gestion de éstos.
® Mavyor respeto a las diferencias.

® rosibilidad de plantear acciones espontaneas.

@ ncrementoen la participacion voluntaria de actividades.

® DURACION DEL PROYECTO (En meses. Consultar el tiempo maximo de

ejecucién admitido por la convacatoria a la que se presenta el proyecto)

12 meses

3. RESULTADOS ESPERADOS Y VINCULACION CON LA COMUNIDAD

3.1. RESULTADOS ESPERADOS CON LA COMUNIDAD (Estimacion de los resultados

esperados a la finalizacidn del proyecto de acuerdo a los propésitos del mismo, y su
1

contribucion al mejoramiento de la calidad de vida — Maximo 200 palabras)
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En primer lugar, se espera que los usuarios puedan generar mayor conciencia de la
propia experiencia, ampliacidn de recursos expresivos y fortalecimiento de la
capacidad de contacto con otros potenciando acuerdos y gestionando eficazmente las
diferencias.

En segundo lugar, se espera fortalecimiento del vinculo Hospital de dia- Universidad
produciendo conocimiento situado sobre préacticas comunitarias y ofrecer insumos
para futuras intervenciones extensionistas.

Y, en tercer Iugar; se espera que la realizacidén de muestras colectivas y participacion
de los usuarios en jornadas a nivel comunitario colabare en disminuir ta

estigmatizacion en salud mental

3.2. RESULTADOS ESPERADOS EN LA UNMDP (Describir cuales son los aprendizajes
que el equipo espera incorporar durante el desarrollo del proyecto; aprendizajes
académicos, vinculares, personales, etc - Como estiman gue se vinculen los saberes y
se construyan los entramados interdisciplinares necesarios para el desarrollo del
proyecto — integralidad de funciones — articulacién extension/docencia/investigacion

en la propia universidad -. Maximo 200 palabras)

En primer lugar, se espera que el equipo de extension en su conjunto amplie su
capacidad de presencia y registro de procesos relacionales incorporando mayor
capacidad de lectura del campo institucional comunitario.

En segundo lugar, se espera un fortalecimiento del vinculo territorial consolidando
redes Universidad- Facultad-Hospital.

En tercer lugar, se espera que este proyecto permita articular docencia — extension -
investigacion fortaleciendo el modelo de universidad comprometida socialmente.

En cuarto lugar, fortalecer el vinculo con Ixs estudiantes mediante la convocatoria de
adscripciones o realizacién de futuras PSC, entendiendo que la participacion en
proyectos de extension se constituye en un espacio de formacion para futurxs

profesionales actualizadxs y comprometidxs con el contexto social.
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3.3. PROPUESTA DE AUTOEVALUACION Y SISTEMATIZACION (Describir que métodos

e instrumentos se prevén para realizar el registro — Ej.: memorias, actas, bitacora,
audiovisual, etc. — y autoevaluacion de lo realizado - Maximo 200 palabras)

Se concibe una autoevaluacién y sistematizacién como procesos permanentes,
orientados a la comprensién critica de la experiencia.

Desde el enfoque gestiltico la evaluacién se orientard principaimente a registrar
procesos emergentes del campo que favorezcan la toma de conciencia tanto del
equipo extensionista como de los usuarios. La autoevaluacién del equipo extensionista
tendra lugar en las reuniones previstas utilizando como instrumentos los cuadernos de
campo (bitacoras) y las reflexiones y preguntas grupales que hayan surgido del trabajo
en territorio. Prestaremos especial atencién a la conclusion de los estudiantes
avanzados que integran este proyecto en cuanto a su evaluacién formativa como parte
del mismo.

Se realizaran instancias evaluativas con los usuarios tanto al promediar la experiencia
como al finalizar ésta. Se utilizardn encuestas cualitativas breves que permitan
incorporar la voz de los participantes.

La sistematizacion sera un proceso progresivo que gestalticamente incorpore la lectura
de los procesos de contacto, configuraciones grupales y los movimientos de figura-
fondo en el campo institucional.

Haremos especial hincapié en la evolucién en la participacion del colectivo; sus dichos
espontaneos mientras se realiza la actividad y las transformaciones que se producen (o
microtransformaciones)

Estimamos también que sistematizar la experiencia nos permitira realizar produccion
académica situada integrando intervencion, reflexion y aprendizaje desde una

perspectiva gestéltica y participativa.
4, PERSONAS Y ORGANIZACIONES PARTICIPANTES DEL PROYECTO

I
4.1.  EQUIPO DE TRABAIO (Incorporar aqui todas las categorias y miembros: | [

Directore, Codirectore -si correspondiere-, Responsable Financiero -si correspondgqr

! ]
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estudiantes, docentes, no docentes, graduados, agentes comunitaries).

Alejandra Lopez| Facultad de | Profesora Parcial Directora/ 10 hs.
Psicologia Adjunta Responsable
financiera
[Noelia Paleo Lic. en Profesionai Extensionistaj 10 hs.
Stati Psicologia Psicologa
Luciana Lic. en Profesionatl Extensionista |10 hs
Casagrande Psicologia Psicdloga
Juan Manuel Lic. en Profesional Extensionista |10 hs
Suarez Psicologia Psicologa
[Ménica Arias Facultad de | Ayudante [Simple Extensionista| 10 hs.
Psicologia |de Trabajos
Practicos
Patricio Alvarez Lic. en 10 hs
Giola Audiovision Extensionista
[Maria Estudiante Extensionistaj 10 hs
Bernardita Avanzada
Macaya
lazmin Gonzalezl Estudiante |Adscriptaa Simple Extensionista| 10 hs
Avanzada docencia
Maria Victoria Estudiante | Adscripta a [Simple Extensionista| 10 hs
Mucci Avanzada docencia
Marinchevich
Laveneziana Estudiante | Adscripta a [Simple [Extensionista § 10 hs.
Rafaela Avanzada docencia
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4.2. ORGANIZACIONES PARTICIPANTES (Ingrese todas las organizaciones con las que

se vinculara el proyecto. Ademas, debera sumar el aval correspondiente en ANEXO

Facultad de Psicologia. Area Sistemas Psicoldgicos. Cdtedra Historia Social de la Psicologia

Asociacion Civil Casa Gestalt Mar del Plata.

4.3, ARTICULACIONES INTRA-UNIVERSITARIAS. (Explicite todos los Grupos,
Proyectos, Catedras, Programas, con las que se vinculara el proyecto para la

integralidad de funciones. Ademds, deberd sumar el aval correspondiente en ANEXO)

Facultad de Psicologia. Area Sistemas Psicolégicos. Catedra Historia Social de la Psicologia

Facultad de Psicologfa. Area Sistemas Psicalégicos. Catedra Sistemas Contmporaneaos 1

5.  PRACTICAS SOCIO COMUNITARIAS

5.1, FUNDAMENTACION DE LA PROPUESTA DE PSC {no mds de 200 palabras):

justificacidn de la importancia que reviste la incorporacién en razén del Proyecto y su

dimensién formativa.

6.2- OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS PARA LA PRACTICA REQUERIDA: deberdn

ser

formulados en adecuacion a la reglamentacién de las Prdcticas Socio Comunitarias

{O.CSN°1747/11y O.C.A 925/19) {Mdximo 300 palabras)

L]
e . e T
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6.3 ENUNCIACION DE CONTENIDOS A DESARROLLAR DURANTE LA PROPUESTA
(debera especificar nivel de PSC/PEEP que postule y estar organizado desde distincion

que presenta la 0.C.A 707/23) (Méaximo 300 palabra)

6.4 DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES PREVISTAS PARA EL DESARROLLO DE LAS

PSC:
{Méximo 200 palabras)

6. FINANCIAMIENTO Y PRESUPUESTO

6.1. FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO

Monto Solicitado (U.N.M.d.P.) 200.000
{Consultar el monto maximo admitido por
la convocatoria a la que se presenta,

segln el tipo de proyecto)

Otras Fuentes

{Especificar si las hubiere)

Total Financiamiento

6.2. PRESUPUESTO DE GASTOS POR RUBRO
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Bienes de consumo Papeleria, materiales para 60.000

{Ejemplo: Alimenticios, Textiles, talleres, impresos
Papeleria, Impresos,

Combustibles)

Servicios no personales Viaticos (cargas de Naftay 50.000

(Ejemplo: Alguileres, Publicidad, tarjetas SUBE)

Pasajes, Reparaciones)

Honorarios Realizacién de videos para 50.000
{(Miembros del Equipo y/o redes sociales

Terceros) (mdximo 70 % del total)

Equipamiento adquirido
(Bibliografia, Computacion,

Mobiliario) (mdximo ef 50 % del

total)
Inscripcidn en instancias de Inscripcion a Congresos, 40.000
capacitacién y/o divulgacién Jornadas, etc.

6.3. RECURSOS DISPONIBLES, Equipamiento, instalaciones e

infraestructura
(Detallar los recursos con los que ya se cuentan para la ejecucién de los proyectos,
mas alla del financiamiento solicitado, ya sea gue los disponga la Unidad Académica,

el equipo del proyecto, y/o las organizaciones vinculadas)

La Facultad de Psicologia dispone de aulas donde anualmente ce celebran las Jornadas
abiertas a la comunidad. El equipo extensionista dispone de elementos necesarios para
realizar videos cortos que puedan ser subidos a las redes sociales del proyecto. La
Asaciacion Civil Casa Gestalt posee sede social cita en calle Rawson 1087 de nuestra

ciudad donde el equipo extensionista puede reunirse presencialmente si fuera
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