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 JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION DEL CURSO:  

Actualmente asistimos a un creciente desarrollo y diseminación de los modelos 

Contextuales Conductuales o conocidos como de tercera generación. Enfoques 

novedosos surgidos durante los últimos 30 años en el ámbito de la Terapia de la 

Conducta.   

  

Se aborda y entrenan distintas habilidades clínicas, en estos modelos contextuales 

conductuales como  la Terapia de Aceptación y compromiso ACT, Terapia Analítico 

Funcional FAP, Terapia Dialéctico Comportamental DBT, Terapia de Activación 

Conductual para Depresión AC, y Mindfulness entre otras; estas conjuntamente con 

otras se enmarcan en Modelos Contextuales Conductuales.   

Dentro de los modelos Contextuales Conductuales,  la terapia de Aceptación y 

Compromiso ha adquirido una relevancia exponencial en la comunidad científica, dada 

los múltiples alcances y usos en la psicología  

  

La ACT da sus primeros pasos, como una propuesta terapéutica novedosa a inicios de 

los años 90 de la mano de Steve Hayes  y reafirmando sus comienzos   con el desarrollo 

de la Teoría de los Marcos Relacionales (TMR) (Barnes-Holmes, 2005). La   Teoría de 

Marcos Relacionales propone  el análisis de los valores para que la persona comprenda 

y de significado a eventos y circunstancias del entorno que permiten dar cuenta y 

explicar la conducta (Hayes, Barnes-Holmes, y Roche, 2001). Para la ACT, el análisis 

funcional, sumado al análisis de las reglas verbales de la persona y cómo éstas se 

relacionan con el malestar, los procesos de evitación en la conducta en el contexto 

personal; son pilares donde se va apoyando el trabajo clínico, orientándolo a identificar 

jerárquicamente valores importantes para la vida de cada consultante.  Su principal 

objetivo es entrenar a la persona a sobrellevar el malestar y dirigirse a las metas, 

valiosas del consultante (Hayes, 1999).  

  

Dado el creciente desarrollo exponencial en los últimos años, ha sido usado y aplicado 

en el ámbito de la psicología en diferentes contextos. El alcance de su uso amplifica 

tanto a diseños estandarizados de intervención, y como herramienta válida que nutre y 

amplifica, otras formas de aplicación psicológica.   

Durante este curso, se introducirá a los alumnos en los lineamientos teórico 

conceptuales de la terapia de Aceptación y compromiso como se entrenarán distintas 

habilidades y herramientas para que el terapeuta o profesional de la salud puede 



desarrollar como competencias clínicas,  en el marco de los modelos contextuales 

conductuales.  

En este curso se trabajará con juegos de roles, ejercicios experienciales, ejemplos de 

supervisión, para entrenar en los terapeutas habilidades clínicas, de la mano de 

conocimientos conceptuales, que permitan introducir la complejidad de procesos 

incluidos en el contexto de la relación entre consultante y terapeuta.     

Se explicitará su ubicación y relación con otras intervenciones en las ciencias 

contextuales conductuales, así como sus usos, beneficios y aplicaciones diversas en el 

campo de la psicología contextual (terapias de tercera generación).  

Objetivos:  

El objetivo general de este curso de posgrado es colaborar con terapeutas y 

profesionales de la salud ayudando a los consultantes a dirigir sus acciones basadas en 

valores importantes para sus vidas; de la misma manera que los terapeutas puedan 

entrenar una práctica flexible y atenta de los procesos interpersonales como 

intrapersonales que se dan en el contexto de la terapia.   

Se trabajará sobre los lineamientos actuales y futuros en el campo de la investigación 

psicológica, y su relación con otros constructos psicológicos.  

  

  

CONTENIDOS MÍNIMOS Y PROGRAMA ANALITICO  

  

  

CLASE  CONTENIDO  

1  

  

  

  

Presentación del curso.   

Modelos Contextuales Conductuales  

Implicancias teóricas, prácticas y científicas dentro del ámbito de la 
psicología y la investigación. Antecedentes. Características, usos y 
aplicaciones.  
Introducción a los conceptos centrales de la ACT.   

  

2  

  

ACT. Procesos Psicológicos. Flexibilidad e inflexibilidad 
Psicológica. Hexaflex – Matrix   

Introducción y uso de la  RFT en la clínica. Análisis funcional.   

3  

  

  

Usos y aplicaciones de la ACT   

Habilidades y destrezas competentes con ACT y procesos de 

flexibilidad psicológica.  

4  Relación terapéutica en ACT.   

Rol del terapeuta y sus propios procesos de flexibilidad implicados 
en la relación interpersonal.    
  

5  Dirección de la psicología como disciplina científica en los modelos 
contextuales conductuales.   

  

  

Tipificación de la actividad: Curso  

  

Lugar y Cronograma de la actividad:  

La modalidad de cursada será a distancia, utilizando la Plataforma Psicocampus de la 

Facultad de Psicología, UNMdP y la plataforma Zoom institucional. Se realizarán video 



conferencias, las cuales serán grabadas y posteriormente subidas. Además, se  

utilizarán distintos recursos audiovisuales – videos – power point, entre otros a los fines 

de facilitar el aprendizaje; fomentando el interés y curiosidad hacia las ciencias 

contextuales conductuales.  Está previsto el uso de diferentes recursos de la plataforma 

tales como cuestionarios de monitoreo, foros para el intercambio entre todos los 

participantes del curso, el chat para la comunicación directa con la docente y actividades 

grupales inter encuentros.  

  

La bibliografía será aportada por las docentes, como así también las líneas de discusión 

en cada uno de los encuentros. La dinámica de las clases será teórica y de discusión de 

los lineamientos presentados. También se entrenarán, distintas habilidades clínicas de 

la ACT, a través de juego de roles, y ejercicios experienciales.   

 

Carga horaria total: 20 hs.    

  

Cronograma: se dictarán cinco semanas de clases, en fecha a confirmar durante el 

segundo cuatrimestre de 2025.  

 

 

Sistema de evaluación y puntuación:  

Completar el 75% de las actividades propuestas. Presentación de un trabajo integrador  

de los temas desarrollados, la extensión del mismo no debe ser más de 6 carillas. El 

mismo debe tener una introducción, desarrollo, conclusión y referencias respetando las 

normas APA. El trabajo se aprobará con una nota no inferior a 6 (en una escala de 0 a 

10) y se tendrá una opción de segunda presentación en caso de no aprobar la primera 

instancia.   

 

Destinatarios:  

Psicólogos/as. Médicos/as psiquiatras.     

 

PRESUPUESTO / ARANCEL DE LA ACTIVIDAD   

Graduados universitarios: $85.000, que pueden abonarse en dos cuotas de $42.500 

cada una.   

Docentes Unidad Académica: $68.000, que pueden abonarse en dos cuotas de $34.000 

cada una. 

 

                                                                                      

Cupo máximo y cupo mínimo   

Cupo mínimo 15 personas. Cupo máximo 40 personas  
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