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)ANEXO IV DE LA ORDENANZA DE CONSEJO ACADÉMICO Nº 707

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA PLANIFICACIÓN DE TRABAJO DEL EQUIPO DOCENTE
UNIDAD ACADÉMICA: Facultad de Psicología. REQUISITO: Prácticas Sociocomunitarias (P.S.C)
NIVEL:

NOMBRE DE LA PSC:

NIVELES DE PEEP QUE ACREDITA:


DOCENTE/S RESPONSABLE


CARGO/S


PROYECTO, PROGRAMA O GRUPO RESPONSABLE: DOCENTE RESPONSABLE:



Docencia

a.- Datos del curso:

1- Nombre de la PSC:

2- Curso: Obligatorio

3- Carga horaria total del requisito PSC en el Plan de Estudios: (60 hs)

4- Nivel de PSC:

5- Carga horaria del Requisito: (PSC1: 20 hs /PSC2: 40 hs.)

6- Carrera: Licenciatura en Psicología

7- Carga horaria semanal -presencial de los alumnos-:

7.1. Fase de conceptualización teórica.

7.2. Fase de sensibilización en territorio/intervención (varía en base al nivel de PSC que se presente) :

8- Carga horaria semanal semi-presencial de los alumnos:

	


Conceptualización teórica
	
Fase de sensibilización en territorio/ intervención:

	
Presenciales
	
Semipresenciales
	
(es obligatoria la presencia de prácticas =horas de
campo)





9- Cantidad estimada de alumnos:



10- Cantidad de docentes /funciones:



11- Cantidad de comisiones


12- Relación docente/alumnos: (mínimo 10 estudiantes por cada docente regular )



b.- Composición del equipo docente:


	
Nombre
	
Títulos
	Cargo (*)
	Carácter (**)
	
Dedicació
n
	Cantidad de horas semanales dedicadas a (***):

	
	
	
	
	
	
Docencia
-en este curso frente a alumnos-
	
Investigació
n

-horas totales-
	
Extensión

-horas totales-
	
Gestión

-horas totales-

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



(*) Profesor: Titular – Asociado – Adjunto
Auxiliar: Jefe de Trabajos Prácticos – Ayudante de Primera – Ayudante de Segunda – Auxiliar Adscripto a la docencia.
Becario

(**) Regular – Interino- Contratado –Libre- Por convenio.

(***) Las horas dedicadas a Investigación, Extensión y Gestión se deberán repetir en todos los cursos.






PLAN DE TRABAJO DEL EQUIPO DOCENTE


1.- Fundamentación de la propuesta:
(no más de 150 palabras)

2.- Objetivos del curso: deberán ser formulados en función de los propósitos de formación del plan de estudios, área curricular y/o de los sectores de formación privilegiados en el curso, y de adecuación a la reglamentación de las Prácticas Socio Comunitarias (Ordenanza de Consejo Superior N°1747/11 y Ordenanza de Consejo Académico 925/19). Una vez finalizado el curso, los alumnos deben evidenciar niveles de logro aceptables en cada uno de ellos.

Competencias y/o habilidades que han de alcanzarse al finalizar el curso:
3.- Enunciación de la totalidad de los contenidos a desarrollar durante el curso, organizados en fases , unidades; ejes temáticos; núcleos problemáticos; etc.

1- Conceptualización:

2- Sensibilización en Territorio/Intervención:




4.- Procesos de intervención pedagógica , actividades de aprendizaje y contenidos:
Conceptualización


	
Modalidades
	

	
	

	
	

	
	

	
	




Sensibilización / Intervención


	
Modalidades
	

	
	

	
	

	
	

	
	




5. Bibliografía obligatoria y optativa


6.- Evaluación
a.- Requisitos de aprobación: descripción de las condiciones exigidas (promocional, con examen final, presentación de proyectos, etc.) congruentes con los criterios acordados.

b.- Criterios de evaluación: representan aspectos de lo actuado por los estudiantes que se juzguen de interés considerar, por ejemplo la originalidad, la exactitud, la suficiencia, la adecuación, la relevancia, etc.

c.- Descripción de los indicadores a considerar para la evaluación continua y final. Saberes y habilidades/competencias que se propone desarrollar el curso; estimación de las mismas en los alumnos
al inicio y fin del curso .

7.- Asignación y distribución de tareas de cada uno de los integrantes del equipo docente.
8- Grupo/ Comunidad /Organización /Institución destinataria de la PSC y propuesta de intercambio-devolución : (máximo 50 palabras)





NOTA: Se sugiere borrar las notas aclaratorias de cada ítem una vez cumplimentado el dato correspondiente.
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