Convocatoria 2025
PROYECTO DE EXTENSION - U.N.M.D.P.

1. INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO
1.1. DENOMINACION DEL PROYECTO

De un sistema de salud interdisciplinario a un sistema integral de salud intersaberes.

1.2. TIPO DE PROYECTO

Estimulo

Nuevo

Consolidado X

Denominacion del proyecto a consolidar (si corresponde)

De un sistema de salud interdisciplinario a un sistema integral de salud intersaberes.

Para CONSOLIDAR DEBERA PRESENTAR EN CONJUNTO EL INFORME FINAL DEL PROYECTO
ANTERIOR.

1.3 AREA TEMATICA (puede elegir més de un Area)

Economia solidaria y desarrollo de emprendimientos socioproductivos.

Educacion
Ciudadania, DDHH, Género X
Salud colectiva y promocidn de la salud X

Ambiente, Ecologia y Desarrolio Sustentable

Habitat y vivienda

Arte, cuitura y comunicacion
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Objetivo de Desarrollo Sostenible que busca trabajar la Propuesta:
{https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/)

Fin de |a pobreza

Hambre cero

Salud y bienestar

Educacion de Calidad

lgualdad de Género

Agua Limpia y saneamiento

Energia asequible y no contaminable
Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico
Industria, Innovacion e Infraestructura
Reduccién de las desigualdades
Ciudades y Comunidades Sostenibles
Proteccién y Consumo Responsable
Accién por el clima

Vida Submarina

Vida de Ecosistemas Terrestres

Paz, justicia e instituciones sélidas
Alianzas para lograr los objetivos

1.4 RESPONSABLES DEL PROYECTO

Directore del Proyecto:

UA de origen

Fécultad de Psicoibgfa

Apellido y Nombre

Fernanda Sagardoy

CUIL 27320308394

Legajo 16750

Titulo Licenciatura en Psicologia
Cargo Docente

Dedicacion Simple

Condicion Regular

Domicilio Benito Juarez 1487
Localidad Mar dei Plata

Tel. Laboral 2236044040

Tel. Personal 2236044040

Tel movil 2236044040

Email fernandasagardoy@gmail.com




Codirectore de] Proyecto:

UA de origen

Escuela Superior de Medicina

Apellido y Nombre

Zanier Nicolés

CUlL 23-29903716-9

Legajo 181717

Titulo Medico Especialista en.IVIedicina General
Cargo Jefe de Trabajos Précticos
Dedicacion Simple

Condicion A término

Domicilio French 6042

Localidad Mar del Plata

Tel. Laboral 2945 412488

Tel. Personal 2945 412488

Tel movil 2945 412488

Email

nicozanier22@hotmail.com

Responsable Financiere del Proyecto:

UA de origen

lbarra Mar(a Victoria

Apellido y Nombre

Facultad de Psicologia

CUIL 27364421600

Legajo 20063

Titulo Licenciada en Psicologia
Cargo Docente

Dedicacion Simple

Condicién Regular

Domicilio Brandsen 3330 A
Localidad Mar del Plata

Tel. Laboral 2266484796

Tel. Personal 2266484796




Tel mévil 2266484796

Email mavictoriaibarra@gmail.com

1.5. RADICACION:
Los campos que siguen a continuacion no son mutuamente excluyentes ni obligatorios.
Completar segtin la radicacidn/vinculacion con las distintas Estructuras Organizacionales.

Cenfro de Extension Universitaria

Programa de Extension / Investigacion

Grupo de Extension / Investigacion

Cétedra de PSC . “Salud publica y diversidad. Politicas de
implementacion de las leyes de identidad de
género y salud mental.” PSC Catedra
Filosofia del Hombre Facultad de Psicologia

1.6. LOCALIZACION

- Barrios/localidades dé General Pueyrredén: El proyecto radica en el Centro de Salud
N°1, el cual esta localizado en zona céntrica con el objetivo de recibir a usuaries de
diferentes barrios de la localidad, ya que se garantiza el acceso debido a que llegan
varias lineas de colectivo.

- Otras Localidades fuera de General Pueyrredén: Miramar, Balcarce.

1.7. INFORMACION DE DIFUSION

- Resumen de difusién . v
El siguiente resumen sera utilizado para difusion. Redactar en no mas de 200 palabras, destacandose lo
que se considera central para brindar una idea clara de la naturaleza de la propuesta y su motivacién.

Este proyecio denominado “De un sistema de salud interdisciplinario a un sistema integral
de salud intersaberes” tiene el objetivo de agenciar redes comunitarias, intersectoriales e
interinstitucionales que favorezcan la construccion colectiva de conocimientos y
estrategias situadas para el abordaje de la salud integral de las personas travestis, trans y
no binaries, desde una perspectiva decolonial y transfeminista. '

Se busca desarrollar propuestas de salud alternativas desde un enfoque de salud integral
que promuevan la socializacion y fortalezcan los recursos subjetivos que cada usuarie
tiene para su desarrollo vital. Para ello, se considera menester propiciar la creacion de
redes de apoyo y contencion entre las personas usuarias que puedan sostenerse por
fuera del espacio de atencién.

Otro punto que persigue el proyecto tiene que ver con afianzar el lazo construido entre el




servicio de atencién del Programa Salud y Diversidad y les usuaries a través de la
resignificacién y apropiacién del espacio, entendiéndoles como agentes actives en el
ejercicio de sus derechos, para lo cual consideramos fundamental favorecer espacios de
capacitacion y sensibilizacion de profesionales en formacion respecto al abordaje
respetuoso de la salud integral de las personas travestis, trans y no binaries, propiciando
un enfoque intersaberes.

- Informacion Web
Eventos en redes sociales, web de difusién, informacién extra, etc.

- Palabras Clave (Méximo 5 palabras)

Salud integral
Diversidad
Derechos
Accesibilidad
Saberes situados

2. PROPUESTA

2.1. ORIGEN DEL PROYECTO (Se debera indicar la génesis de la iniciativa, apuntando a describir
sucintamente como surge la necesidad/intencién de formular la misma)

y DIAGNOSTICO DE LA PROBLEMATICA (indicando los aspectos centrales de la problematica a
abordar, especificamente vinculados con el territorio y la comunidad donde se desarrollara el proyecto)
(Maximo 400 palabras)

El presente proyecto surgio con el objetivo de aunar distintas acciones
socio-comunitarias, para promover una mayor accesibilidad y calidad de atencién para las
personas usuarias del Programa de Salud y Diversidad MGP. Actualmente el objetivo se
centra en profundizar y potenciar ia articulacion de las actividades de extension
realizadas, buscando consolidar la creacion de dispositivos pensados desde paradigma
de Salud Mental Comunitaria y con perspectiva de Derechos y Diversidad, que abordan la
salud integral de las personas incorporando no solo el saber de les profesionales de la
salud, sino también de les usuaries, sus familias y amigues, como también disciplinas y
oficios del arte que tienen un impacto positivo en la salud. Consideramos que el trabajo
unificado de un mismo equipo con el fin de alcanzar un objetivo comun permite que las
acciones puedan lograrse de forma mas efectiva y fortalecida.

Se identifica como problematica principal del proyecto la vulneracion de derechos y el
borramiento a identidades de la comunidad TTNB, particularmente en el acceso a la salud
integral, vinculada con los prejuicios sociales y la discriminacion sistematica de esta
poblacion. Las curriculas de pregrado carecen de una perspectiva transfeminista, o cual
genera profesionales que vulneran derechos por desconocimiento. Es por ello y
entendiendo la salud de forma integrai, desde un paradigma de Salud Mental Comunitari
y con perspectiva de Derechos y Diversidad, que se propone el presente proyecto
articulando el Programa con la Universidad, incorporando estudiantes y graduades de la




UNMDP, creando un espacio participativo de didlogo, formacién y sensibilizacion de
profesionales y futuros profesionales como punto inicial en la garantia de derechos. Con
el objetivo de alcanzar mayor accesibilidad, las actividades se orientaran a seguir
acortando distancias fisicas y simbdélicas entre trabajadores de la salud y usuaries para
transformar la manera en que entendemos la salud y habitamos las instituciones. La
premisa fundamental de la propuesta es el rol de las personas usuarias del espacio como
agentes actives, con capacidad de refiexion y transformacién de sus propias realidades.
El propésito del proyecto radica en promover espacios de intercambio y reflexién en torno
a las situaciones de la vida cotidiana de las personas de esta comunidad con el fin de
generar vinculos y relaciones horizontales y dialégicas que permitan la construccién del
conocimiento y acciones a partir de los saberes de les actorxs, a fin de colaborar en la
garantia de los derechos de las personas de dicha poblacién

2.2. ANTECEDENTES Y PROYECTOS VINCULADOS (Se deben plantear antecedentes de
acciones, proyectos y aportes realizados a la tematica abordada, tanto del equipo como de las
organizaciones con las que se vinculan - Méaximo 300 palabras)

En 2023 se realizaron tres actividades de extension:

- “Un miércoles cualquiera; Hagamos un fanzine” (Direccidn: Aguirre Yael Bernat,

UA de origen: Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo Social)

- “Evaluacion colectiva de procesos en salud: Hacia una construccién de nuevos
modelos de atencién en salud” (Direccién: Camila Belén Oldani, UA de origen:
Facultad de Psicologia) Articulaciéon con Programa de extensidn de la Facultad de
Psicologia ACTIVES.

- "Conversatorio de Pares para la Emancipacion de Personas Travestis, Trans y No
Binaries" (direccion: Nicolas Zanier ,UA de origen: Escuela Superior de Medicina)

El equipo de trabajo ha participado en diferentes actividades:

- Jornadas estudiantes por la ESI

- Diplomatura de ESI

- Programa de Graduades en acompafamiento psicosocial telemediado. Facuitad de
psicologia UNMDP.

- 1° encuentro de practicas en salud mental desde la perspectiva de género y
diversidad en la Facultad de Psicologia: TRANSFEMINISMOS DESDE LOS
MARGENES. 29 DE SEPTIEMBRE DE 2023. FACULTAD DE PSICOLOGIA (UNMDP)
Creado por el programa ACTIVES

En 2024.

-“Transformando el consultorio: Espacios de horizontalidad, co-gestién y co construccion
en salud integral, una experiencia situada”. Relato de experiencia en COSAPRO,

- El Programa de Salud y Diversidad MGP trabaja conjuntamente con el Programa de
Formacion de Graduades en Clinica Psicoanalitica en el ambito de la Salud Pdblica
dirigido por Favio Di Sabatto.

- Proyecto de extension Universitaria "De un sistema de salud interdisciplinario a un
sistema integral de salud intersaberes”. Dirigido por Lic. Fernanda Sagardoy .

- Actividad de Extension “Transcribiendo historias: Taller de escritura creativa”. Dirigido
por Yael Aguirre Bernat Facultad de Cs.de la Salud y Trabajo social. UNMDP.

- Actividad de Extension “Tejiendo redes para la autopublicacién” en Escuela Superior de
Medicina, responsable Nicolas Zanier.

- Dictado de curso de extensién y posgrado “Practicas decisexualizantes para un abordaje
integral de la salud” en Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo Social.

- Proyecto de investigacion denominado “Derecho al cuidado de las personas TTNB Q
(travestis, trans, no binarias). Fortalezas y debilidades def Programa de Salud y ‘
Diversidad MGP desde la experiencia de les usuaries”, radicado en la Escuela Superior
de Medicina y el Ministerio de Saiud de la Provincia de Buenos Aires. Dirigido por Maria




Marta Mainetti. Beca Julieta Lanteri (2024-2025)

2.3. MARCO CONCEPTUAL (Describir sucintamente sobre qué conceptos se sustenta el proyecto,
tanto en los especificamente disciplinares como en los que hacen al abordaje territorial - Maximo 300
palabras)

Tomamos como base fundamental la aplicacion de la Ley de identidad de género N°
26743 desde una perspectiva de Derechos Humanos y de Salud integral Comunitaria. Al
integrar los conceptos de “salud comunitaria” y “salud integral” mencionada en la
declaracion de Aima-Ata se entiende a la salud como un conocimiento producido por la
misma comunidad, y que ésta es quien define los problemas a abordar, en este caso les
usuaries son agentes actives en la construccion y desarrollo de estrategias. Los objetivos
para el abordaje de la salud son principalmente la equidad en el acceso y permanencia, la
atencion preventiva, la participacion comunitaria, y fa incorporacion de un enfoque
interdisciplinario e intersaberes apelando a la intersectorialidad. La interdisciplina nos
exige una perspectiva de la comprension de la complejidad de los fendmenos y procesos,
que incluyen multiples sistemas de opresién y

discriminacion interconectados, para los cuales no basta con bisquedas aisladas
particularistas, sino que demanda un posicionamiento cooperativo y colectivo. Desde la
extension critica, con un abordaje que incorpora la perspectiva de género y de diversidad,
consideramos que el rol de las universidades en el intercambio con la comunidad debe
“responder” a una genuina demanda sin “caer” con el peso del saber cientifico académico,
buscando otros caminos posibles en la co-construccion del conocimiento. A partir de un
enfoque contrahegemanico y comunitario, se buscan procesos dial6gicos y participativos
que estén a disposicion de las realidades complejas de las comunidades con las que
trabajamos.

Segun An Millet , el cis-sexismo se entiende como un sistema complejo y totalizador que
hegemoniza la creencia de que las vidas de las personas trans, valen menos que los de
las personas cis. De ello resulta una distribucién desigual de violencias y privilegios
operante en el sistema de salud actual, que se considera necesario revisar y
problematizar.

2.4. METODOLOGIA A IMPLEMENTAR (Se deben indicar tas estrategias y dispositivos mediante
los que se desarrollara el proyecto - Méximo 300 palabras)

- Reuniones de equipo mensuales para sistematizar la experiencia, realizar evaluaciones
y diagnosticos participativos, y definir los planes de accién a llevar a cabo en cada etapa.

- Capacitaciones y talleres de sensibilizacion sobre cémo desarrollar procesos de
intervencion adecuados a la poblacion usuaria y sobre la extensién critica para todes les
integrantes del equipo de trabajo.

- Disefio y desarrollo de conversatorios y talleres.

- Confeccién de informes colaborativos poniendo particular importancia en las puestas en
comun y los intercambios que se generen entre les participantes, considerando
especiaimente las opiniones y sugerencias de les usuaries.

2.5. VINCULACION CON LA COMUNIDAD (Describir la interaccién con instituciones y sectores §el

comunitaria, la mejor capacidad de auto sustentacion, y la contribucién a la generacion o fortalecimiento d
polfticas publicas - Maximo 200 palabras)
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Se trabaja en articulacién con “Mostris en la orilla” como agentes claves mediante
reuniones de equipo, son elles quienes gestionan y coordinan los conversatorios que
generan un espacio de vinculo entre pares, que estimulan y fortaleceri las redes
informales de apoyo, donde se fomentan actividades de didlogo, escucha y discusion, asi
como también actividades artisticas como encuentros de ball rocom, taller de origami,
participacién en jornadas de capacitacion y de recreacién (como idas al cine) para habitar
espacios publicos y de concurrencia ciudadana.

También se propone un espacio para referentes afectives donde se reflexiona sobre
situaciones particulares y compartidas con el objetivo de co-crear herramientas que
faciliten el acompanamiento y sostenimiento de los procesos.

Se frabaja en conjunto con el programa de formacién de graduades, a fin de brindar al
mismo los saberes que circulan dentro del dispositivo, as/ como también elles aportan sus
saberes académicos.

A su vez, los abordajes se articulan con la red de efectores de buenas practicas, en la que
participan el Programa de Salud y Diversidad del Centro de Salud N°1, el policonsultorio
de loma (Sindicato de casineros), el INAREPS, el HIEMI y el consultorio del HIGA.

2.6. OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS DEL PROYECTO (Lo completado en este campo
sera utilizado para la difusion del proyecto)

e Objetivo General (Uno):

- Agenciar redes comunitarias, intersectoriales e interinstitucionales que favorezcan
la construccion colectiva de conocimientos de estrategias situadas para el abordaje
de la salud integral de {as personas Travestis, Trans y No Binaries, desde una
perspectiva decolonial y fransfeminista.

e Objetivos especificos (los que considere)

1. Desarrollar propuestas de salud alternativas desde un enfoque de salud integral que
promuevan la socializacion y fortalezcan los recursos subjetivos que cada usuarie tiene
para su desarrollo vital.

2. Facilitar la creacion de redes de apoyo y contencién entre las personas usuarias que
puedan sostenerse por fuera del espacio de atencién.

3. Afianzar el lazo construido entre el servicio de atencién del Programa Salud y Diversidad
v les usuaries a través de la resignificacion y apropiacion del espacio, entendiéndoles como
agentes actives en el ejercicio de sus derechos.

4. Favorecer espacios de capacitacion y sensibilizacion de profesionales en formacion
respecto al abordaje respetuoso de la salud integral de las personas travestis, trans y no
binaries, propiciando un enfoque intersaberes,

5. Identificar debilidades y fortalezas del programa de salud y diversidad.

2.7. PLANIFICACION DE ACTIVIDADES (Se espera una breve descripcion de cada de las
actividades previstas para el proyecto) '
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30/05/25

Espacio de formacion: Se realizaran espacios de
construccion y planificacion de actividades y se
brindara capacitacion a Ixs integrantes del equipo
respecto a las teméaticas: Ley de identidad de género,
acceso a la salud de las personas travestis, trans y no
binaries, y material especifico sobre perspectiva de
diversidad, que sera brindado por el equipo de salud

02/06/25

21/11/25

- Conversatorio Travesti Trans No Binarie coordinado
por Mostris en la Orilla con frecuencia semanal.

- Ronda de feminidades Travesti Trans coordinada por
une integrante del equipo con frecuencia quincenal.

- Se ofrecerd un espacio de reflexion y apoyo a
referentes afectives de identidades travestis, trans y no
binaries. Se realizara un encuentro por mes.,

- Se convocara a una docente para desarrollar un taller
de escritura creativa para personas travestis, trans y
no binaries, y otras identidades no hegemonicas
donde se buscara potenciar la subjetividad de les
usuaries, se llevara a cabo con una frecuencia
quincenal.

- Reuniones de planificacién y encuentros con
estudiantes de PSC de la catedra de Filosofia del
Hombre de la Facuitad de Psicologia UNMDP.

- Formacién académica e investigacién para
acompafiar al equipo en iineas de investigacion
actualmente en curso.

- Se buscaran estrategias para aquellos emergentes
que puedan surgir en el trabajo cotidiano,

- 8e llevaran a cabo salidas recreativas a diferentes
espacios para compartir la cuitura y el disfrute.

- Difusion de las actividades.

02/12/25

27/03/26

Realizar encuentros de evaluacion colectiva sobre el
trabajo realizado durante el afio y establecer lineas de
accidn priorizadas para el afio 2028.

24111/25

27/03/26

Sistematizacion: Se realizara una sistematizacion
colectiva de lo trabajado para la visibilizacion de las
actividades realizadas asi como también la evaluacién
del proyecto y planteo de nuevas lineas de accion.

30/03/26

29/05/26

Se retomaran los espacios de formacion para
profundizar lo trabajado el afio anterior y abordar
nuevos temas en funcidn de lo evaluado (’”

01/05/26

02/10/26

Se repetiran las actividades gue se llevaron a cabo e
el perfodo 02/06/25 - 21/11/25 contemplando cambio
de acuerdo a los resultados de la evaluacién colectiva
y emergentes de la dindmica diaria.




01/09/26 02/10/26 - | Sistematizacién: Se realizara una sistematizacion
colectiva de lo trabajado para la visibilizacion de las
actividades realizadas en reuniones especificas.

2.8. INDICADORES

e Indicadores Cuantitativos (Determinar todas las metas cuantitativas que permitiran
evaluar a posteriori los resultados del proyecto)
o Cantidad de personas que asisten a los talleres (al menos 15 por propuesta)
o Cantidad de talleres realizados efectivamente (al menos 4 encuentros por
propuesta) '

e Indicadores Cualitativos (Plantear los aspectos que se espera permita complementar
la evaluacion cuantitdtiva) '
- Grado de participacién: Se tendra en cuenta la forma en la que las personas
participan de las actividades, teniendo en cuenta observables
comunicacionales verbales (si logra expresar lo que siente y/o piensa durante
la experiencia a les demas), no verbales (gestos, corporalidad), ubicacion
espacial (si se ubica cerca o lejos, si se queda durante toda la actividad o se
retira).
- Continuidad en la participacion: Se tendra en cuenta si las personas
participantes asisten de manera continuada (a mas de uno de los encuentros) o solo en una
oportunidad.

2.9. DURACION DEL PROYECTO (En meses. Consultar el tiempo maximo de ejecucién admitido por
la convocatoria a la que se presenta el proyecto) '

La duracion del mismo se llevara a cabo en 18 meses.
3. RESULTADOS ESPERADOS Y VINCULACION CON LA COMUNIDAD

Se espera potenciar la emancipacién de les usuaries para el ejercicio de sus derechos y
fortalecer las redes comunitarias entre diferentes efectores de salud y agentes comunitaries
que trabajan con la poblacidon TTNB.

3.1. RESULTADOS ESPERADOS CON LA COMUNIDAD (Estimacién de los resultados
esperados a la finalizacién de!l proyecto de acuerdo a los propédsitos del mismo, y su contribucién al
mejoramiento de la calidad de vida — Mé&ximo 200 palabras)

Se espera con el presente proyecto alcanzar mayor accesibilidad y calidad de atencion
para les usuaries del programa, como también acortar distancias fisicas y simbdlicas
entre les trabajadores de la salud y les usuaries para transformar la manera en que
entendemos la salud y habitamos las instituciones.

Al finalizar este proyecto desde el equipo de trabajo se espera fortalecer el rol de las
personas usuarias del espacio, como agentes actives, con capacidad de reflexion y
transformacién de sus propids realidades. Impulsando espacios de visibilizacion del
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trabajo realizado, y de reconocimiento de su tarea como papel fundamental del espacio
de salud.

Finalmente se espera a través de las distintas actividades promover espacios de
intercambio y reflexion en torno a las situaciones de la vida cotidiana de las personas de
la comunidad, y la construccién y fortalecimiento de vinculos y relaciones horizontales y
dialdgicas a fin de colaborar en la garantia de los derechos de las personas de dicha
poblacién.

3.2. RESULTADOS ESPERADOS EN LA UNMDP (Describir que resultados esperan en cuanto al
fomento y fortalecimiento de la interdisciplina — grado de sinergia entre las disciplinas intervinientes en el
proyecto -, e integralidad de funciones - articulacién extension/docenciafinvestigacion en la propia
universidad -. Maximo 200 palabras)

Se espera que les profesionales en formacién incorporen una perspectiva transfeminista y
de Derechos Humanos que garantice una atencion respetuosa y de calidad hacia las
personas TTNB.

Articulacion con PSC de la cétedra Filosofia del Hombre de la Facultad de Psicologia.
Articulacién con proyecto de investigacion denominado “Derecho al cuidado de las
personas TTNB (travestis, trans, no binarias). Fortalezas y debilidades del Programa de
Salud y Diversidad MGP desde la experiencia de les usuaries”, radicado en la Escuela
Superior de Medicina y el Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires. Beca
Julieta Lanteri (2024-2025).

3.3. PROPUESTA DE AUTOEVALUACION Y SISTEMATIZACION (Describir que métodos e
instrumentos se preven para realizar el registro ~ Ej.. memorias, actas, bitdcora, audiovisual, efc. — y
autoevaluacién de los realizado en el proyecto - Méximo 200 palabras)

Para poder sistematizar este entramado de saberes, sentires y reflexiones que emergen
en el desarrolioc del proyecto, entendiendo que el trabajo que se realice sera
principalmente una experiencia dialdgica, social y polftica; se propone utilizar: crénicas de
trabajo y bitacoras experienciales en las que se registren por un lado los emergentes,
acontecimientos significativos que suceden en cada etapa del proceso, siendo estas
herramientas también la posibilidad para registrar aspectos emocionales y relacionales
que cada une de les participantes del proyecto tendra en cada accion.

Estas herramientas permitiran al equipo apropiarse del proceso y tener un panorama
global del camino recorrido para reconocer, valorar y significar lo vivido, analizar
criticamente y hacer de este espacio una experiencia transformadora.

4, PERSONAS Y ORGANIZACIONES PARTICIPANTES DEL PROYECTO

4.1. EQUIPO DE TRABAJO (incorporar aqui todas las categorias y miembros: Directore, Codirectore
-si correspondiere-, Responsable Financiero -si correspondiere-, estudiantes, docentes, no docentes,
graduados, agentes comunitaries).
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Lic. en
Psicologi
a

Ayudante
graduada
regular
con
dedicacio
n simple

Director
a

10

Celaya
Gabriel

Programa

de Salud y

Diversidad
MGP

Enfermer
o

integran
te

10

Zanier
Nicolas

Escueia
Superior
de
Medicina /
Programa
de Salud y
Diversidad
MGP

Médico
Generalis
ta

Doce
nte

Jefe de
Trabajos
Practicos

Co-direc
tor

10

Sanchez
Magali

Programa

de Salud y

Diversidad
MGP

Lic. en
Trabajo
Social

Integran
te

10

Mallorga
Solange

Facultad
de
Psicologia
UNMDP /
Poficonsuit
or
io de
IOMA

Lic. en
Psicologi
a

Gradu
ada

Integran
te

10

Aguirre Yael
Bernat

Facultad
de
Ciencias
de
la Salud y
Trabajo
Social

Enfermeri
a .

Estudi
ante

Integran
te

10

Bugarini
Laura

Facultad
de
Psicologia
UNMDP /
Policonsuit
ore
“io de
IOMA

Lic. en
Psicologi
a

Gradu
ada

Integran
te

10




Bertelio Facultad Lic.en | Gradu - Integran 10
Evelyn de Psicologi | ada te
Psicologia a
UNMDP /
Policonsult
or
io de
IOMA
Ibarra Maria | Facultad Lic. en | Docen | Ayudante | Integran 10
Victoria de Psicologi te graduada te
Psicologia a regular
UNMDP con
dedicacié
n simple
Garcia Facultad | Trabajo Estudi - Integran 10
Paloma de Social ante te
- Ciencias
de
la Salud y
Trabajo
Social
Agustin Orilla / comu
ISFD nitarix
N° 19
Hiacinto Mostris en - Agent - integran 10
Hortensia la e te
Aquilia Orilta comu
“nitarix
Tarek Sureda | Mostris en - Agent - Integran 10
la e te
Orilla comu '
nitarix ;
Kaliope Musa | Mostris en - Agent - Integran 10
la e te
Orilla comu . -
nitarix
Stazzone Mostris en - Agent | = - Integran 10
Marcial la e i te
Orilla comu | !
nitarix |
Paloma Facultad Lic.en |Estudi| - Integran 10
Gonzélez de Psicologi | ante |, te
Psicologia a




Sabrina (Programa Lic.en | Gradu Integran 10
Farabello de Psicologl | ada te
graduadxs a
Facultad
de
Psicologla
)
lgarza Facultad Lic. en | Estudi Integran 10
Agostina de Psicologl | ante te
Psicologia a
Agustin Facultad Lic. en | Estudi Integran 10
Gomez de Psicologi | ante te
Psicologia a
Blanes Facultad | Licenciat | Estudi Integran 10
Aranciaga de uraen ante te
Valentin Humanida | Ciencia
des Politica
Cutura Programa Lic.en | Gradu Integran 10
Martina de Psicologi | ada te
graduadxs a
Facultad
de
Psicologia

4.2. ORGANIZACIONES PARTICIPANTES (Ingrese todas las organizaciones con las que se
vinculara el proyecto. Ademas debera sumar el aval correspondiente en ANEXO)

Programa de Salud y Diversidad MGP

Centro de Salud N° 1

Policonsultorios IOMA Sede Empleados de Casinos

Mostris en la Orilla

Programa de formacién de graduades en clinica psicoanalitica en el &mbito de la salud
publica.

5. FINANCIAMIENTO Y PRESUPUESTO

5.1. FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO

FUENTE i ~ MONTO
| | SRR YRt A PR
$900.000.- (pesos
novecientos mil)

Monto Solicitado (U.N.M.d.P.)
(Consultar el monto méximo admitido por la
convocatoria a la que se presenta, seg(n el tipo de

Escaneado con CamScanner



e Ty
L v N ey
PRI .

proyecto)

Otras Fuentes Espacio de trabajo en
(Especificar si las hubiere) Centro de Salud N°1
Total Financiamiento $900.000.- (pesos

novecientos mil)

5.2. PRESUPUESTO DE GASTOS POR RUBRO

—eeeeee —_—

Detalle ; | Monto x Rubro

1
1 1

Bienes de consumo - Alimenticios $500.000

(Ejemplo: Alimenticios, Textiles, Papeleria, | - Papeleria: materiales para
Impresos, Combustibles) trabajar.
- Impresos: material de
formacion y difusion

- Combustibles: Traslado
del equipo a las
actividades y espacios
de divulgacion

(Ejemplo: Alquileres, Publicidad, Pasajes,
Reparaciones)

(Miembros del Equipo y/o Terceros)
(méximo 70 % del total)

Equipamiento adquirido Bibliografia $200.000
(Bibliografia, Computacién, Mobiliario)
(méximo el 50 % del total)

Inscripcién en instancias de Inscripcién a congresos y $200.000
capacitacién y/o divulgacion jornadas

Impresion de posters

5.3. RECURSOS DISPONIBLES. Equipamiento, instalaciones e infraestructura
(Detallar los recursos con los que ya se cuentan para la ejecucién de los proyectos, mas alla del
financiamiento solicitado, ya sea que los disponga la Unidad Académica, el equipo del proyecto, y/o las

organizaciones vinculadas)

Espacio fisico para reuniones de equipo y actividades: Instalaciones del Centro de Salud K
N° 1y Policonsultorios de IOMA Sede Empleados de Casinos. {
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