Convocatoria 2025

EROYECTO DE EXTENSION - U.N.M.D.P,

1. INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO
1.1. DENOMINACION DEL PROYECTO

Dispositivo Psicoeducativo de acompafnamiento:
Proyecto de vida con respecto a lo vocacional-ocupacional en contextos de
desigualdad social

1.2. TIPO DE PROYECTO

Estimulo

Nuevo

Consolidado

Denominacién del proyecto a consolidar (si corresponde)

Dispositivo Psicoeducativo de acompariamiento y orientacién: Proyecto de vida con

respecto a lo vocacional- ocupacional en contextos de desigualdad social
OCS 811/2022

1.3. AREA TEMATICA (puede elegir mas de un Area)

Economia solidaria y desarrollo de emprendimientos socioproductivos.

Educacion X
Ciudadania, DDHH, Género X
Salud colectiva y promocion de |a salud X
Ambiente, Ecologia y Desarrollo Sustentable
Habitat y vivienda
Arte, cultura y comunicacion

T




Objetivo de Desarrollo Sastenible que busca trabajar la Propuesta:

{https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/)

Fin de la pobreza

Hambre cero

Salud y bienestar

Educacion de Calidad

igualdad de Género

Agua Limpia y saneamiento

Energia asequible y no contaminable
Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico
Industria, Innovacidn e Infraestructura
Reduccién de las desigualdades
Ciudades y Comunidades Sostenibles
Proteccion y Consumo Responsable
Accidn por el clima

Vida Submarina

Vida de Ecosistemas Terrestres

Paz, justicia e instituciones sélidas
Alianzas para lograr los objetivos

1.4. RESPONSABLES DEL PROYECTO

Directore del Proyecto:
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UA de origen

Facultad de Psicologia

Apellido y Nombre

Demasi Marla de las Mercedes

27-17838254-9

CUIL

Legajo 9291

Titulo Licenciada en Psicologia — Especialista en
Curriculum y Practicas Escolares

Cargo Prof. Titular

Dedicacion Parcial

Condicion Interina

Domicilio Quintana 3532

Localidad Mar del Plata

Tel. Laboral -

Tel. Personal 2235334872
2235334872

Tel movil
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Codirectore del Proyecto:

UA de crigen

Facultad de Psicologia

Apellido y Nombre

Mazzetti, Maria Silvina

27-20377654-9

CUIL.

Legajo 11858

Titulo Licenciada en Psicologia- Especialista en
Psicoterapia Cognitiva

Cargo Profesora Adjunta

Dedicacién Parcial

Condicion Interina

Domicilio Pasteur 127

Localidad Mar del Plata

Tel. Laboral 2234752526

Tel. Personal 2235256270

Tel mévil 2235256270

Email mazzetti@mdp.edu.ar

Responsable Financiere del Proyecto:

UA de origen

Facultad de Psicologia

Apellido y Nombre

Demasi Maria de las Mercedes

27-17838254-9

CUIL

Legajo 9291

Titulo Licenciada en Psicologia — Especialista en
‘ Curriculum y Practicas Escolares

Cargo Profesora Titular

Dedicacién Parcial

Condicién In_terina

Domicilio Quintana 3532

Localidad Mar del Plata

Tel. Laboral -

_J
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Tel. Personal 2235334872
Tel mévil 2235334872
Email mercedesdemasi@mdp.edu.ar

1.5. RADICACION:

Centro de Extension Universitaria

ICentro de Extensién Universitaria Union Sur

Programa de Extension / Investigacion

Grupo de Extensidn / Investigacion

Cétedra de PSC Psicologia Educacional

1.6. LOCALIZACION

- Barrios/localidades de General Pueyrredon; Barrio San Martin
Instituciones educativas: EES 47, EES34, EES 19, EES 36, EES 62, EES 58, -
EES 70, EES 45 (Canteras)

- Ofras Localidades fuera de General Pueyrredon
1.7. INFORMACION DE DIFUSION

Resumen de difusion

El Proyecto de Extension “Dispositivo Psicoeducativo de acompafiamiento: Proyecto
de vida y trayectorias escolares en contextos de desigualdad social” tiene como
proposito acompaiiar a Ixs estudiantes del Uitimo afio de la ensefianza secundaria (6to afio),
en los procesos de construccién de sus proyectos de vida. Teniendo en cuenta la etapa de
crisis vital que transitan y sus diversas trayectorias escolares, se van proporcionando
diferentes actividades para la construcciéon de sus proyectos de vida enlazado a sus
identidades personales y culturales. Los desafios que operan en la vida de Ixs jévenes que
se encuentran en situacién de vulnerabilidad, requieren de un acompafiamiento institucional
educativo que Ixs aloje. En este proyecto participan, entre otrxs, agentes comunitarixs, con
el objeto de fortalecer el rol de la comunidad educativa. Asimismo, por las caracteristicas
de las intervenciones, se ubica a este proyecto en el eje de la prevencion primaria ya que

sus abordajes se referencian en la perspectiva de género y de la inclusién social.
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Difusion en las Paginas oficiales de:

- Facultad de Psicologia de la UNMdP

- CEU Unién Sur de la UNMdP.
Acercamiento a las escuelas medias que articulan con el CEU Unién Sur para brindar
informacién sobre el dispositivo y pactar el inicio de las actividades

Palabras Clave (Maximo 5 palabras)

- Vulneraciones sociales
- Abordaje preventivo

- Perspectiva de género
- Inclusién social

- Escuela antidestino

2. PROPUESTA

2.1. ORIGEN DEL PROYECTO y DIAGNOSTICO DE LA PROBLEMATICA

El objetivo general del proyecto, que se gesté en el afio 2010, surge de la solicitud de una
institucion de la ciudad. En aguel momento se disefié un abordaje psicoeducative para dar
respuesta a las demandas referidas a los procesos vocacionales- ocupacidnales. Ale largo
de los aﬁoé, debido a la difusién de la propuesta entre los establecimientos escolares
locales, se fue requiriendo de tales intervenciones que, si bien estan referidas al
acompariamiento en ia construccién de los proyectos de vida de Ixs jovenes, cada
propuesta se ajusta a la lectura y analisis de los emergentes contextuales de cada
institucion, -

Teniendo en cuenta las actividades efectuadas en los diversos establecimientos educativos
durante los afios 2022 y 2023, es que se pudieron registrar una serie de indicadores
comunes que se sostienen a lo largo del tiembo, dando lugar a inferencias promotoras de
diagnéstico situacional.

Se efectuaron reuniones con equipos directivxs y algunxs docentes referentes con el
objetivo de identificar aspectos de nivel institucional y posibles emergentes relacionados
con los grupos de estudiantes de 6to afio, teniendo en cuenta los marcos normativos y
culturales propios de tales instituciones educativas para llevar a cébo una lectura

contexiualizada.
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torno a las dinamicas organizacionales, con sus permanencias y cambios, que Ixs jévenes
manifestaban un alto nivel de riesgo de desligadura con la institucion, como asi también
graves dificultades en la dimensiéon de las relaciones mediadas por las producciones
simbdlicas. Una de las caracteristicas mencionada con mayor frecuencia por todxs Ixs
docentes entrevistadxs, es el “desenganche” de Ixs adolescentes con la institucion escolar,
y el impacto que ello genera en los procesos de vulneracidn en las trayectorias de vida de
[xs mismxs. '

En ese sentido, cabe mencionar el rol que asumen o quieren asumir las gestiones de las
diversas instituciones educativas, en torno a un propésito de caracter primario, que es poder
promover |la produccion de dialogos culturales que pluralicen las referencias simbélicas, de
tal manera que cada una de las escuelas se convierta en una oportunidad valiosa para ixs
jovenes que asisten a(en) ella, habilitando espacios de alojo. Por tal motivo, es que se
valora |la generacién e incorporacion de actividades dialdgicas y de escucha para construir,
al decir de la autora Violeta Nufiez (2001), un lugar para fa educacién frente a la asignacién

social de los destinos.

2.2. ANTECEDENTES Y PROYECTOS VINCULADOS

En el afdo 2004 se gesta el proyecto de extensidon “Analisis de las Intervenciones

Psicoeducativas. Nuevos escenarios”’, conformado por integrantes de |a catedra Psicologia |
Educacional, cuyo objetivo se centrara en el fortalecimiento de los EOE de municipalidad y
provincia. Entre las situaciones abordadas, los procesos de orientacién-vocacional llevados
a cabo por los EQE en las escuelas. Mas tarde -2008- se realiza el Curso de Extension
‘Indicadores de riesgo y resiliencia en nifixs: una herramienta para educadores vy
promotores de salud”, acompafiando formativamente a integrantes de EOE y de
organizaciones de salud. Entre los temas abordados, las adolescencias en situaciones de
vulneracién. Y en el afio 2010, con los aportes del proyecto, de los cursos mencionados
anteriormente, y en articulacién con la demanda efectuada por una escuela de ia ciudad,
se configura el proyecto de extension focalizado en las problematicas referidas a la
construccion de lo vocacional-ocupacional en las adolescencias. Como consecuencia de la
difusion de tal propuesta entre los establecimientos escolares y la brindada por la unidad
académica -Facultad de Psicologia-, es que se comienza a requerir de intervenciones para
el acompafnamiento en la construccion de los proyectos de vida de Ixs jovenes en distintas
escuelas. A lo largo de los afios, cada propuesta presentada se fue ajustando a la lectura
y analisis de los emergentes contextuales, enriquecida ademas por la experiencia. Se
acompafiaron a instituciones escolares municipales y provinciales de la ciudad de Mar del
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y en PPS de nivel 3y 4. A inicios del afio 2022, a partir de ia demanda de referentes de los

CEU se realiza una fuerte vinculacién con las escuelas, logrando una solvente articulacion
académica-extensién-investigacion hasta la actualidad.,

2.3. MARCO CONCEPTUAL

El presente proyecto se apoya en los aportes de disitntxs autorxs que permiten el
tratamiento de las dinamicas institucionales, las crisis vitales, la cultura escolar, la
perspectiva de género, la salud mental en educacion y las practicas escolares en cohtextos
de vulneracién. '

La perspectiva de Finocchio (2020) alerta sobre la complejidad del fenémeno educativo, y
que para comprenderlo es necesario tener en cuenta las historias, saberes, creaciones
espontaneas y determinantes contextuales e institucionales. Entender la cultura escolar
implica diferentes dimensiones, sincrénica y diacrénica, ademas de los emergentes que se
manifiestan en las producciones escolares, en tanto practicas hibridas, tal como lo postula
Canclini (2003). El abordaje de los procesos de hibridacién permite dar cuenta de las
relaciones de poder, el despliegue de identidades, y de las relaciones interculturales.
Asimismo, los aportes de la Teoria de las Crisis Vitales posibilitan entender a la salud como
un estado de equilibrio relativo y progresivo, jalonado por crisis previsibles e imprevisibles:
por tal motivo la importancia de un abordaje integral, desde la salud mental en educacion,
tal como lo postula la autora Violeta NUfiez (2001), quien expresa la importancia de la
creacién de espacios educativos que funcionen como “antidestino” de las asignaciones
sociales a determinados sectores.

Asimismo, la incorporacién de la perspectiva de género en educacién, teniendo en cuenta
los desarrolios de Dora Barrancos (2016) en los procesos de la construccion de los
proyectos de vida de Ixs jévenes, liga el abordaje no sexista con el analisis de las
desigualdades de género en el desarrollo de las carreras profesionales, y la presencia e
influencia de los roles y estereotipos de género en el mundo laboral (Sanchez Garcia, 2009).

2.4. METODOLOGIA A IMPLEMENTAR

La metodologia a implementar se apoya en su caracter participativo y dialégico, con el
proposito de acompafiar, por medio de procesos de reflexién, a Ixs jévenes en torno a la
toma de decisiones en sus proyectos de vida. Se utilizaran diferentes disparadores para
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Se asume a esta propuesta como un dispositivo integral, que se caracteriza por su caracter
transversal, cualidad indispensable en la labor con grupos en situacion de vulnerabilidad.
Entre las estrategias y técnicas a utilizar se encuentran:

1. Entrevistas con los Equipos Directivos, preceptorxs y docentes.

2. Reuniones grupales de caracter participativo y dialogico con las familias de Ixs jévenes.
3. Reuniones grupales de caracter participativo y dialégico con ixs jovenes participantes del
proyecto.

4. Realizacién de encuestas y sociogramas.

5. Entrevistas semi-estructuradas con Ixs estudiantes participantes, apoyadas en la
informacién brindada por las encuestas.

6. Entrevistas semi-estructuradas de devolucion con Ixs estudiantes.

7. Talleres grupales con Ixs estudiantes participantes con disparadores basados en
actividades reflexivas y operativas. Cada actividad es definida segin el momento del
proceso en el que se encuentre el grupo.

8. Taller de devolucién grupal basado en actividades reflexivas.

9. Ateneos Supervisivos mensuales de la tarea desarrollada por el equipo de extensién y
Ateneos intersectoriales para abordar emergentes particulares.

10. Espacios de articulacion con la catedra Psicologia Educacional y el requisito Residencia
en el ambito educacional de |a carrera Lic. En Psicologia.

11. Espacios de formacién pre-profesional a estudiantes que cursan la PSC, la asignatura
y el requisito, quienes contaran con supervisiones proporcionadas por el equipo de
extension, y las materias sefialadas.

11. A modo de capacitacion, el equipo de extensién desarrollara encuentros de revision de

lecturas.

2.5, VINCULACION CON LA COMUNIDAD

En los apartados anteriores, referidos al origen y antecedentes del proyecto, se destaca

coémo a lo largo del desarrollo del proyecto en distintas instituciones se fue fortaleciendo la

vinculaciéon de éste con las diversas comunidades educativas, como asi también la

diversidad de modalidades de acercamiento.

Se proyecta para el 2025 que, en un inicio se lleven a cabo reuniones entre el equipo de

extensién y la responsable del CEU Unidn Sur, con el objetivo de organizar un cronograma

con los diversos encuentros pautados con las autoridades de las distintas instituciones

educativas de nivel secundario que articulan con dicho CEU.

Asimismo, se preve en dichas reuniones la articulacion con las actividades académicas de
la asignatura Psicologia Educacional, las PPS y la Residencia en el ambito educativo de la




. N, SLGH Iy
S i
- LI L
! - A MAY L R,

l.uego se proyecta realizar las reuniones con los equipos directivos y docentes -que quieran
participan de las actividades del proyecto-, de cada una de las escuelas para organizar el
cronograma de encuentros.

Se prevé que, finalizada la experiencia, se le brinde a cada una de la institucién educativas
un informe de devolucién, y al CEU una evaluacion de territorio.

Dichos documentos permitiran la elaboracion de proyectos y articulaciones futuras.

2.6. OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS DEL PROYECTO

e Objetivo General:
Acompafiar en la trayectoria escolar a Ixs estudiantes de 6to afio de las escuelas secundarias que
articulan con el CEU Unién Sur, proporcionande espacios reflexivos para la construccion de sus
identidades en torno a los proyectos de vida.

e Objetivos especificos .

1. Fortalecer la identidad personal y cultural de los estudiantes participantes, desde la perspectiva
de género y el paradigma del cuidado. _

2. Sostener la construccion de recursos personales para el logro de |a integracién de los intereses,
capacidades y valores en el proceso de construccién identitaria.
3. Promover el fortalecimiento de Ixs actores educativxs que participan del proyecto.
4. Promover la participacién inter e intrainstitucional en pos del andamiaje del proceso de
acompariamiento, propiciando el fortalecimiento de la red institucional entre las escuelas, la
Facuitad de Psicologia, el CEU Unién Sur de la UNMdP, juntamente con |a asignatura Psicologia
Educacional, y el requisito Residencia en el ambito educativo.

2.7. PLANIFICACICN DE ACTIVIDADES

3/03/2025 8/03/2025 Encuentros del equipo de extensién y
Coordinadora del CEU Unién Sur:

Se prevé en un inicio, encuentros de caracter
organizativo para el desarrollo de las futuras
actividades que se articulan con Ia asignatura, el
requisito y las PSC.

10/03/2025 28/03/2025 Entrevistas con Equipos Directivos,
Preceptorxs y referentes docentes:

Se llevara a cabo un acercamiento y didlogo con .
Ixs actorxs educativxs en torno a la organizacién T
de las distintas actividades v su acompafiamiento. L
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estudiantes. Presentacion:
1. Los objetivos de las reuniones con las familias
son el acercamiento y la evaluacion de
expectativas.

2. En términos dialégicos se abordardn las
expectativas de Ixs estudiantes y se les brindara
informacidn respecto a las diferentes actividades;
ademas se administrara una encuesta. :

Conformacién de los grupos de estudiantes
participantes:

Por medio de la aplicacion de una encuesta y un
sociograma se realizara un analisis de caracter
diagnéstico con el objeto de organizar los distintos
grupos con los que se desarrollaran las distintas
actividades.

Entrevistas con Ixs estudiantes:

Se llevaran a cabo en dos fechas.

En la primera entrevista semi-dirigida se
administraran el DFH, el Test Desiderativo
Vocacional y Frases Incompletas.

En la segunda, la Autobiografia y el Genograma
Vocacional.

Talleres grupales con actividades reflexivas y
operativas:

Todas de caracter dialégico y participativo. Siendo
las mismas: Papeles en blanco; El juego de la isla;
Conociendo las profesiones: elecciéon formativa-
ocupacional desde la perspectiva de género,
desconstruyendo estereotipos; Taller Proyecto
Laboral y Taller Proyecto Académico.

Devolucién/Cierre individual y grupal:

Actividad individual: se realiza una devolucion a
cada estudiante respecto a todo el proceso
desarroliado.

Actividad grupal:- se apoya en la técnica
"Emprendiendo mi viaje".

28/04/2025 30/05/2025
2/06/2025 18/07/2025
11/08/2025 31/10/2025
3/11/2025 28/11/2025
1/12/2025 12/12/2025

Devolucion a los Equipos docentes vy
Directivxs: '
Actividad de caracter dialégico en el que se
abordara un cierre y devolucién de lo abordado.

Una vez al mes, durante todo el afic.

Ateneos internos del equipo de extensiény con
estudiantes pasantes de [a asignatura
Psicologia Educacional, del requisito
Residencia en el ambito educacional y de las
PSC:

Reuniones mensuales que tienen como objetivo
llevar a cabo una evaluacién y un analisis cuali-
cuantitativo del proceso del proyecto. Se
consideran a estas reuniones dispositivos
formativos.
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En las comisiones de supervision de la asignatura
Psicologia Educacional se articulan las PPS con
las actividades del proyecto de extensién, con
participacion de extensionistas, estudiantes de la
materia y becarix de extension.

Una vez al mes, durante todo el afio, Grupo de Lectura interno del equipo de

extension:

Reuniones quincenales que tienen como objetivo
abordar tematicas referidas a demandas y/o
problematicas emergentes durante el desarrollo
del proyecto. También se valoran como espacios
de capacitacioén.

Desde abril hasta diciembre, una vez al | Ateneos interdisciplinarios intersectoriales:

mes.

Espacios conformados por los diferentes sectores
(instituciones) que pudieran sumarse al abordaje
de probleméticas que trasciendan la labor del
equipo de extension.

2.8. INDICADORES

Indicadores Cuantitativos
-Expectativas institucionales: Analisis cuantitativo de las entrevistas al equipo directivo, preceptorxs,

docentes.

-Conformacion de los grupos de estudiantes participantes: Andlisis cuantitativo y sociograma de Ixs
jovenes estudiantes,

-Fortalecimiento de |a identidad personal y cultural de Ixs jovenes participantes: Analisis cuantitativo
de los emergentes grupaies, |

-Promocion de recursos personales: Analisis cuantitativo de los emergentes grupales.
-Mejoramiento de las habilidades para la resolucion de problemas vinculados al Proyecto de vida:
Analisis cuantitativo en torno al logro de la resolucion de las probleméticas planteadas.
-Participacion en encuentros intrainstitucional: Analisis cuantitativo de la participacion del
estudiantado en otros ambitos informativos.

-Participacién en encuentros con informantes calificados extrainstitucionales: Anélisis cuantitativo
sobre el registro de asistencia a entrevistas con profesionales.

-Construccion de la identidad personal y cultural: Analisis cuantitativo de fas relatorias de los

encuentros individuales y grupales.

Indicadores Cualitativos
-Expectativas institucionales: Analisis cualitativo de entrevistas al equipo directivo, preceptorxs y

docentes. , -~
Conformacion de los arunog de estudiantes panticinpantes: Analicie cualitativo de encuestas iy




de los emergentes grupales.

-Registro de actitud critica frente a la realidad.

-Promocién de recursos personales: Andlisis cualitativo de los emergentes grupales.

-Registro metacognitivo de la actitud critica frente a la realidad.

-Construccion de habilidades para fa resolucién de problemas vinculados al Proyecto de vida:
Analisis cualitativo en torno al registro metacognitivo expresado en torno al logro en la resolucion
de las problematicas planteadas y el registro de una actitud critica frente a la realidad.
-Participacion en encuentros intrainstitucional: Analisis cualitativo del desempefio del estudiantado
en la participacién en ofros ambitos informativos.

-Integracion de las expectativas, intereses, capacidades y valores en el proceso de elaboracion det
Proyecto de vida: Anélisis cualitativo de los emergentes grupales en las relatorias de cada uno de
los encuentros.

-Construccion de la identidad vocacional ocupacional: Analisis cualitativo de las relatorias de los
encuentros individuales y grupales durante el seguimiento del proceso de elaboracion del Proyecto

de vida.

2.9. DURACION DEL PROYECTO

12 meses

3. RESULTADOS ESPERADOS Y VINCULACION CON LA COMUNIDAD

3.1. RESULTADOS ESPERADQOS CON LA COMUNIDAD

Para Ixs jévenes que se encuentran en situacidn de vulnerabilidad, la transicion de la
escuela al trabajo o la prosecucion de otros estudios es ofra situacion de vulneracion; no
solamente porgue los afios de escolaridad ya no garantizan un empleo, sino porque hay
otros factores vinculados, como son el capital social, cultural y ecolégico. Por medio de una
lectura diagnéstica de caracter longitudinal, se registra que éstxs jovenes encuentran cada
vez mayores obstaculos para su insercién sociolaboral, resultando las transiciones cada
vez mas largas y complejas, en un contexto que combina el desempleo estructural y la
precarizacién del trabajo.

Se estima que, por medio de esta propuesta, anclada en el acompafiamiento a través de
distintas actividades, promuéva la participacion de Ixs estudiantes, con el objeto de que
logren construir una identidad vocacional-ocupacional que nutra sus proyectos de vida,
desde el paradigma del cuidado y la perspectiva de género. Revelando estas acciones un
caracter de intervencién primaria, cuyos propésitos residen en promover la salud y la
calidad de vida de Ixs j6venes; ademas de la construccion de estrategias para afrontar con
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participacion de la institucion en este proyecto fortalecer(a su rol educativo.

3.2, RESULTADOS ESPERADOS EN LA UNMDP (Describir que resultados esperan en cuanto al
fomento y fortalecimiento de la interdisciplina — grado de sinergia entre las disciplinas intervinientes en el
proyecto -, e integralidad de funciones — articulacion extensién/docenciafinvestigacién en la propia

universidad -. Maximo 200 palabras)

Se espera que la participacion, que se promueve por medio de las diversas actividades de
extensién, con Ixs diversxs agentes comunitarixs, docentes y estudiantes de las
instituciones educativas, enriquecera la produccion interdisciplinaria, entendida en términos
de construccion de conocimiento popular, en tanto articulacién con saberes culturales.
Asimismo, las distintas actividades pedagdgicas que corresponden a: la asignatura
Psicologia Educacional, las PPS y la Residencia en el ambito educacional de |a carrera Lic.
en Psicologia, se iran articulando con las diversas dindamicas de trabajo que posee el
Proyecto de Extension, promoviéndose de este modo la integralidad de las funciones
universitarias.

Por otro lado, ios desarrollos de los abordajes extensionistas se iran éompartiendo en
diferentes espacios pedagdgicos, tales como los Ateneos Supervisivos que se comparten
con la asignatura y los requisitos académicos mencionados, de dicha carrera.

Se suma, a la integralidad de funciones, la investigacion, ya que se prevé una linea de
investigacion referida a la caracterizacién de particularidades y generalidades que
presentan Ixs estudiantes, teniendo en cuenta sus trayectorias académicas en correlacién
a futuras trayectorias laborales y/o educativas.

3.3. PROPUESTA DE AUTOEVALUACION Y SISTEMATIZACION

Afio tras afio se ha ido perfilando una sistematizacion de los emergentes registrados en las
actividades desarrolladas. En un inicio la misma tenia como objetivo detectar dificultades
en la concrecion de las actividades para luego realizar procedimientos de ajustes
pertinentes. Con el paso del tiempo se fue avanzando sobre los procesos de
sistematizacion y de la configuracién de un dispositivo de autoevaluacion.

Actualmente se dispone de cuatro tipos de metodologias de registro para la sistematizacion
y la autoevaluacion:

1. Registro escrito, por medio de observaciones participantes continuas de cada una de las
| actividades desarrolladas.




3. Elaboracién individual y escrita de cada unx de Ixs integrantes del equipo, explicitando
su labor y trayectoria a lo largo del proyecto. |

4. Plenario de autoevaluacion del equipo, realizados en dos momentos -a mitad del proyecto
y en su finalizacién-, en el cual se explicitan las expectativas, los logros y las revisiones que
se le efectuarian al mismo.

Estos cuatro dispositivos se integran, articulan y revisan al momento de efectuar la
autoevaluacion final del proyecto.

4. PERSONAS Y ORGANIZACIONES PARTICIPANTES DEL PROYECTO

4.1. EQUIPO DE TRABAJO

Demasi, Maria | Facultad de Lic. en Prof. Titular | Parcial Directora 10
de las Psicologia | Psicologia
Mercedes
Mazzetti, | Facultad de Lic. en Prof. Parcial Co- 10
Marla Silvina Psicologia Psicologia Adjunta Directora
Brandariz, Facultad de Lic. en Docente Parcial Integrante 10
Romina Psicologia Psicologia
Antonela
Tarsia, Facultad de Lic. en Docente Simple Integrante 10
Carla Psicologia | Psicologia
Cazenabe, Educacion Lic. en Docente - Integrante 5
Maria Cecilia Municipal Ciencias Municipal
Gral. de la
Pueyrredén | Educacion
Ciancio. EES N° 47 Prof. Agente - Integrante 5
Miguel Angel Geografia | comunitario
Lambertini, Facultad de Lic. en Estudiante - Integrante 10
Maria Soledad [ Psicologfa | Psicologia
Fischer Facultad de Lic. en Estudiante - Integrante 10
Romero, Psicologia Psicologia
Maria
Josefina
Mancuello, Facultad de Lic. en Estudiante - integrante 10
Eva Natalia Psicologia | Psicologia
Abogada
(estudio
previo)
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Ugarte Ochoa, | Facultad de Lic. en Estudiante - [ntegrante 10
Lara Psicologia Psicologia
Rolén Magali | Facultad de Lic. en Estudiante - Integrante 10
Paula . Psicologia Psicologia
Szarapo Facultad de Lic. en Estudiante - Integrante 10
Valentina Psicologia | Psicologia ‘
Bianchi, Maria | Facultad de Lic. en Estudiante - Integrante 10
Belén Psicologia Psicologia '

4.2, ORGANIZACIONES PARTICIPANTES

CEU UNION SUR

Escuelas de nivel secundario que articulan con el CEU Uniodn Sur

EES N° 47, EES N° 34, EES N° 19, EES N° 36, EES N° 62, EES N° 58, EES N° 70,
EES N° 45, EES N° 204 y EES N° 214

5. FINANCIAMIENTO Y PRESUPUESTO

5.1. FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO

Monto Solicitado (U.N.M.d.P.)

{Consultar el monto maximo admitido por Ia
convocatoria a la que se presenta, seguin el tipo de
proyectc)

900.000

Otras Fuentes
{Especificar si las hubiere)

Total Financiamiento 900.000

5.2. PRESUPUESTO DE GASTOS POR RUBRO




 |‘§;1:

(Ejemplo: Alimenticios, Textiles, Papeleria, Papel - Impresiones -~ utiles — 900.000
Impresos, Combustibles) combustible

{Ejemplo: Alquileres, Publicidad, Pasajes,
Reparaciones)

Honorarios
{Miembros del Equipo y/o Terceros)
{maximo 70 % del total)

~ Equipamiento adquirido Bibliografia, Computacién,
(Biblicgrafia, Computacién, Mobiliario) Mobiliario
{maximo el 50 % dei total)

Inscripgién en instancias de

capacitacién y/o divulgacion

5.3. RECURSOS DISPONIBLES

- Aulas, SUM, Bibliotecas de las distintas escuelas donde se desarrollara el proyecto.
- Espacio fisico brindado por la Facuitad de Psicologia.

~ Equipo proyector que dispone la Facultad de Psicologia.

- Equipo de Audio del Grupo de Extensién. '
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