PROPUESTA CURSO DE POSGRADO

1. Denominacién inequivoca de la actividad.

Herramientas psicoldgicas para el trabajo con personas mayores

2. N6mina de los docentes responsables y de los docentes colaboradores de la
actividad, especificando la categoria docente que poseen o en la que seran
designados.

Dra. Claudia Arias Profesora Adjunta

Esp. Corina Soliverez Profesora Adjunta

Esp. Maria Pavon Ayudante graduada

Esp. Maria Belén Sabatini Ayudante graduada
Esp. Franco Morales Ayudante graduado
Esp. Pablo Della Savia

3. Breve fundamento de la actividad. Objetivos. Contenidos minimos y Programa
analitico.

El contexto mundial actual presenta una transicién demografica y un envejecimiento
poblacional sin precedentes. Nuestro pais posee uno de los mayores indices de
envejecimiento de Latinoamérica, junto con Cuba, Uruguay y Chile. Este fendmeno, que
se registra a escala global, plantea nuevas demandas y desafios. Entre ellos, se destaca el
mejoramiento de la calidad de vida y del bienestar integral de las personas mayores. Por
este motivo, desde la Psicologia, es considera primordial la formaciéon de los y las
profesionales que trabajan o planeen trabajar con personas mayores. En efecto, el abordaje
del envejecimiento y de las personas mayores requiere del aporte de nuestra disciplina, asi
como de profesionales formados en gerontologia. Esto posibilitara la generacion de
practicas desde una perspectiva interdisciplinaria, positiva y sustentada en el Paradigma de
Derechos.

Los diferentes tratados internacionales indican que las problematicas derivadas del
envejecimiento poblacional no pueden entenderse desde una vision exclusivamente
sanitarista y centralizada en los posibles déficits del organismo; percepcion que homologa
vejez-enfermedad y la consecuente biomedicalizacion. Historicamente las personas
Mayores han padecido una vulneracion de derechos que trae aparejadas situaciones
concretas de fragilidad, maltrato y violencia. Por este motivo, la Psicologia esta Ilamada a
ocupar un rol central evidenciando la importancia de la incorporacion de estos
conocimientos en la formacién de los profesionales que trabajan y quieran trabajar con
personas mayores. La Psicologia de la vejez es un campo relativamente nuevo y ha
recibido, en estas Gltimas décadas, un importante desarrollo tanto a nivel tedrico como
empirico.

En primera instancia se considera importante para la formacion del profesional conocer las
caracteristicas del envejecimiento poblacional y los desafios que el mismo presenta, las



demandas emergentes y la necesidad de brindar respuestas a las mismas. Se piensa en
principio, en un abordaje que tienda a la sensibilizacion de una tematica que suele asociarse
con déficits, pérdidas y es considerada de un modo negativo. Por ello consideramos de
fundamental importancia la reconstruccion de este concepto y la problematizacion de la
teméatica desde una perspectiva positiva, visibilizando fortalezas, para luego poder co-
construir un saber renovado que los habilite a conocer y a capacitarse en los roles
profesionales que atafien a las practicas con personas mayores, pudiendo identificar y
desarrollar una vision critica de los multiples prejuicios que aun siguen vigentes acerca de
ellas, conociendo sus derechos y los medios para garantizar su cumplimiento.

En segundo término, consideramos que se deben proveer herramientas conceptuales para
conocer los cambios por los que atraviesa la persona envejeciente, en lo fisico, psicolégico,
social, funcional, a nivel cognitivo, y su abordaje desde una perspectiva positiva y una
mirada interdisciplinaria. Finalmente, se conoceran diversas practicas y dispositivos de
intervencion dirigidos tanto a la promocién como a la prevencion y asistencia de las
personas mayores.

Se considera que la formacion profesional en el campo de la vejez y las personas mayores
es fundamental en una sociedad que envejece aceleradamente y esta especializacion
posibilitara la generacion de recursos profesionales que implementen practicas desde una
perspectiva interdisciplinaria, positiva y sustentada en el Paradigma de Derechos con el
objetivo de mejorar la calidad de vida y el bienestar integral de las personas mayores.

Objetivos
Se pretende que los participantes en el curso:

e Adquieran una formacion béasica (o introductoria) sobre Psicologia del
envejecimiento y de la vejez que les permita desempefiarse en las distintas areas de
la Psicologia profesional en el trabajo con personas mayores

e Adquieran un panorama conceptual del fendmeno de envejecimiento poblacional

e Conozcan los derechos humanos de las personas mayores y sus posibilidades de
proteccion

e Conozcan las variables que influyen en el envejecimiento como proceso bio-psico-
social diferencial y logren la comprension de la vejez como una etapa del desarrollo.

e Analicen criticamente las concepciones deficitarias de la vejez y su impacto sobre
las personas mayores.

e Desarrollen aptitudes para el trabajo interdisciplinario en el disefio y ejecucién de
practicas positivas con las personas mayores.

e Conozcan los dispositivos de apoyo para personas mayores en la cadena progresiva
de cuidados.

Contenidos minimos

Envejecimiento poblacional. Psicologia de la vejez. Teorias psicologicas del
envejecimiento. Estereotipos y prejuicios hacia la vejez. El enfoque de derechos. El



Abordaje gerontoldgico. La interdisciplina. Valoracion integral. Perspectiva positiva.
Dispositivos de apoyo. Cadena progresiva de cuidados

Programa analitico

Mdédulo 1: Contexto actual de envejecimiento. El envejecimiento en la agenda de las
naciones.. Nuevos escenarios y necesidades emergentes. La vejez avanzada. Incremento de
dependencias y necesidad de cuidados especializados y de largo plazo. La crisis de cuidado.
Modulo 2: Visiones de la vejez construidas socialmente. Su impacto en las personas
mayores. Problematizacion. Conceptos de empoderamiento y participacion.

Moddulo 3: El abordaje Gerontologico. La interdisciplina en el trabajo con personas
mayores. El rol del/ de la psicélogo/a.

Moddulo 4: La Perspectiva positiva en el trabajo con personas mayores- précticas positivas.
Definicion y Premisas. Forma de trabajo. Ejemplos de propuestas y programas.

Moddulo 5: El enfoque de derechos. Principios rectores. La autonomia y el consentimiento
informado. Dispositivos de apoyo en la cadena progresiva de cuidados.

Mddulo 6: Envejecimiento y vejez. Mediana edad. Modelos cléasicos y nuevas corrientes
conceptuales. Concepciones del desarrollo. Teorias del envejecimiento: Desvinculacion,
Continuidad, Actividad, Modelo SOC: de seleccion, optimizacion y compensacion.
Selectividad socioemocional y Perspectiva del Curso Vital. El envejecimiento diferencial y
las "vejeces". Metas vitales. Generatividad

Bibliografia sugerida:
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humano: cuestiones fundamentales y normas para una psicologia positiva (pp. 111-
126). Gedisa.

- CEPAL (2017). Derechos de las personas mayores: retos para la interdependencia y
autonomia. Rev.1. Santiago: Naciones Unidas

- lacub, R. (2011). Identidad y envejecimiento. Buenos Aires: Paidos.

- lacub, R. (2012). El poder en la vejez. Entre el desempoderamiento y el
empoderamiento. Ciudad autonoma de Buenos Aires: PAMI.
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Jaskilevich, J. y Badalucco, P. (2014). Dispositivos Psicosociales con Adultos
Mayores. Mar del Plata. Mar del Plata: UNMdP/Ministerio de Desarrollo Social.
Lombardo, E. (2013). Psicologia positiva y psicologia de la vejez. Intersecciones
teoricas. Psicodebate, 13, 47-60.

Morales, F. (2017). Aportes tedricos, empiricos y practicos sobre la empatia y el
perdon desde una perspectiva contextualizada. en C. J. Arias (Ed) Mediana edad y
vejez (pp. 221-244). Mar del Plata: UAA

OEA (2015). Convencion interamericana sobre proteccion de los derechos humanos
de las personas mayores. Washington: Autor.

Papalia, D. E. & Martorell, G. (2017). Desarrollo humano. México: McGraw-Hill.
(pp 440 a 577)

Ruiz, E. D., & Valdivieso, C. U. (2002). Psicologia del ciclo vital: hacia una vision
comprehensiva de la vida humana. Revista Latinoamericana de psicologia, 1(1), 17-
217.

Sabatini, B. y Arias, C. (2016). Mirando la vejez. Estudio y propuestas. Mar del
Plata: EUDEM

Urrutia, A., Cornachione, M., Moisset, G., Ferragut, L., & Guzman, E. (20009,
September). El desarrollo cumbre de la generatividad en adultas mayores: aspectos
centrales en su narrativa vital. In Forum: Qualitative Social Research (Vol. 10, No.
3).

Villar, F. (2013). Desafios de la investigacion interdisciplinaria en Gerontologia.
En Envejecimiento en América Latina y Caribe (pp. 189-206). Universidad
Nacional Autdnoma de México (UNAM)

Tipificacion de la actividad: Curso, Taller (escuela o seminario), Residencia,
Trabajo de campo, etc.

Curso

Modalidad de la actividad: presencial, semi presencial o virtual
La actividad sera presencial

Carga horaria total de la actividad, especificando la cantidad de horas
presenciales de actividades tedricas, tedricas-practicas, y practicas.

12 horas

Sistema de evaluacion y puntuacion.
La evaluacidn consistira en la elaboracion de un trabajo individual domiciliario en

el que se deberan aplicar los contenidos trabajados en el curso. Se aprobard con una
calificacion minima de 4 sobre 10.
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Lugar/es y cronograma de la actividad, indicando fecha de inicio y fin.

El curso se dictara en el segundo cuatrimestre, durante tres viernes consecutivos de
17 a 20 hs.

El primer viernes se dictaran los Modulos 1 (Dra. Claudia Arias) y 2 (Esp. Corina
Soliverez). El segundo viernes se trabajara el Mdodulo 3 (Esp. Maria Pavén) y el 4
(Esp. Belén Sabatini) y el tercer viernes, el Modulo 5 (Esp. Pablo della Savia) y el 6
(Esp. Franco Morales).

Presupuesto de la actividad.

La actividad sera gratuita y no requiere de presupuesto

10. Arancel (si hubiera), para su consideracion por el Consejo Superior.

11.

12.

La actividad no tiene arancel.

Destinatarios
Graduados de la Carrera de Licenciatura en Psicologia de la UNMDP

Cupo méximo y minimo

El cupo minimo para el dictado del curso sera de 10 inscriptos y el maximo de 30.



