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Introducción a la Evaluación Psicológica en contextos clínicos 

 

2. Nómina de los docentes responsables y de los docentes colaboradores. 

Equipo docente: 

Claudia Castañeiras. Lic. en Psicología. Esp. en Psicología Clínica. Dra. en Psicología. 

Aixa L. Galarza. Lic. en Psicología. Mg. en Evaluación Psicológica y Psicodiagnóstico. Dra. 

en Psicología. 

Belén Baez-Dematteis. Lic. en Psicología. Esp. en Psicoterapia Cognitiva. 

 

3. Breve fundamento de la actividad. Contenidos mínimos y Programa analítico. 

La evaluación psicológica en el ámbito clínico es sin duda una actividad central para las 

distintas etapas y objetivos de los procesos que inician, sostienen, monitorean  y supervisan 

la práctica clínica. En los últimos años, la evolución de esta práctica se ha transformado de 

modo significativo. Los debates en torno a la psicopatología y el diagnóstico clínico, los 

avances en teoría de la mente, y los marcos ético-legales que regulan la actividad 

profesional, así como los datos aportados por la investigación clínica, los desarrollos 

tecnológicos y las crecientes demandas de efectividad y eficiencia de los procedimientos, 

confluyen en el afianzamiento de un conjunto de actividades que forman parte de lo que se 

conoce como Evaluación Psicológica basada en la evidencia (EBE). La División XII de la 

Asociación Psicológica Americana define la Práctica Basada en la Evidencia en Psicología 

como la práctica que busca integrar la investigación clínica de mejor calidad, con el contexto 

y cultura del paciente, y con sus preferencias (APA, 2005). Aplicada a la Psicología Clínica 

como una actividad especializada en la que se basa la toma de decisiones requiere atender 

de modo adecuado a las recomendaciones en cuestiones de evaluación que combinan 

principios clínicos generales y específicos, que orientan un conjunto de conceptualizaciones 

y acciones transversales (comunes a los procesos de evaluación en su conjunto), y 

específicas  (centradas en las consideraciones particulares de las situaciones clínicas) que 

guían las decisiones clínicas.  

La formación en evaluación psicológica continúa siendo un área de vacancia y su 

especificidad necesita espacios formativos para el entrenamiento en habilidades y el 

desarrollo de competencias para un desempeño profesional de calidad, en base a garantías 

éticas y científicas. 

Se parte de una concepción de la evaluación psicológica (EP) entendida como un 

proceso de toma de decisiones que implica la definición de los targets de evaluación, 

selección de las técnicas más adecuadas, administración de los instrumentos e 

interpretación de la información, integración y comunicación de resultados. 



 
 

2 

 

Específicamente, en el ámbito clínico es una tarea fundamental en la práctica del 

psicólogo en las distintas etapas y objetivos que guían la praxis clínica en términos de 

diagnóstico y diseño de tratamientos, de procesos, de resultados terapéuticos, y de 

seguimiento.  

El propósito de este curso es brindar una introducción a la práctica de EP clínica. La 

selección de los temas y la modalidad que se propone se basan en la actualización y 

articulación recíproca entre los hallazgos de investigación y su impacto para la actividad 

clínica, criterios que este equipo docente considera necesarios para optimizar la formación y 

práctica profesional.   

El programa está organizado en tres unidades temáticas que se especifican a 

continuación. 

 

Objetivos 

- Conocer la especificidad de la EP en el ámbito clínico e introducir habilidades para la 

entrevista clínica de evaluación. 

- Conocer habilidades para la evaluación con pruebas psicológicas y su adecuado uso 

en el ámbito clínico. 

- Conocer el marco legal y ético que regula las buenas prácticas profesionales en 

materia de evaluación.  

 

Contenidos 

 

- Unidad 1. Fundamentos teóricos del proceso de EP en el ámbito clínico. Función del 

evaluador y de la evaluación en salud mental. ¿Qué, para qué y cuándo evaluar? 

Contextos de aplicación de la evaluación clínica. Demanda y motivos frecuentes de 

evaluación. Etapas y momentos del proceso. La entrevista clínico-diagnóstica como 

técnica central. Habilidades necesarias para la evaluación clínica referidas al diagnóstico. 

La importancia del juicio clínico en la toma de decisiones.  Validez y confiabilidad de los 

datos obtenidos, sesgos del proceso.  

 

- Unidad 2. Evaluación en la clínica contemporánea a través de técnicas. Criterios de 

selección. Evaluación de la personalidad: introducción al Inventario MCMI y al Inventario 

PID. Exploración del malestar clínico: Inventario de Síntomas SCL-90-R. El Inventario 

Beck de Depresión BDI-II. Inventario de Ansiedad de Beck BAI. Escala de Sensibilidad a 

la Ansiedad ASI-3.  
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- Unidad 3. Reflexiones en torno a la comunicación de resultados con significación clínica:  

¿Qué y para qué informar?  Recomendaciones para la elaboración de informes y 

devolución. Aspectos ético-legales: confidencialidad, secreto profesional y protección de 

los protocolos e informes psicológicos. Consideraciones sobre el entrenamiento y la 

supervisión en los procesos de evaluación clínica. 
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4. Tipificación de la actividad: Curso, Taller (escuela o seminario), Residencia, Trabajo 

de campo, etc. 

Curso. 

 

5. Modalidad de la actividad: presencial o semi-presencial. 

Presencial. Las clases estarán organizadas con el objetivo de afianzar los conocimientos 

teóricos y favorecer el entrenamiento de las habilidades necesarias para comprender mejor 

el quehacer clínico del psicólogo evaluador, y su aplicación a situaciones y casos concretos.  

 

6. Carga horaria total de la actividad, especificando la cantidad de horas presenciales 

de actividades teóricas, teóricas-prácticas, y prácticas. 

El curso tendrá una carga horaria de 12 hs teórico-prácticas presenciales. 

 

7. Sistema de evaluación y puntuación. 

Para la evaluación del curso cada participante deberá diseñar una propuesta de evaluación 

clínica y argumentar la toma de decisiones sobre un caso clínico aportado por las docentes. 

El trabajo será individual, a presentar en fecha a definir por las docentes. Se calificará del 1 

al 10. Se requiere un mínimo de 4 (60%) para la aprobación del trabajo final y la asistencia 

al 80% de las clases.  
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8. Lugar/es y cronograma de la actividad, indicando fecha de inicio y fin 

Facultad de Psicología, UNMDP. 

 

Día Contenido 

Clase 1 

viernes 

03/05 

14 a 17 

Fundamentos teóricos de la EP en el ámbito clínico. Motivos frecuentes de 

demandas de evaluación. Introducción a la entrevista clínico-diagnóstica. 

Juicio clínico y toma de decisiones. 

Clase 2 

sábado 

04/05 

 10 a 13 

El carácter diagnóstico de la evaluación clínica. Validez y confiabilidad de 

los datos obtenidos, sesgos del proceso. 

Clase 3 

viernes 

31/05 

14 a 17 

Evaluación de la personalidad. MCMI y PID-5 

Clase 4 

sábado 

01/06  

10 a 13 

Exploración del malestar y criterios de significación clínica.  

Comunicación de resultados: Informe y devolución. 

 

 

9. Presupuesto de la actividad. 

Actividad gratuita. 

 

  

10. Arancel (si hubiera), para su consideración por el Consejo Superior. 

Sin arancel.  

 

11. Destinatarios. 

Dirigido de manera exclusiva a psicólogos y psicólogas graduados. 

  

12. Cupo máximo y mínimo. 

Mínimo: 15 inscriptos. Máximo: 30 inscriptos. 


