PROYECTO DE EXTENSION - U.N.M.D.P.

1. INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO
1.1. DENOMINACION DEL PROYECTO

Diversidad: en primera voz

1.2. TIPO DE PROYECTO

Estimulo

Nuevo X

Consolidado

Denominacién del proyecto a consolidar (si corresponde)

Para CONSOLIDAR DEBERA PRESENTAR EN CONJUNTO EL INFORME FINAL DEL PROYECTO
ANTERIOR.

- 1.3.AREA TEMATICA (puede elegir mas de un Area)

Economia solidaria y desarrollo de emprendimientos socioproductivos.

Educacion X
Ciudadania, DDHH, Género : X
Salud colectiva y promocion de la salud X

Ambiente, Ecologia y Desarrolio Sustentable

Habitat y vivienda

Arte, cultura y comunicacion X
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Objetivo de Desarrollo Sostenible que busca trabajar la Propuesta:
{https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/)

Fin de la pobreza

Hambre cero

Salud y bienestar

Educacion de Calidad

lgualdad de Género

Agua Limpia y saneamiento

Energia asequible y no contaminable
Trabajo Decente y Crecimiento Econémico
Industria, Innovacidn e Infraestructura
Reduccién de las desigualdades
Ciudades y Comunidades Sostenibles
Proteccion y Consumo Responsable
Accidn por el clima

Vida Submarina

" Vida de Ecosistemas Terrestres

Paz, justicia e instituciones solidas
Alianzas para lograr los objetivos

1.4 RESPONSABLES DEL PROYECTO
Directore del Proyecto:

OogoO0OpoOo>*xgpopoo>*x0000

UA de origen Psicologia

Apellido y Nombre Mariana Dora Tarrat

CUIL 27259315420

Legajo 13271

Titulo Lic. en Psicologia

Cargo Ayudante de primera

Dedicacion parcial

Condicion regular

Domicilio ltuzaing6 5496

Localidad Mar del Plata

Tel. Laboral

Tel. Personal

Tel movil 2235631186

Email marianatarrat@gmail.com s ?\ o >/
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Codirectore del Proyecto:

,,,,,,

UA de origen

Apellido y Nombre

CUIL

Legajo

Titulo

Cargo

Dedicacion

Condicion

Domicilio

Localidad

Tel. Laboral

Tel. Personal

Tel movit

Email

Responsable Financiere del Proyecto:

UA de origen

Psicologia

Apellido y Nombre

Jorge Eduardo Visca

CUIL 20322558881

Legajo 15511

Titulo Lic. en Psicologia

Cargo Ayudante graduado

Dedicacién Simple

Condicién Regular

Domicilio San Lorenzo 2334

Localidad Mar det Plata

Tel. Laboral

Tel. Personal Ly,

1'\1‘:




PR IARIA L BN
Tivssesiania

Tel mavil ' 2236855090

Email jorgeeduardovisca@gmail.com

Datos bancarios: Banco Galicia - Caja de ahorro CBU: 0070083230004025834223

1.5. RADICACION:
Los campos que siguen a continuacion no son mutuamente excluyentes ni obligatorios.
Completar segun la radicacién/vinculacién con las distintas Estructuras Organizacionales.

Centro de Extension Universitaria Puerto

Programa de Extensién / Investigacion

Grupo de Extensién / Investigacion

Catedra de PSC Equipo de Programa de préacticas Socio
Comunitarias Facultad de Psicologia

1.6. LOCALIZACION

- Barrios/localidades de General Pueyrredon: Barrio puerto, Mar del Plata, Buenos
Aires.

1.7. INFORMACION DE DIFUSION

- Resumen de difusion
El siguiente resumen sera utilizado para difusién. Redactar en no mas de 200 palabras, destacandose o
que se considera central para brindar una idea clara de la naturaleza de la propuesta y su motivacion,

Se llevaran a cabo talleres en espacios educativos publicos y privados, dirigido a
estudiantes, como asi también equipo docente y/o directivos con el objetivo de sensibilizar
en el marco de la ESI los ejes principales de la Diversidad sexual y género. Los temas
principales a abordar son: sexo biolégico, identidad de género, género, orientacion sexual
y expresion de género, utilizando la Ley de ldentidad de género, Ley de matrimonio
igualitario, Ley de salud mental, Ley de educacion sexual integral, entre otras. Lo principal
de nuestros talleres es que lo damos personas travesti-trans en primera voz, lo que hace
que sea mas nutritivo y dinamico el encuentro, y asi generar debates muy interesantes,
siempre en el marco del respeto y el cuidado.

- Informacién Web
Eventos en redes sociales, web de difusion, informacion extra, etc.

Instagram: Diversidadenprimeravoz
Mail: Diversidadenprimeravoz@gmail.com




- Palabras Clave (Maximo 5 palabras)

Género, Identidad, Diversidad, Inclusion, Discriminacion.

2. PROPUESTA

2.1. ORIGEN DEL PROYECTO (En este apartado se debera indicar la génesis de la iniciativa,

apuntando a describir sucintamente cémo surge la necesidad/intencién de formular la misma - Maximo 100
palabras})

Somos un grupo de amigxs, estudiantes, docentes, activistas travesti-trans y hemos visto
que los talleres de diversidad sexual y género siempre los dan personas cis género. En ese
sentido empezamos a tomar iniciativa y dar esos talleres nosotrxs en primera voz, en
escuelas, organizaciones y también nos han convocado de otros establecimientos. Este
proyecto de extension para nosotres es un reconocimiento del trabajo que ya venimos
haciendo con anterioridad. Nos resulta de gran importancia dar dichos talleres, ya que nos
interpela en lo personal, como por ejemplo, 1a discriminacién y estigmatizacion que vivimos
dia a dia.

22 ANTECEDENTES Y PROYECTOS VINCULADO (Se deben plantear antecedentes de

acciones, proyectos y aportes realizados a la tematica abordada, tanto del equipo como de las
organizaciones con las que se vinculan - Maximo 300 palabras)

- Talleres de sensibilizacion en diversidad sexual y género: Asociacion por un mundo
igualitario (AMI) dirigido a empresas, establecimientos publicos y privados, ya sean
escuelas, organismos del estado, efc. '

- Estudiantes por ia ES!: Proyecto de extension. Participamos los Ultimos afios
brindando talleres, formando parte del panel contando nuestra vivencia siendo
personas parte del colectivo travesti-trans.

- Ceu puerto: dimos talleres de diversidad sexual y género en el marco de la muestra
educativa ‘

- Actividad de extensién “diversidad en primera voz” (OCS 1295/23)

- Formamos parte del Consejo local de nifiez de General Pueyrreddn en Salud vy
Educacion desde el 2020 con el objetivo de que las personas del colectivo travesti-
trans también sean escuchadas.

. Actividad de extension: Cémo explicarle la diversidad a la Tia Marta (OCS 871/22)

- La importancia de trabajar con politicas de género y diversidades. Programa PSC,

 Area de Salud Mental Publica y Comunitaria, y Secretaria de Género y Diversidades.
Facultad de Psicologia - UNMdP: participamos dando un taller de diversidad sexual
y género.

2.3. DIAGNOSTICO DE LA PROBLEMATICA (Se deben indicar los aspectos centrales de la
problematica a abordar, especificamente vinculados con el territorio y la comunidad donde se desarroliara
el proyecto - Maximo 300 palabras)

La lucha del colectivo travesti-trans en Argentina comenzo en la década del 6'0 cah la
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llegada desde Francia de Jacqueline Charlotte Dufresnoy, una de las pioneras de las
intervenciones quirdrgicas y las novedosas pastillas anticonceptivas femeninas. Aqui nace
el concepto de las personas transexuales o transgénero y se diferenciaba del travestismo
o transformismo. En esa época la violencia, discriminacion y marginalizacién era algo
comun para la comunidad travesti-trans, lo que impedia que puedan conseguir un trabajo,
solo las privilegiadas podian ingresar por ejemplo, al &mbito del espectaculo, mientras que
los sectores mas vulnerables no tenian otra opcion que la prostitucion.

Tampoco podemos olvidar la época de la dictadura en nuestro pais, donde las travestis y
transexuales eran perseguidas, torturadas, desaparecidas y asesinadas. En ese contexto
surgié el Frente de Liberacion Homosexual, en el afio 1971.

Los crimenes que cometieron los militares fueron denunciados por la Comision Nacional
por la Desaparicion de Personas {Conadep). El informe final de el “Nunca Méas” excluyd los
casos de travestis, transexuales y homosexuales desaparecidos, hubo al menos
cuatrocientas victimas de la comunidad LGBT+ que fueron ignoradas.

Con el regreso de la democracia fueron surgiendo mas organizaciones y movimientos con
la lucha de dicho reconocimiento, pero en la década de los 90 la transexualidad y el
travestismo todavia eran penalizados, poniendo a las compafieras travesti-trans a
exposiciones violentas.

Contar un poco la historia que pasé nuestro colectivo es tener memoria para que nunca
més vuelvan a suceder estos hechos.

En el afio 2012 gracias a la lucha anteriormente mencionada, se sanciond la Ley de
identidad de Género 26.743. El objetivo principal de esta Ley es reconocer nuestra
identidad de género y que no es necesario ninguna intervencion quirtirgica para poder
acceder a nuestro DNI. Nuestro proyecto tiene como objetivo visibilizar nuestros derechos.

2.4. MARCO CONCEPTUAL (Describir sucintamente sobre gué conceptos se sustenta el proyecto,
tanto en los especificamente disciplinares como en los que hacen al abordaje territorial - Maximo 300
palabras})

Entendemos la Identidad de genero como la vivencia interna e individual del género tal
como cada persona la siente, la cual puede corresponder 0 no con el sexo asignado al
momento del nacimiento, incluyendo la vivencia personal del cuerpo. El género es
considerado como una condicién social y cultural construida histéricamente que determina
lo que “debe ser” un varén y una mujer a partir de la asignacion de un sexo. El Binarismo
de género como logica de pensamiento conduce a la clasificacién de las personas en
categorias distintas y complementarias: varon o mujer, masculino o femenino.

Estos patrones de interpretacion se hallan ligados al fortalecimiento de mitos y
estereotipos frente a la diversidad sexual . Toda persona que se “desvia” de la norma es
considerado anormal, inferior y/o peligrosa, justificandose por ello patologizaciones,
discriminaciones y vuineraciones.

En el campo de las orientaciones sexuales o relaciones sexo-afectivas, esta normatividad
es denominada hetero-norma e implica establecer que lo “normal” es la heterosexualidad
como tinico modelo valido de relacion sexual, afectiva o de parentesco. La hetero-norma
alude a una estructura en la cual se deberia basar nuestro comportamiento, en una
sociedad patriarcal. El Patriarcado es un sistema de jerarquizacion politica, econdmica,
social y cultural entre los géneros que pone como jerarquia al género masculino y sub
jerarquia a los géneros femeninos y LGBTIQNB+.

Vivimos en una sociedad en la cual se encuentra fuertemente arraigada y naturalizada
una légica causal y lineal entre corporalidad, identidad de géneroy orientaci{)n sexual.
Todo ello genera practicas discriminatorias que pueden derivar en hostigamiento y
violencias si no se trata el tema de manera responsable y con acceso a informacion o
pertinente y vigente en relacion a las vivencias y derechos de las personas LGBTIQN\IE?{ T
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2.5. METODOLOGIA A IMPLEMENTAR (Se deben indicar las estrategias y dispositivos mediante los
que se desarrollara el proyecto - Maximo 300 palabras)

En principio, haremos una difusion de nuestros talleres a instituciones educativas del ambito
publico y/o privado. En ocasiones nos sucede que algune alumne nos contacte por haber
sufrido discriminacion por parte de sus compafieres, como también del equipo docente o el
CEU. En ese sentido, nos parece de suma importancia poder tener una reunién en la
institucion que nos haya contactado, con el objetivo de poder conversar para dar talleres
para les alumnes o para algtin equipo docente en especifico. :
Nuestros talleres estén especificamente elaborados dependiendo el rango etario, por
ejemplo, para primaria utilizamos una metodologia mas lidica.

Para secundaria, utilizamos videos de series actuales para dar algin ejemplo de algin
concepto y tratamos de que se genere un debate entre elles.

Para equipos docentes utilizamos la divisién en grupos con un concepto especifico para
que puedan debatir entre elles y armar una respuesta para que luego se haga la puesta en
comun con los demas.

2.6. VINCULACION CON LA COMUNIDAD (Describir ta interaccion con instituciones y sectores del
medio para articular recursos y estrategias en pos del incremento de la asociatividad y participacién
comunitaria, la mejor capacidad de auto sustentacién, y la contribucién a la generacion o fortalecimiento de
politicas publicas - Maximo 200 palabras)

El proyecto busca fortalecer en materia de diversidad y género a las distintas instituciones
y la articulacion entre ellas. Por ello, participamos de la Red Puerto, en conjunto con el
CEU Puerto. En ella, participan distintas instituciones de la zona y presentan sus
problematicas. Desde la misma Red se generan actividades en conjunto, a las cuales
acompafiamos y participamos con el fin de promover la articulacién comunitaria y aportar
desde la Universidad.

2.7.. OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS DEL PROYECTO (Lo completado en este campo
sera utilizado para la difusién del proyecto) ‘

e Objetivo General
Sensibilizar sobre la problematica que histéricamente tiene el colectivo LGTBIQ+, conociendo
los conceptos principales de la diversidad sexual y género. Entendiendo que las personas
travesti-trans también tenemos el derecho al trabajo, salud y educacion.

¢ Obijetivos especificos
e Generar debates en el marco del respeto y el cuidado.

e Fomentar la Ley de Identidad de Género 26.743 con el objetivo de replicar los
derechos que adquirimos a partir de dicha Ley, como el acceso a la salud,
intervenciones quirrgicas y acceso a la rectificacion de la partida de nacimiento.

e Sensibilizar sobre la discriminacion y estigmatizacion remarcando la importancia de la
ES! en el ambito educativo.
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previstas para el proyecto)

01/03/2024

01/07/2024

Ofrecer capacitaciones para docentes centradas
en el eje de Diversidad Sexual y de Género,
conforme a la Ley de Educacién Sexual integral.

01/04/2024

01/11/2024

Participacion en eventos externos, como talleres
y ferias, en colaboracién con organizaciones
afines.

01/08/2024

30/08/2024

Organizamos actividades artisticas dedicadas a
promover la Educacion Sexual Integral (ES!)
durante el mes dedicado a esta tematica.

01/06/2024

31/07/2024

Produccion de un documental {(proyecto
audiovisual) que incluye material de archivo de
nuestras actividades, asi como entrevistas con
participantes de los talleres y lideres del colectivo
involucrados en dichas iniciativas.

01/03/2024

01/03/2025

las experiencias

Reuniones periddicas de les integrantes del grupo
con el fin de diagnosticar, evaluar y sistematizar

01/03/2024

30/11/2024

Articulacién con Practicas sociocomunitarias

05/01/2025

Elaboracion del informe final.

01/02/2025

01/03/2025

Elaboracién de ponencia para Jornadas.

2.9. INDICADORES

e Indicadores Cuantitativos (Determinar todas las metas cuantitativas que permitiran evaluar a
posteriori los resultados del proyecto)
Cantidad de talleres dictados.
Cantidad de participantes en cada taller.
Cantidad de instituciones que solicitaron nuestro taller.

o Indicadores Cualitativos (Plantear los aspectos que se espera permita complementar ta
evaluacion cuantitativa)

Grado de socializacién entre Ixs participantes durante los talleres.

Grado de participacion e involucramiento frente a los ejes expuestos

Grado de recepcién de las teméticas trabajadas.

Nivel de problematizacion de los contenidos debatidos.

2 10. DURACION DEL PROYECTO (En meses. Consultar el tiempo maximo de ejecucion admitido
por la convocatoria a la que se presenta el proyecto)

Marzo 2024 a Marzo 2025 (12 meses) !
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3. RESULTADOS ESPERADOS Y VINCULACION CON LA COMUNIDAD

3.1. RESULTADOS ESPERADOS CON LA COMUNIDAD (Estimacion de los resultados esperados

a la finalizacion del proyecto de acuerdo a los propositos del mismo, y su contribucion al mejoramiento de la
calidad de vida — Maximo 200 palabras)

A partir de los talleres brindados, esperamos poder sensibilizar a las personas que hayan
participado, cambiando asi su mirada hacia la diversidad, entendiendo las desigualdades
que hoy en dia alin estan presentes. Que puedan replicar lo aprendido en el encuentro,
que surjan preguntas, como por ejemplo, ;Por qué en los hospitales las personas travesti
trans son tratadas de manera diferente? ¢ Por qué el colectivo de la diversidad no accede
a la salud o a la educacién? ;Por qué la expectativa de vida es de 37 a 40 afios?.

Que se pueda entender la importancia de la Ley de Cupo Laboral Travesti-trans para que
se pueda generar un debate cuando alguien dice que les queremos sacar el trabajo a las
personas que estudiaron para ese puesto.

Por eso para hosotrxs es de gran importancia que los talleres de diversidad sexual y
género los demos en primera voz, para que podamos explicar lo que realmente nos
sucede, que no es un capricho ni nos vamos a arrepentir de ser trans.

Nuestro objetivo es poder romper el binarismo y la heteronorma impuesta desde que
tenemos uso de razon y asi poder de a poco construir una sociedad un poco mas
inclusiva e igualitaria. :

3.2. RESULTADOS ESPERADOS EN LA UNMDP (Describir que resultados esperan en cuanto al
fomento y fortalecimiento de la interdisciplina - grado de sinergia entre las disciplinas intervinientes en el
proyecto -, e integralidad de funciones — articulacion extensién/docencialinvestigacion en la propia
universidad -, Maximo 200 palabras)

Esperamos fortalecer nuestra formacion, pensandola desde la construccion del
conocimiento en el territorio. A la vez, se espera generar en el resto de la UNMdP instancias
de formacién y concientizacion entre les universitaries. Nos proponemos articular con las
citedras de Practicas Sociocomunitarias para convocar a conocer y participar en el
proyecto. Esto a su vez, fortalece la integralidad de funciones al promover la vinculacion y
la retroalimentacion entre la extension y la docencia.

3.3. PROPUESTA DE AUTOEVALUACION Y SISTEMATIZACION (Describir que métodos e
instrumentos se prevén para realizar el registro — Ej.: memorias, actas, bitacora, audiovisual, etc. — Y
autoevaluacion de los realizado en el proyecto - Maximo 200 palabras)

Para el proceso de sistematizacion armaremos un formulario de Google, para que les
estudiantes y docentes que hayan participado de nuestro taller puedan responder una serie
de preguntas sobre qué les parecio el taller, que habria que mejorar, etc. Con esa
informacién sumado a las memorias que unx de nuestrxs integrantes del equipo va a
elaborar durante todos los encuentros podriamos empezar a armar nuestra autoevaluacion,
donde en cada reunién mensual que tendremos les integrantes del equipo podremos
charlar y debatir sobre las fortalezas y debilidades de cada encuentro, para repensar y
mejorar futuros talleres.

4. PERSONAS Y ORGANIZACIONES PARTICIPANTES DEL PROYECTO




4.1. EQUIPO DE TRABAJO (Incorporar aquf todas las categorias y miembros: Directore, Codirectore -

si correspondiere-, Responsable Financiero -si correspondiere-, estudiantes, docentes, no docentes,
graduados, agentes comunitaries).

Tarrat Psicologfa Docente parcial Directora 10
Mariana Dora
Visca Jorge Psicologia Docente Simple Responsable 5
Eduardo financiero
Behotaz Psicologia | Estudiante Responsable 10
Miguel coordinacion
Benjamin
Zanzi Agustin | Psicologia Estudiante Extensionista 5
Mittidieri Ary Martin A. Estudiante Extensionista 5
' Malharro
Alonso Selina Agente Extensionista 5
Luz comunitaria

4.2. ORGANIZACIONES PARTICIPANTES (ingrese todas las organizaciones con las que se

vinculara el proyecto. Ademas deberd sumar el aval correspondiente en ANEXO)

Centro de Extensién Universitaria Puerto

Asociacion por un Mundo Igualitario (A.M.1)

Envién Puerto

Escuela Secundaria n°81

5. FINANCIAMIENTO Y PRESUPUESTO

5.1. FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO

Monto Solicitado (U.N.M.d.P.)
{Consultar el monto maximo admitido por la
convocatoria a la que se presenta, segin el tipo de

proyecto)

$210.000




Otras Fuentes
(Especificar si las hubiere)

Total Financiamiento $210.000

5.2. PRESUPUESTO DE GASTOS POR RUBRO

‘ Galletitas, facturas, café, té, $170.000
(Ejemplo: Alimenticios, Textiles, Papeleria, | yerba, frutas.
Impresos, Combustibies) Combustibie
impresiones, art librerfa
A Pasajes de colectivo $10.000
(Ejemplo: Alquiteres, Publicidad, Pasajes,
Reparaciones)
{Miembros del Equipo y/o Terceros)
(méximo 70 % del {otal)
i adquirido Libros $20.000
(Bibliografla, Computacion, Mabiliario)
(méximo el 50 % del total)
Inscripcidén en instancias de Congresos $10.000
capacitacion y/o divulgacion

5 3. RECURSOS DISPONIBLES. Equipamiento, instalaciones e infraestructura

(Detallar los recursos con los que ya se cuentan para la ejecucion de los proyectos, mas alla del
financiamiento solicitado, ya sea que los disponga la Unidad Académica, el equipo del proyecto, ylo las
organizaciones vinculadas)

Espacio fisico de AMI (asociacion por un mundo igualitario) impresora, notebook
Computadora, impresora, cafién del CEU Puerto
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