
 

 

Convocatoria a Actividades de Extensión 2023- U.N.M.D.P 

Nombre de la actividad:  

“CV por competencias y Simulador de Entrevistas” 

 

 

 

Línea de la Convocatoria de Actividades: (MARCAR LA OPCIÓN QUE CORRESPONDA) 

 

● Actividades en Centro de Extensión (Propuestas que estén situadas en un solo Centro de 

Extensión) 

● Actividades Intercentros: radicadas en hasta tres Centros de Extensión (X) 

● Actividades vinculadas a la convocatoria Promotores Extensionistas 2022 

● Actividades para el desarrollo de Practicas Sociocomunitarias 

● Actividades Generales no encuadradas en las categorías anteriores 

 

Área Temática (Marcar la opción que corresponda) 

 

Economía solidaria y desarrollo de emprendimientos socioproductivos.  

Educación  X 

Ciudadanía, DDHH, Género X 

Salud colectiva y promoción de la salud  

Ambiente, Ecología y Desarrollo Sustentable  

Hábitat y vivienda  

Arte, cultura y comunicación X 

Otra  

 

Objetivo de Desarrollo Sostenible que busca trabajar la Propuesta: 

(https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/) 

Fin de la pobreza                                                                                                        ☐ 

Hambre cero                                                                                                               ☐ 

Salud y bienestar                                                                                                        ☐ 

Educación de Calidad                                                                                                x 

Igualdad de Género                                                                                                   x 

Descripción General 



 

 

Agua Limpia y saneamiento                                                                                     ☐ 

Energía asequible y no contaminable                                                                    ☐ 

Trabajo Decente y Crecimiento Económico                                                          x 

Industria, Innovación e Infraestructura                                                                 ☐ 

Reducción de las desigualdades                                                                             x 

Ciudades y Comunidades Sostenibles                                                                   ☐ 

Protección y Consumo Responsable                                                                     ☐ 

Acción por el clima                                                                                                   ☐ 

Vida Submarina                                                                                                         ☐ 

Vida de Ecosistemas Terrestres                                                                              ☐ 

Paz, justicia e instituciones sólidas                                                                        ☐ 

Alianzas para lograr los objetivos                                                                          x 

 

Responsable de la Actividad 

Apellido y Nombre Silva Peralta, Yamila Fernanda 

UA de origen Psicología 

Cuil 23-28451795-4 

Título Dra. en Psicología 

Categoría Profesora / Investigadora / Extensionista 

Cargo  Profesora Titular 

Dedicación  Parcial 

Condición  Regular 

Domicilio Paunero 4861 

Localidad Mar del Plata 

Provincia Buenos Aires 

Tel. móvil +54 9 2235690804 

 

Responsable Financiero de la Actividad  

Únicamente docentes regulares y trabajadores universitarios de planta permanente 

Apellido y Nombre Silva Peralta, Yamila Fernanda 

Unidad Académica de origen Psicología 

Cuil 23-28451795-4 

Titulo Dra. en Psicología 

Categoría Profesora / Investigadora / Extensionista 

Cargo  Profesora Titular 

Dedicación  Parcial 

Condición  Regular 

Domicilio Paunero 4861 

Localidad Mar del Plata 

Provincia Buenos Aires 

Tel. móvil +54 9 2235690804 

 



 

 

 

Resumen de difusión (200 palabras) 

“CV por competencias y Simulador de Entrevistas” es una Actividad de Extensión que se radica en 

tres Centros de Extensión de la UNMDP: CEU Miramar, CEU Zona Sudoeste, CEU Zona Oeste 

Rural.  

La actividad se orienta a alcanzar los siguientes objetivos: (a) Promover la auto-evaluación de las 

propias competencias. (b) Explorar estrategias para el diseño de un Curriculum Vitae / Hoja de Vida 

por competencias. (c) Desarrollar competencias para la generación de auto-biografías/ auto-relatos. 

(d) Acompañar la participación de estudiantes en un “Simulador de Entrevistas” creado con la 

finalidad de evaluar el desempeño efectivo de las competencias en una situación de evaluación 

laboral. (e) Acompañar a pacientes del INAREPS en la creación de un video pitch de presentación 

de sus emprendimientos. (f) Facilitar la reflexión crítica de los aprendizajes desarrollados durante la 

experiencia de extensión. 

Para alcanzar estos objetivos se articulan las Practicas Profesionales Tutoredas (curriculares) de la 

cátedra Psicología Laboral de la Lic. en Psicología de la UNMDP con instituciones educativas 

(EEST Nro. 1 de Miramar y EES Nro 68 de Sierras de los Padres) y con una institución de salud 

(INAREPS) que valoran como pertinente el desarrollo de las mencionadas competencias en la 

comunidad de estudiantes y pacientes, respectivamente. A su vez, se articula con estudiantes 

latinoamericanos de la Red Mujer[ES] Emprendedoras Sociales.  

  

 

Modalidad 

Tipo de Actividad: Actividades Intercentros: radicadas en hasta tres Centros de Extensión.  

Comunidad a la que está dirigida: Estudiantes avanzados de Licenciada en Psicología de la UNMDP, 

estudiantes de Escuelas Secundarias de Miramar y Laguna de los Padres, estudiantes de universidades 

latinoamericanas de la Red Mujer[ES] Emprendedoras Sociales y pacientes del INAREPS.  

Entorno: CEU Miramar, CEU Zona Sudoeste, CEU Zona Oeste Rural (se anexan avales de cada CEU). 

Certificados de asistencia: La asistencia será certificada.  

Cupo Máximo:  

80 estudiantes de la Lic. en Psicología de la UNMDP (que realizan las Prácticas Profesionales Tutoriadas).  

20 estudiantes de universidades latinoamericanas de la Red Mujer[ES] Emprendedoras Sociales. 

15 estudiantes de EEST Nro. 1 de Miramar. 

15 estudiantes de EES Nro. 68 de Laguna de los Padres. 

15 pacientes de INAREPS.  

 

Programa  

Fecha de Inicio: Septiembre 2023. 

Fecha de finalización: Diciembre 2023.  

Cantidad de encuentros:  

1 encuentro presencial y 3 encuentros virtuales en las Escuelas Secundarias y con las universidades 

latinoamericanas de la Red Mujer[ES] Emprendedoras Sociales.  

4 encuentros presenciales de tutoría “a medida” con los/as pacientes del INAREPS.  

Propuesta 



 

 

 

Contenido:  

Completar con días, horarios, contenido académico, etc. 

Por un lado, se prevé la coordinación de talleres para el diseño de Curriculum Vitae / Hoja de Vida por 

competencias, se prevé el desarrollo de competencias para la generación de auto-biografías/ auto-relatos y la 

participación en un “Simulador de Entrevistas” creado con la finalidad de evaluar el desempeño efectivo de 

las competencias en una situación de selección de postulantes para un puesto pre-definido.  

A la vez, se prevé acompañar a pacientes del INAREPS en la auto-evaluación de las propias competencias 

emprendedoras (“mapeo” FODA Personal) y la elaboración de audiovisuales que presenten sus 

emprendimientos, contribuyendo así al desarrollo de habilidades comunicacionales.  

  

Descripción 

Identificación del motivo de la Actividad. Justificación de la realización de la misma, atendiendo el contexto social en el 

cual se llevará a cabo, diagnóstico e interacción con la comunidad a la cual está dirigida, dispositivos a implementar, etc. 

Durante la Diplomatura en Extensión Crítica transitada en el año 2022, se enfatizó en la necesidad de generar 

dispositivos para que los/as adolescentes y jóvenes pudieran fortalecer sus competencias a la hora de postular 

a un puesto de trabajo, preparar su Curricular Vitae/ Hoja de Vida por competencias y sentir auto-confianza 

en una entrevista laboral.  

En el marco de cursos de capacitación sobre emprendimiento durante el 2022 y 2023, la Responsable de esta 

actividad de extensión conversó con equipos interdisciplinarios del INAREPS identificando similar necesidad 

en relación a la presentación de los emprendimientos que se sostienen desde la institución y que son liderados 

por pacientes.  

Los dispositivos a implementar consisten en talleres para la auto-evaluación de las propias competencias y 

diseño de Curriculum Vitae / Hoja de Vida por competencias, el desarrollo de auto-biografías/ auto-relatos y 

la participación en un “Simulador de Entrevistas”, dispositivos que serán coordinados por estudiantes 

avanzados de la Lic. en Psicología y acompañados/ tutoriados por docentes y Adscriptos/as Graduados/as de 

la cátedra Psicología Laboral.  

Los/as estudiantes de la Lic. en Psicología se entrenarán en las competencias de un/a Psicólogo/a Laboral 

Selector/a de Personal y los/as estudiantes de Escuelas Secundarias (EEST Nro. 1 de Miramar y EES Nro. 68 

de Laguna de los Padres) y de universidades latinoamericanas de la Red Mujer[ES] Emprendedoras Sociales 

se entrenarán como postulantes al puesto de trabajo pre-definido.  

Específicamente, en el INAREPS se coordinarán tutorías “a medida” con los/as pacientes para potenciar el 

auto-conocimiento de las propias competencias y su relación con los emprendimientos que, desde la misma 

institución, se promueven y acompañan. A su vez, se propiciará la elaboración de material audiovisual (video 

corto tipo pitch) para presentar sus emprendimientos, contribuyendo con el desarrollo de habilidades 

comunicacionales.   

En todos los casos se coordinarán las actividades de extensión universitaria con las Practicas  

Profesionales Tutoredas (curriculares) de la cátedra Psicología Laboral de la Lic. en Psicología de la 

UNMDP. 

 

Objetivos  

 Promover la auto-evaluación de las propias competencias en estudiantes y pacientes participantes.  

 Explorar estrategias para el diseño de un Curriculum Vitae / Hoja de Vida por competencias. 

 Desarrollar competencias para la generación de auto-biografías/ auto-relatos.  

 Acompañar la participación de estudiantes en un “Simulador de Entrevistas” creado con la finalidad de 

evaluar el desempeño efectivo de las competencias en una situación de selección de postulantes a un puesto 



 

 

pre-definido.  

 Acompañar a pacientes del INAREPS en la creación de un video pitch de presentación de sus 

emprendimientos.  

 Facilitar la reflexión crítica de los aprendizajes desarrollados durante la experiencia de extensión.  

 

 Destinatarios 

Según Género: Diversidades de género. 

Según Edad: 

 Infancia  ☐ 

 Adolescentes  x 

 Jóvenes   x  

 Adultos   x 

 Adultos mayores ☐ 

 

 

Equipo de Trabajo  

Insertar las filas que sean necesarias 

Apellido y 

Nombre Dependencia Categoría 
Dedicación 

Docente 

Rol en la 

actividad 
Hs. 

dedicadas Honorarios 
SILVA 

PERALTA, 

Yamila 

Facultad de 

Psicología  
Profesora 

Titular  

Parcial Responsable de 

la actividad 

10 --- 

GUARDIOLA, 

Pilar 

Facultad de 

Psicología 
Estudiante 

de posgrado 

--- Coordinación 

Técnica 

5 --- 

AURELIO, 

Vanesa 

Facultad de 

Psicología  
Estudiante 

de grado 

--- Apoyo en 

sistematización  

5 --- 

D’ANGELO, 

María Cecilia 

Red Mujer[ES] 

Emprendedoras 

Sociales 

--- --- Tallerista 5 24.000 pesos 

Organizaciones participantes 

Insertar las filas que sean necesarias 

Nombre/Razón Social Categoría Compromiso* 
Instituto Nacional de 

Rehabilitación Psicofísica 

del Sur (INAREPS) 

Institución de 

Salud 

El INAREPS permitirá el ingreso de estudiantes de la Lic. en 

Psicología para facilitar el contacto sistemático con pacientes 

emprendedores/as que participan de talleres específicos en la 

institución.  
Escuela Educación 

Secundaria Técnica Nro. 1 
Escuela La EEST Nro. 1 de Miramar coordinará el taller presencial 

Personas y Organizaciones participantes 



 

 

(Miramar) Secundaria inicial y las instancias virtuales de contacto para el “Simulador 

de Entrevistas”.  
Escuela de Educación 

Secundaria Nro. 68 (Laguna 

de los Padres) 

Escuela 

Secundaria 

La EES Nro. 68 de Laguna de los Padres coordinará el taller 

presencial inicial y las instancias virtuales de contacto para el 

“Simulador de Entrevistas”. 
Fundación LINED 

GLOBAL (Laboratorio de 

Internacionalización de la 

Educación)  

Fundación  Desde esta Fundación se promueve la internacionalización 

integral a través de la implementación de acciones de 

internacionalización curricular y digitalización de las actividades 

de cooperación académica, siendo el Aprendizaje Colaborativo 

Internacional Virtual / Collaborative Online Internacional 

Learning (COIL) un ejemplo de ello. 
Red CYTED Mujer[ES] 

Emprendedoras Sociales 
Red 

Interuniversitaria 

Desde la Red se articulan universidades de 11 países 

latinoamericanos, se promoverá la participación de estudiantes 

de diferentes carreras en el “Simulador de Entrevistas” y en los 

talleres de auto-biografía/ auto-relato. 
*Indicar el interés y/o el compromiso de las instituciones extrauniversitarias para el desarrollo de la Actividad, la adopción de los 

resultados de la transferencia y el aporte de recursos para el financiamiento de la Actividad si correspondiera.  



 

 

 

 

Financiamiento de la actividad 

Fuente  Monto 
Monto Solicitado U.N.M.d.P. 49.000 pesos 

Otras Fuentes**: _________________________ 

________________________________________ 
 

           Total: 49.000 pesos 

**Especificar, si las hubiere, otras fuentes de financiamiento 

Presupuesto de gastos por rubro 

RUBROS MONTO 

BIENES DE CONSUMO $ subtotal 

$ 

$ 

$ 

$ 25.000 

$ 

$ 

$ 

$ 

Productos alimenticios agropecuarios y forestales. 

Textiles y vestuarios. 

Productos de papel, cartón e impresos (Ej: papel de escritorio, preimpresos, etc.). 

Productos químicos, combustibles y lubricantes (Ej: compuestos químicos, tintas, cartuchos para impresoras, 

combustibles, lubricantes, etc.). 5 cargas de combustible por 5.000 pesos cada una.  

Productos de minerales no metálicos. 

Productos metálicos. 

Minerales. 

Otros bienes de consumo (Ej: elementos de limpieza, útiles de escritorio y oficina, repuestos y accesorios, etc.). 

SERVICIOS NO PERSONALES $ subtotal 

$ 

$ 24.000 

$ 

$ 

Servicios básicos (Ej: teléfono, correo, etc.). 

Servicios técnicos y profesionales (Ej: honorarios profesionales). Honorarios Tallerista. 

Servicios comerciales y financieros (Ej: transporte, imprenta, fotocopias y reproducciones, gastos bancarios, 

etc.). 

Pasajes (Ej: ticket de colectivos urbanos, pasajes de transporte interurbano, taxis, remis, etc.) 

HONORARIOS de los miembros del equipo: no debe superar el 50% del presupuesto. $ 

PRESUPUESTO TOTAL  $ 49.000 

 

Recursos Disponibles: (Equipamiento, instalaciones e infraestructura) 

Esta propuesta de acción de extensión también se articula con el Centro de Investigación "Sujeto, Institución y 

Cultura" (CISIC) de la Facultad de Psicología de la UNMDP, desde el cual la Responsable desarrolla su 

proyecto CONICET sobre las temáticas competencias emprendedoras y competencias para la 

internacionalización. La Responsable de esta actividad es la Vicepresidenta de la Fundación LINED Global y 

la Coordinadora General de la Red Mujer[ES] Emprendedoras Sociales, desde ambas organizaciones se 

articulará la participación de estudiantes latinoamericanos en el “Simulador de Entrevistas” y se articularán 

talleres para la generación de auto-biografías/ auto-relatos. 

Se cuenta con la infraestructura necesaria para llevar adelante el proyecto. Se dispone de espacio áulico, 

oficina propia, equipamiento informático fijo del Centro de Investigación sobre Sujeto, Institución y Cultura 

(CISIC) de la Facultad de Psicología de la UNMDP y acceso a plataforma Zoom para video-llamadas. 
 

Presupuesto y Financiamiento 



 
 

 

COMPROMISO DE CENTRO DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA 

 
Por la presente, yo Lucia Canel, coordinadora del Centro de Extensión Universitaria 

Miramar, dejo constancia que la actividad “CV por Competencias y Simulador de 

Entrevistas”, dirigida por la Dra. Yamila Silva Peralta, ha sido articulada con las 

organizaciones de la comunidad a través y con el  centro. 

 
 
 

Miramar, 29 de mayo de 2023 

 
 

 
    Lucía Canel 

 
 



COMPROMISO DE CENTRO DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA

Por la presente, yo Graciela Pompar, coordinadora del Centro de Extensión
Universitaria Zona Oeste Rural, dejo constancia que la actividad “CV por
competencias y Simulador de Entrevistas”, dirigido por la Dra. Silva Peralta, Yamila,
ha sido articulado el mismo y con las organizaciones con las que el centro articula.

29 de mayo de 2023, Sierra de los Padres
________________________________
Lugar y fecha

________________________________
Firma del responsable de C.E.U.

Lic. Graciela Pompar
_______________________________
Aclaración



 

 

 

 

COMPROMISO DE CENTRO DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA  

 

Por la presente, yo   Julieta Villa , coordinador/a del Centro de Extensión Universitaria Sudoeste , 

dejo constancia que la actividad de Extensión  “CV por Competencias y Simulador de Entrevistas”, 

dirigida por la Dra. Yamila Silva Peralta,ha sido articulado el mismo y con las organizaciones con 

las que el centro articula.  

 

 

 

 

Mar del Plata 31 de Mayo 2023 

Lugar y fecha  

 

  

 

 
________________________________ 

Firma del responsable de C.E.U.  

 

Mg. Arq. Julieta Villa – Coordinadora CEU Sudoeste 

_________________________________ 

Aclaración  
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CURRICULUM PARA 
CARRERA DOCENTE 

 

UNIVERSIDAD NACIONAL  

DE MAR DEL PLATA 

 

CURRICULUM VITAE 
Dra. Yamila Fernanda Silva Peralta 

 
 

01. DATOS PERSONALES 
 

Apellidos: SILVA PERALTA 
Nombres: Yamila Fernanda 
Lugar y fecha de Nacimiento: Mar del Plata, 28 de noviembre de 1980 
Nacionalidad: Argentina     
Documento de Identidad: DNI 28451795 
Domicilio Real: Calle: Paunero Nº 4861  
Localidad: Mar del Plata CP: (7600)  Provincia: Buenos Aires          
Teléfono: (0223) 5690804 E-Mail: yamilasilvaperalta@gmail.com 
 
 
02. FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL  
 

02.1. Estudios realizados y títulos obtenidos  
 

02.1.1 Universitarios: 
 

 02.1.1.1 Títulos de grado:  
 

Licenciada en Psicología. Facultad de Psicología. Universidad Nacional de Mar del Plata. Título 
Tesis: “Evaluación del Desempeño Humano como herramienta del Psicólogo Laboral para orientar la 
Capacitación en las EHoM. (Empresas Hoteleras Marplatenses)”. Directora: Mg. Ana Isabel Redondo. 
Tesis aprobada en diciembre 2003. 
 
Homologación del Título de Licenciada en Psicología por la Universidad Nacional de Mar del 
Plata al Título Universitario Oficial Español de Licenciada en Psicología. Ministerio de Educación. 
Dirección de Política Universitaria. Subdirección de Títulos y Reconocimiento de Cualificaciones. 
Madrid. España. Diciembre 2010.  

  
 02.1.1.2 Títulos de Post-Grado  
 

(1) Especialista en Psicología y Psicoanálisis de los Vínculos. Orientación en Abordajes 
Vinculares. Facultad de Psicología. Universidad Nacional de Mar  del Plata. Título del Trabajo 
Final Integrador: “Un estudio sobre el síndrome de burnout y los vínculos laborales en los equipos 
de salud”. Tutora: Mg. María Inés Pacenza. Trabajo Final Integrador aprobado en diciembre 2009. 
29 UVACs.  
 

(2) Máster Europeo Erasmus Mundus WOP-P (Work, Organizational and Personnel 
Psychology). Universidad de Barcelona. Título de la Tesis: “Human Resources Trainer’s 
leadership: A critical incidents study in three Spanish companies”. Tutor: Dr. Antonio del Cerro 
Ramón. Tesis aprobada en julio 2008. 

 
(3) Máster en Ciencias Humanas y Sociales, Mención Psicología, Especialidad “Trabajo, Vida 

Social y Medio Ambiente”. Universidad René Descartes Paris 5. Título de la Tesis: “Human 
Resources Trainer’s leadership: A critical incidents study in three Spanish companies”. Tutor: Dr. 
Christophe Mouchiroud. Tesis aprobada en julio 2008. 

 
(4) Doctora en Psicología. Programa “Psicología de los Recursos Humanos”. Departamento de 

Psicología Social.  Facultad de Psicología. Universidad de Barcelona. Título de la Tesis: 
“Liderazgo y percepción de éxito del Formador en el área de Recursos Humanos: Una 
aproximación bibliométrica y cualitativa” Directores: Dr. Antonio del Cerro Ramón y Dra. María 
Concepción Menéndez Montañés. Tesis aprobada en diciembre 2010. Calificación: Sobresaliente 
Cum laude.  
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CURRICULUM PARA 
CARRERA DOCENTE 

 

UNIVERSIDAD NACIONAL  

DE MAR DEL PLATA 

 

 02.1.1.3 Formación Post-Doctoral 
 

Beca Posdoctoral CONICET, Grupo SOVIUC, Facultad de Psicología, Universidad Nacional de Mar 
del Plata. Título del proyecto: “Voluntariado universitario: Habilidades transformacionales 
representadas y desempeñadas y su asociación con niveles de engagement y burnout”. Años 2011-
2013.  

 
 

02.3. Cursos de postgrado realizados (n=20) 
 
 (1) Nombre del curso: “Metodología, diseño y evaluación de proyectos de investigación”. 
 Institución: Facultad de Psicología. Universidad Nacional de Mar del Plata. 
 Año: 2004. 
 Carga horaria total: 48 horas. 
  
(2) Nombre del curso: “Metodología de la investigación cualitativa”. 
 Institución: Facultad de Ciencias de la Salud y Servicio Social. Universidad Nacional de Mar 

del Plata. 
 Año: 2005. 
 Carga horaria total: 54 horas.  
  
(3) Nombre del curso: “Investigación cualitativa: diseño de investigación y análisis de la 

información”. 
 Institución: Facultad de Psicología. Universidad de Barcelona. 
 Año: 2007. 
 Carga horaria total: 6 horas.  
  
(4) Nombre del curso: “Taller-seminario de herramientas psicosociales cualitativas. Enfoque 

constructivo-interpretativo” 
 Institución: Departamento de Psicología Social. Facultad de Psicología. Universidad de 

Barcelona. 
 Año: 2009. 
 Carga horaria total: 3 horas. 
   
(5) Nombre del curso: “Transformations at work and subjectivity”. 
 Institución: Departamento de Psicología Social. Facultad de Psicología. Universidad de 

Barcelona. 
 Año: 2009. 
 Carga horaria total: 27 horas  
  
(6) Nombre del curso: “Organizations and new management challenges”. 
 Institución: Departamento de Psicología Social. Facultad de Psicología. Universidad de 

Barcelona. 
 Año: 2009. 
 Carga horaria total: 30 horas.  
  
(7) Nombre del curso: “Work Motivation” 
 Institución: Departamento de Psicología Social. Facultad de Psicología. Universidad de 

Barcelona. 
 Año: 2009. 
 Carga horaria total: 27 horas. 
  
(8) Nombre del curso: “Universidad y construcción de ciudadanía. Debates y propuestas”.  
 Institución: Facultad de Psicología. Universidad Nacional de Mar del Plata. 
 Año: 2012. 
 Carga horaria total: 6 horas. Calificación: 10 (diez) 
  
(9) Nombre del curso: “Formulación y evaluación de proyectos de intervención en Ciencias 

Sociales y Económicas” 
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CURRICULUM PARA 
CARRERA DOCENTE 

 

UNIVERSIDAD NACIONAL  

DE MAR DEL PLATA 

 

 Institución: Facultad de Ciencias Económicas y Sociales. Universidad Nacional de Mar del 
Plata. 

 Año: 2012. 
 Carga horaria total: 20 horas. Calificación: 10 (diez) 
  
(10) Nombre del curso: “Misión Social de la Educación Superior: herramientas para la vinculación 

con la comunidad” (OCA Nº 3174/12) 
 Institución: Facultad de Ciencias Económicas y Sociales. Universidad Nacional de Mar del 

Plata. 
 Año: 2012 
 Carga horaria total: 24 horas.  
  
(11) Nombre del curso: “Taller de Capacitación sobre Aprendizaje y Servicio Solidario” (OCA Nº 

3179/12) 
 Institución: Facultad de Ciencias Económicas y Sociales. Universidad Nacional de Mar del 

Plata y Centro Latinoamericano de Aprendizaje y Servicio Solidario (CLAYSS) 
 Año: 2012 
 Carga horaria total: 10 horas (días 4 y 5 de octubre de 2012)  
  
(12) Nombre del curso: “Análisis del discurso” (OCA Nº 1176/13) 
 Institución: Facultad de Humanidades y ADUM (Agremiación Docente Universitaria 

Marplatense) 
 Año: 2013 
 Carga horaria total: 30 horas (agosto de 2013)  
  
(13) Nombre del curso: “Curso Nacional de Gestión de Voluntariado Universitario” (RR 170/13) 
 Institución: Universidad Tecnológica Nacional. Programa de Responsabilidad Social 

Universitaria y Voluntariado Universitario. 
 Año: 2013 
 Carga horaria total: 36 horas (del 13 de mayo al 8 de julio de 2013)  
  
(14) Nombre del curso: “Evaluación de los Proyectos de Extensión”  
 Institución: Universidad Nacional de Mar del Plata.  
 Año: 2014 
 Carga horaria total: 8 horas (27 y 28 de mayo de 2014)  

 
(15) Nombre del curso: “Seminario Organizaciones Saludables: Visión de desarrollo humano y 

competitividad para el siglo XXI”  
 Institución: Universidad Pontificia Bolivariana, Medellín, Colombia.  
 Año: 2015 
 Carga horaria total: 16 horas (28 y 29 de agosto de 2015)  

 
(16) Nombre del curso: “Programa de Formación en Inteligencia Emocional, Prosocialidad y 

Mindfulness como clave para el desarrollo de competencias en la Educación Superior” 
 Institución: Grupo “Inteligencias, Competencia Social y Educación”, Universidad de Alicante 
 Año: 2015 
 Carga horaria total: 20 horas (septiembre 2015)  
  
(17) Nombre del curso: “Estrategias cualitativas en investigación” 
 Institución: Universidad Nacional de Mar del Plata y ADUM (Agremiación Docente 

Universitaria Marplatense) 
 Año: 2016 
 Carga horaria total: 12 horas (agosto 2016)  
  
(18) Nombre del curso: “Formulación y Gestión de Proyectos” 
 Institución: Universidad Nacional de Mar del Plata. Facultad de Ciencias Económicas y 

Sociales 
 Año: 2017 
 Carga horaria total: 20 horas (octubre-noviembre 2017) 
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(19) Nombre del curso: “Formación de Tutores y Consultores para la Gestión de Proyecto y 
Creación de Empresas”. 

 Institución: Universidad Nacional de Mar del Plata. Facultad de Ciencias Económicas y 
Sociales 

 Año: 2018 
 Carga horaria total: 48 horas (abril-mayo 2018) 
  
(20) Nombre del curso: “Perfeccionamiento en Gestión de la Internacionalización en la Educación 

Superior, PEGIES” 
 Institución: Red Erasmus+ RIESAL, la Università Cattolica del Sacro Cuore y el OBIRET-

Universidad de Guadalajara. 
 Año: 2018 
 Carga horaria total: 108 horas (julio-diciembre 2018) 

 
 
02.4. Becas obtenidas (que no sean específicas del área investigación) (n=2) 

 
(1) Tipo: Beca Erasmus Mundus para cursar el Master Europeo WOP-P (Work, Organizational and 

Personnel Psychology). 
 Período: Septiembre 2006- Julio 2008. 
 Lugar: Universidad de Barcelona - Universidad René Descartes Paris 5. 
 Institución Otorgante: Unión Europea. 
 Tema: Master Europeo WOP-P (Work, Organizational and Personnel Psychology). 
 Director: Dr. Antonio de Cerro Ramón. 
  
(2) Tipo: Beca de Ayuda Económica que premia el Rendimiento Académico (RR Nº 2703/03) 
 Período: 2003.  
 Lugar: Universidad Nacional de Mar del Plata.  
 Institución Otorgante: Servicio Social Universitario. Universidad Nacional de Mar del Plata. 
 
 
03. ANTECEDENTES  DOCENTES  

 
03.1 Docencia en la Universidad Nacional de Mar del Plata 
 

03.1.1. Cargos actuales (n=1) 
 

(1) Categoría y dedicación: Profesor Adjunto Dedicación Simple 
 Naturaleza de la designación: Regular 
 Unidad Académica: Facultad de Psicología.  Cátedra: “Psicología Laboral” 
 Nivel: Grado 
 Período de designación: Octubre 2014-actual 
 Actividades desarrolladas: Coordinación, seguimiento y evaluación de las Prácticas 

Profesionales Tutoreadas de la cátedra “Psicología Laboral” de la Facultad de Psicología-
UNMdP.  

 
 

03.1.2. Cargos anteriores de posgrado (n=6) 
 

(1) Categoría y dedicación: Docente Responsable Curso de Posgrado acreditable a Maestría 
“Taller de orientación para la realización de la Tesis de MBA”  

 Naturaleza de la designación: Interina (En el marco de la Maestría en Administración de 
Negocios). 

 Institución: Facultad de Ciencias Económicas y Sociales. Universidad Nacional de Mar del Plata. 
 Nivel: Posgrado acreditable a Maestría. 
 Período de designación: 2015.  
 Actividades desarrolladas: Diseño, impartición de clases y evaluación de diseños de 

investigación. 
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(2) Categoría y dedicación: Docente Responsable Curso de Posgrado “Hacia un liderazgo 
transformacional en organizaciones y proyectos socio-comunitarios” 

 Naturaleza de la designación: Interina (En el marco de la Maestría en Gestión Humana para 
Organizaciones Saludables: Psicología Positiva, liderazgo transformacional y modelos de 
intervención) 

 Unidad Académica: Dirección de Formación Avanzada, Universidad Pontificia Bolivariana.  
 Nivel: Posgrado. 
 Período de designación: agosto 2015 
 Actividades desarrolladas: Diseño, impartición de clases y evaluación de producciones grupales.  

 
(3) Categoría y dedicación: Profesor Libre dedicación simple curso de posgrado “Gestión de 

RRHH por Proyecto” 
 Naturaleza de la designación: Interino (OCA 772/13) 
 Unidad Académica: Facultad de Ingeniería.  
 Nivel: Posgrado. 
 Período de designación: 2013-2014 
 Actividades desarrolladas: Acompañamiento y evaluación final de Trabajos Finales Integradores 

sobre la Gestión de RRHH por Proyecto.  
 

(4) 
 
 
 
 
 
 
 
 
(5) 

 

Categoría y dedicación: Docente Responsable Curso de Posgrado acreditable a Maestría y 
Doctorado: “Liderazgo transformacional en el marco de proyectos socio-comunitarios”  
Naturaleza de la designación: Interina (En el marco del Programa de Movilidad Escala Docente 
2013-14 de la AUGM) 
Institución: Facultad de Psicología. Universidad de la República 
Nivel: Posgrado acreditable a Maestría y Doctorado 
Período de designación: Noviembre 2013  
Actividades desarrolladas: Diseño, impartición de clases y evaluación de Trabajos Finales. 
 
Categoría y dedicación: Docente Responsable Curso de Posgrado acreditable a 
Doctorado: “La información científica en el campo de la Psicología: Fuentes, acceso y 
evaluación”  
Naturaleza de la designación: Interina (OCA 2614/12). 
Unidad Académica: Facultad de Psicología.  
Nivel: Posgrado acreditable a Doctorado 
Período de designación: Marzo-Junio 2013  
Actividades desarrolladas: Diseño e impartición de clases en colaboración con el Lic. Gustavo 
LIBERATORE. Diseño y evaluación de Trabajos Finales. 
 

  
(6) Categoría y dedicación: Docente Responsable Curso de Posgrado acreditable a Doctorado: 

“Metodología, diseño y evaluación de proyectos de investigación”  
 Naturaleza de la designación: Interina (OCA 231/13) 
 Unidad Académica: Facultad de Psicología.  
 Nivel: Posgrado acreditable a Doctorado 
 Período de designación: Mayo-Diciembre 2013 
 Actividades desarrolladas: Participación conjuntamente con el resto de los docentes en la 

evaluación de proyectos de investigación presentados por los asistentes y de sus respectivas 
presentaciones. Asesoramiento metodológico.  
 

 
03.1.3. Cargos anteriores de grado (n=16) 
 

(1) Categoría y dedicación: Jefe de Trabajos Prácticos Simple 
 Naturaleza de la designación: Interina 
 Unidad Académica: Facultad de Psicología.  Cátedra: “Psicología Laboral” 
 Nivel: Grado 
 Período de designación: Agosto 2013- Renuncia el 03 de agosto de 2015 
 Actividades desarrolladas: Coordinación, seguimiento y evaluación de las Prácticas 
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Profesionales Tutoreadas de la cátedra “Psicología Laboral” de la Facultad de Psicología-
UNMdP.  

  
(2) Categoría y dedicación: Jefe de Trabajos Prácticos Simple  
 Naturaleza de la designación: Interina 
 Unidad Académica: Facultad de Ciencias Económicas y Sociales. Cátedra: “Metodología de las 

Ciencias Sociales”. 
 Nivel: Grado 
 Período de designación: Octubre 2013- Renuncia el 03 de agosto de 2015 
 Actividades desarrolladas: Acompañamiento teórico-práctico de diseños de investigación.  
 
(3) Categoría y dedicación: Profesor Adjunto Simple con funciones en la “Escuela de Becarios”  
 Naturaleza de la designación: Interina (OCA 071/13). 
 Unidad Académica: Facultad de Psicología.  
 Nivel: Grado y Posgrado 
 Período de designación: Junio 2013- Renuncia el 03 de agosto de 2015 
 Actividades desarrolladas: Acompañamiento, socialización y desarrollo de Becarios de 

Investigación nóveles (potenciales y actuales) de la Facultad de Psicología-UNMdP.  
 

(4) Categoría y dedicación: Profesor Libre dedicación Simple. 
 Naturaleza de la designación: Interina. 
 Unidad Académica: Facultad de Ciencias Económicas y Sociales. Cátedra: “Las Organizaciones 

Asociativas y la Economía Social”.  
 Nivel: Grado. 
 Período de designación: 2011-2016 
 Actividades desarrolladas: Impartición de clases sobre voluntariado y liderazgo. Diseño y 

evaluación de Trabajos de Campo. 
  
(5) Categoría y dedicación: Ayudante de Primera en Carrera Docente dedicación Simple. 
 Naturaleza de la designación: Regular (OCA 1739/04)  
 Unidad Académica: Facultad de Psicología. Cátedra: “Psicología Laboral”. 
 Nivel: Grado. 
 Período de designación: Noviembre 2004- Marzo 2015 
 Actividades desarrolladas: Diseño de Trabajos Prácticos. Participación en diseño de 

Evaluaciones Parciales. Corrección de Evaluaciones Parciales. Participación en Exámenes 
Finales. Participación en Reuniones de Cátedra. 

  
(6)  Categoría y dedicación: Jefe de Trabajos Prácticos dedicación Simple. 
 Naturaleza de la designación: Interino (Asignación de funciones docentes por Beca de 

Investigación categoría “Perfeccionamiento”) (OCA759/06 y OCS 2102/07). 
 Unidad Académica: Facultad de Psicología. 
 Cátedra: “Psicología Laboral”. 
 Nivel: Grado. 
 Período de designación: 2006. 
 Actividades desarrolladas: Diseño de Trabajos Prácticos. Participación en diseño de 

Evaluaciones Parciales. Corrección de Evaluaciones Parciales. Participación en Exámenes 
Finales. Participación en Reuniones de Cátedra. 

  
(7) Categoría y dedicación: Ayudante de Primera dedicación Simple. 
 Naturaleza de la designación: Interino (Asignación de funciones docentes por Beca de 

Investigación categoría “Iniciación”) (OCA 759/06). 
 Unidad Académica: Facultad de Psicología. 
 Cátedra: “Psicología Laboral”. 
 Nivel: Grado. 
 Período de designación: 2006. 
 Actividades desarrolladas: Diseño de Trabajos Prácticos. Participación en diseño de 

Evaluaciones Parciales. Corrección de Evaluaciones Parciales. Participación en Exámenes 
Finales. Participación en Reuniones de Cátedra. 
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(8) Categoría y dedicación: Ayudante de Primera dedicación Simple. 
 Naturaleza de la designación: Interino (Asignación de funciones docentes por Beca de 

Investigación categoría “Iniciación”) (OCA1756/04). 
 Unidad Académica: Facultad de Psicología. 
 Cátedra: “Psicología Laboral”. 
 Nivel: Grado. 
 Período de designación: 2005. 
 Actividades desarrolladas: Diseño de Trabajos Prácticos. Participación en diseño de 

Evaluaciones Parciales. Corrección de Evaluaciones Parciales. Participación en Exámenes 
Finales. Participación en Reuniones de Cátedra. 

  
(9) Categoría y dedicación: Ayudante de Primera dedicación Simple. 
 Naturaleza de la designación: Interino (Asignación de funciones docentes por Beca de 

Investigación categoría “Iniciación”) (OCA663/06). 
 Unidad Académica: Facultad de Psicología. 
 Cátedra: “Sociología”. 
 Nivel: Grado. 
 Período de designación: 2006. 
 Actividades desarrolladas: Diseño de Trabajos Prácticos. Participación en diseño de 

Evaluaciones Parciales. Corrección de Evaluaciones Parciales. Participación en Exámenes 
Finales. Participación en Reuniones de Cátedra. 

  
(10) Categoría y dedicación: Ayudante de Segunda de Trabajos Prácticos dedicación Simple. 
 Naturaleza de la designación: Interino (Asignación de funciones docentes por Beca de 

Investigación categoría “Estudiantes Avanzados”) (OCS1508/03 y 1618/03). 
 Unidad Académica: Facultad de Psicología. 
 Cátedra: “Problemas Sociales Latinoamericanos”. 
 Nivel: Grado. 
 Período de designación: 2003-2004 
 Actividades desarrolladas: Participación en el diseño de Trabajos Prácticos. Participación en el 

diseño de Evaluaciones Parciales. Participación en Reuniones de Cátedra. 
  
(11) Categoría y dedicación: Ayudante de Segunda de Trabajos Prácticos dedicación Simple. 
 Naturaleza de la designación: Interino (OCA914/03 y 1135/03). 
 Unidad Académica: Facultad de Psicología. 
 Cátedra: “Problemas Sociales Latinoamericanos”. 
 Nivel: Grado. 
 Período de designación: 2003. 
 Actividades desarrolladas: Participación en el diseño de Trabajos Prácticos. Participación en el 

diseño de Evaluaciones Parciales. Participación en Reuniones de Cátedra. 
  
(12) Categoría y dedicación: Auxiliar Adscripta a la Docencia, dedicación Simple. 
 Naturaleza de la designación: Interino (OCA999/03). 
 Unidad Académica: Facultad de Psicología. 
 Cátedra: “Sociología”. 
 Nivel: Grado. 
 Período de designación: 2003-2004. 
 Actividades desarrolladas: Participación en el diseño de Trabajos Prácticos. Participación en el 

diseño de Evaluaciones Parciales. Participación en Reuniones de Cátedra. 
  
(13) Categoría y dedicación: Auxiliar Adscripta a la Docencia, dedicación Simple. 
 Naturaleza de la designación: Interino (OCA661/02). 
 Unidad Académica: Facultad de Psicología. 
 Cátedra: “Psicología de los Grupos”. 
 Nivel: Grado. 
 Período de designación: 2002-2003. 
 Actividades desarrolladas: Participación en el diseño de Trabajos Prácticos. Participación en el 

diseño de Evaluaciones Parciales. Participación en Reuniones de Cátedra. 
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(14) Categoría y dedicación: Auxiliar Adscripta a la Docencia, dedicación Simple. 
 Naturaleza de la designación: Interino (OCA579/02). 
 Unidad Académica: Facultad de Psicología. 
 Cátedra: “Problemas Sociales Latinoamericanos”. 
 Nivel: Grado. 
 Período de designación: 2002-2003. 
 Actividades desarrolladas: Participación en el diseño de Trabajos Prácticos. Participación en el 

diseño de Evaluaciones Parciales. Participación en Reuniones de Cátedra. 
  
(15) Categoría y dedicación: Auxiliar Adscripta a la Docencia, dedicación Simple. 
 Naturaleza de la designación: Interino (OCA604/02). 
 Unidad Académica: Facultad de Psicología. 
 Cátedra: “Sociología”. 
 Nivel: Grado. 
 Período de designación: 2002-2003. 
 Actividades desarrolladas: Participación en el diseño de Trabajos Prácticos. Participación en el 

diseño de Evaluaciones Parciales. Participación en Reuniones de Cátedra. 
  
(16) Categoría y dedicación: Auxiliar Adscripta a la Docencia, dedicación Simple. 
 Naturaleza de la designación: Interino (OCA181/01). 
 Unidad Académica: Facultad de Psicología. 
 Cátedra: “Sociología”. 
 Nivel: Grado. 
 Período de designación: 2001-2002. 
 Actividades desarrolladas: Participación en el diseño de Trabajos Prácticos. Participación en el 

diseño de Evaluaciones Parciales. Participación en Reuniones de Cátedra. 
  
 
04.   ANTECEDENTES EN INVESTIGACION 

 
04.1. Categoría de docente – investigador (SPU)  

 
Fecha y categoría de Ingreso: Año 2009, Categoría V 
Categoría Actual en el Programa de Incentivos a la Investigación: V 
Lugar de trabajo: Facultad de Psicología, Universidad Nacional de Mar del Plata.  
Grupo de Investigación en el que participa: Grupo SOVIUC (Sociología de los Vínculos 
Institucionales Universidad-Comunidad).  
Grado de participación en el Grupo: Co-Directora de proyecto de investigación actual. 
  
 
INVESTIGADOR ASISTENTE EN CARRERA DE INVESTIGADOR DEL CONICET (Desde el 
03/08/2015). Tema de investigación actual: EMPRENDEDURSMO SOCIAL UNIVERSITARIO 
 

 
04.2. Participación en Proyectos y/o programas acreditados (n=11)  

 
(1) Integrante del Proyecto de Investigación: “Universidad y mercado de trabajo: análisis  de 

trayectorias laborales (psicólogos  e ingenieros)” (15/H033). Período: 2002-2003. Grupo de 
Investigación SOVIUC (Sociología de los Vínculos Institucionales Universidad- Comunidad) 
OCS 192/ 92. Facultad de Psicología. Universidad Nacional de Mar del Plata.  

  
(2) Integrante del Proyecto de Investigación: “Trayectorias profesionales y condiciones de 

trabajo de los profesionales que se desempeñan en los diferentes niveles de atención publica 
en salud mental  del Partido de General Pueyrredón” (15/H085). Período: 2004-2006. Grupo 
de Investigación SOVIUC (Sociología de los Vínculos Institucionales Universidad- Comunidad) 
OCS 192/ 92. Facultad de Psicología. Universidad Nacional de Mar del Plata.  

  
(3) Integrante del Equipo de Entrevistadores Nodo Mar del Plata del Proyecto de Investigación 

PICT-Redes de la Agencia Nacional de Promoción Científica y Tecnológica (ANPCYT) BID 
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1728/OC-AR-PICTR00013: “Las Universidades Frente a las Demandas Sociales y  
productivas. El Rol promotor y la capacidad de Intervención”. Subsidio ANPCYT BID. Período: 
2004-2006. Proyecto en Redes desarrollado entre la UBA, UNAM y UNMDP. Directora 
Administrativa: Dra. Graciela Riquelme.  

  
(4) Integrante Proyecto de Investigación: “Detección de oportunidades de cooperación bilateral 

en el sector Materiales Metálicos y Poliméricos de la región Mar del Plata y Tandil”. Período: 
2005-2006. Instituto Nacional de Tecnología de Materiales. Universidad Nacional de Mar del 
Plata.  

  
(5) Integrante Proyecto de Investigación: “Análisis de los estilos de liderazgo (influencia 

educativa) en el desarrollo de grupos de trabajo y su impacto en la formación de competencias 
emocionales”. Período: 2006-2010. Departamento de Psicología Social. Facultad de 
Psicología. Universidad de Barcelona.  

  
(6) Integrante del Proyecto de Investigación: “Jóvenes, estudio y trabajo. Sobre trayectorias, 

cursos de vida y construcción de identidades en contextos de inestabilidad” (15/H264). 
Período: 2011. Grupo de Investigación SOVIUC (Sociología de los Vínculos Institucionales 
Universidad- Comunidad) OCS 192/ 92. Facultad de Psicología. Universidad Nacional de Mar 
del Plata.  

  
(7) Integrante Proyecto de Investigación: “Liderazgo del voluntariado: ajuste entre lo requerido 

por el puesto de trabajo, lo desempeñado y lo auto-percibido”. Período: 2011-2013. Grupo 
“Tercer Sector”. Facultad de Ciencias Económicas y Sociales. Universidad Nacional de Mar 
del Plata. 

  
(8) CO-DIRECTORA del Proyecto de Investigación: “Estudio exploratorio-documental sobre 

Voluntariado y Responsabilidad Social Universitaria en el marco de la UNMdP” (15/H195). 
Período: 2012-2013. Grupo de Investigación SOVIUC (Sociología de los Vínculos 
Institucionales Universidad- Comunidad) OCS 192/ 92. Facultad de Psicología. Universidad 
Nacional de Mar del Plata.  
 

(9) CO-DIRECTORA del Proyecto de Investigación: “El sentido del trabajo ad honorem (no 
remunerado) en el ámbito universitario para los estudiantes de la Facultad de Psicología-
UNMdP”. Período: 2014-2015. Grupo de Investigación SOVIUC (Sociología de los Vínculos 
Institucionales Universidad- Comunidad) OCS 192/ 92. Facultad de Psicología. Universidad 
Nacional de Mar del Plata.  
 

(10) CO-DIRECTORA del Proyecto de Investigación: “El sentido del trabajo ad honorem en la 
UNMdP: Estudio comparativo.” (15/H236). Período: 2016-2017. Grupo de Investigación 
SOVIUC (Sociología de los Vínculos Institucionales Universidad- Comunidad) OCS 192/ 92. 
Facultad de Psicología. Universidad Nacional de Mar del Plata.  
 

(11) CO-DIRECTORA del Proyecto de Investigación: “Emprendedurismo Social Universitario. 
Análisis de competencias emprendedoras sociales en la UNMDP.” Período: 2018-2019. Grupo 
de Investigación GIPsiL. Facultad de Psicología. Universidad Nacional de Mar del Plata.  
 
 

04.5. Becas específicas del área de investigación científica (n=4) 
         
(1) Tipo de beca: Estudiante Avanzado (RR Nº 1508/03) 
 Institución Otorgante: Universidad Nacional de Mar del Plata 
 Tema de Investigación: “Problemáticas intra e intersubjetivas que demandan la intervención del 

Psicólogo Laboral en las OMPT. (Organizaciones Marplatenses Privadas relacionadas al Sector 
Turismo)”.  

 Director: Mg. María Inés Pacenza 
 Co-Director: Dr. Juan Carlos Mantero  
 Período: 2003-2004 
 Lugar: Mar del Plata. 
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(2) Tipo de beca: Iniciación (RR Nº 0126/04 y OCS Nº 097/04) 
 Institución Otorgante: Universidad Nacional de Mar del Plata 
 Tema de Investigación: “Síndrome de Burnout y procesos de movilización subjetiva en 

trabajadores de la salud”. 
 Director: Mg. María Inés Pacenza 
 Período: 2004-2006 
 Lugar: Mar del Plata. 
               
(3) Tipo de beca: Perfeccionamiento (RR Nº 1925/06)  
 Institución Otorgante: Universidad Nacional de Mar del Plata 
 Tema de Investigación: “Hacia equipos emocionalmente inteligentes: Un estudio de caso en 

equipos de emergencia”. 
 Director: Mg. María Inés Pacenza 
 Período: 2006-2008 
 Lugar: Mar del Plata. 
  
(4) Tipo de beca: Posdoctoral 
 Institución Otorgante: CONICET 
 Tema de Investigación: "Voluntariado universitario: Habilidades transformacionales 

representadas y desempeñadas y su asociación con niveles de engagement y burnout". 
 Directora: Dra. Miriam Teresita Aparicio 
 Co-directora: Mg. María Inés Pacenza 
 Período: 2011-2013 (Prórroga de la Beca hasta octubre 2013) 
 Lugar: Mar del Plata. 

Ver detalle de beca CONICET en: http://www.conicet.gov.ar/new_scp/detalle.php?id=34721 
&keywords=Silva+Peralta&datos_academicos=yes 

 
 

04.7. Publicaciones Científicas 
 

Publicaciones en revistas periódicas CON REFERATO (n=25)  
 
(1) AUTOR: Silva Peralta, Yamila Fernanda 
 TÍTULO: ¿Están de guardia o están en guardia los trabajadores-de-la-salud? Estudio 

psicodinámico-exploratorio-descriptivo sobre el síndrome de burnout. 
 PALABRAS CLAVE: síndrome de burnout; procesos de movilización subjetiva; 

trabajadores de la salud 
REVISTA: Perspectivas en Psicología. Revista de Psicología y Ciencias Afines. CON 
REFERATO 
INDEXADA EN: Redalyc, Núcleo Básico de Revistas Científicas Argentinas, REDIB, E-
Revist@s, Dialnet EBSCO, Latindex, BVS-ULAPSI, LILACS. 

 AÑO: 2006 
 PÁGINAS: 61-69 
 CÓDIGO: ISSN 1668-7175 

Publicado en: http://www.mdp.edu.ar/psicologia/public/#vol3  
 
(2) AUTOR: Silva Peralta, Yamila Fernanda 
 TÍTULO: Criterios de éxito y no-éxito de la formación en el área de recursos humanos. 
 PALABRAS CLAVE: formación; recursos humanos; evaluación de la formación; 

formadores 
REVISTA: Cuadernos de Estudios Empresariales. CON REFERATO 
INDEXADA EN: ABI/Inform, Dialnet, ISOC-CSIC, REDIB, Ulrich’s Periodicals Directory, ANEP-
FECYT, CIRC, DICE, ERIH PLUS, LATINDEX, MIAR, RESH 

 AÑO: 2009 
 VOLUMEN Nº 19 
 CÓDIGO: ISSN 1131-6985 
 PÁGINAS: 129-151 

Publicado en: http://revistas.ucm.es/index.php/CESE/article/view/CESE0909110129A 

http://www.conicet.gov.ar/new_scp/detalle.php?id=34721%20&keywords=Silva+Peralta&datos_academicos=yes
http://www.conicet.gov.ar/new_scp/detalle.php?id=34721%20&keywords=Silva+Peralta&datos_academicos=yes
http://www.mdp.edu.ar/psicologia/public/#vol3
http://revistas.ucm.es/index.php/CESE/article/view/CESE0909110129A


                                                    
 

CV Dra. Yamila Silva Peralta Pág. 11 

CURRICULUM PARA 
CARRERA DOCENTE 

 

UNIVERSIDAD NACIONAL  

DE MAR DEL PLATA 

 

 
(3) AUTORES: Silva Peralta, Yamila Fernanda; Pensado, Carmen 
 TÍTULO: Evaluación del desempeño y formación en el sector turístico: Un estudio 

bibliométrico desde la Psicología de los RRHH. 
 PALABRAS CLAVE: sector turístico; psicologia de los RRHH; evaluación del 

desempeño; formación 
REVISTA: Pasos. Revista de Turismo y Patrimonio Cultural. CON REFERATO 
INDEXADA EN: Latindex, Redalyc, DOAJ, IN-RECS, CINDOC-CSIC-ISOC, DICE, EBSCO, 
CABI Publishing, Dialnet, Altis, Intute y CIRET. 

 AÑO: 2010 
 VOLUMEN Nº 8  
 NÚMERO 1 
 PÁGINAS: 13-30 
 CÓDIGO ISSN: 1695-7121 
 Publicado en: http://www.erevistas.csic.es/ficha_articulo.php?url=oai_revista62: 249&oai_ 

iden=oai_revista62. 
  
(4) AUTORES: Silva Peralta, Yamila Fernanda; Menéndez Montañés, María Concepción 
 TÍTULO: Evaluación de la formación en el área de RRHH a través de las base de datos 

PsycINFO (1887-2008). 
 PALABRAS CLAVE: formación; recursos humanos; evaluación de la formación; 

bibliometría 
REVISTA: Revista Electrónica Psicología Científica. CON REFERATO 

 AÑO: 2010 
 VOLUMEN Nº 12 
 CÓDIGO: ISSN 2322-8644 
 Publicado en: http://www.psicologiacientifica.com/bv/psicologia-448-1-evaluacion-de-la-

formacion-en-el-area-de-rrhh-a-traves-de-la-base-de-datos-psycinfo-(1887-2008).html 
  
(5) AUTORES: Silva Peralta, Yamila Fernanda; Menéndez Montañés, María Concepción 
 TÍTULO: Evaluación de la formación en el área de RRHH: el Colegio Invisible más 

productivo en la Base de Datos PsycINFO (1887-2008).  
 PALABRAS CLAVE: formación; recursos humanos; evaluación de la formación; colegio 

invisible 
REVISTA: Revista Electrónica Psicología Científica. CON REFERATO 

 AÑO: 2010 
 VOLUMEN Nº 12 
 CÓDIGO: ISSN 2322-8644 
 Publicado en: http://www.psicologiacientifica.com/bv/psicologia-461-1-evaluacion-de-la-

formacion-en-el-area-de-rrhh-el-colegio-inv.html 
  
(6) AUTOR: Silva Peralta, Yamila Fernanda 
 TÍTULO: El liderazgo del Formador y los indicadores de éxito: análisis de sus 

asociaciones. 
 PALABRAS CLAVE: liderazgo; indicadores de éxito; incidentes críticos; formador 

REVISTA: Boletín de Psicología. CON REFERATO 
INDEXADA EN: ISOC, Latindex, PsycINFO 

 AÑO: 2010 
 NÚMERO 100 
 PÁGINAS: 23-41 
 CÓDIGO: ISSN 0212-8179 

Publicado en: http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=3391594 
  
(7) AUTOR: Silva Peralta, Yamila Fernanda 
 TÍTULO: Aplicación del MLQ a Formadores de RRHH: Un estudio descriptivo. 
 PALABRAS CLAVE: formador; laissez faire; liderazgo transaccional; liderazgo 

transformacional 
REVISTA: Cuadernos de Estudios Empresariales. CON REFERATO 
INDEXADA EN: Latindex. Clasificación Integrada de Revistas Científicas: Grupo B 

http://www.erevistas.csic.es/ficha_articulo.php?url=oai_revista62:%20249&oai_%20iden=oai_revista62
http://www.erevistas.csic.es/ficha_articulo.php?url=oai_revista62:%20249&oai_%20iden=oai_revista62
http://www.psicologiacientifica.com/bv/psicologia-448-1-evaluacion-de-la-formacion-en-el-area-de-rrhh-a-traves-de-la-base-de-datos-psycinfo-(1887-2008).html
http://www.psicologiacientifica.com/bv/psicologia-448-1-evaluacion-de-la-formacion-en-el-area-de-rrhh-a-traves-de-la-base-de-datos-psycinfo-(1887-2008).html
http://www.psicologiacientifica.com/bv/psicologia-461-1-evaluacion-de-la-formacion-en-el-area-de-rrhh-el-colegio-inv.html
http://www.psicologiacientifica.com/bv/psicologia-461-1-evaluacion-de-la-formacion-en-el-area-de-rrhh-el-colegio-inv.html
http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=3391594


                                                    
 

CV Dra. Yamila Silva Peralta Pág. 12 

CURRICULUM PARA 
CARRERA DOCENTE 

 

UNIVERSIDAD NACIONAL  

DE MAR DEL PLATA 

 

 AÑO: 2010 
VOLUMEN Nº 20 
PÁGINAS: 127-144  

 CÓDIGO: ISSN 1131-6985 
Publicado en: http://revistas.ucm.es/index.php/CESE/article/view/38964 

  
(8) AUTORES: Martins-D’Angelo, Rosanna Mazzarello, Menéndez Montañés, María Concepción; 

Gómez-Benito, Juana; Silva Peralta, Yamila Fernanda  
 TÍTULO: Codependencia: Análisis bibliométrico de los documentos de la base de datos 

PsycINFO (1978-2008).  
 PALABRAS CLAVE: codependencia; análisis bibliométrico; productividad 

REVISTA: Revista de Psicología Plural. CON REFERATO 
INDEXADA EN: Latindex, Open Journal Systems 

 AÑO: 2011 
 VOLUMEN Nº 33  
 PÁGINAS: 45-72 
 CÓDIGO: ISSN 1678-7331 
  
(9) AUTORES: Martins-D’Angelo, Rosanna Mazzarello, Menéndez Montañés, María Concepción; 

Gómez-Benito, Juana; Silva Peralta, Yamila Fernanda  
 TÍTULO: Codependencia y sus instrumentos de evaluación: Un estudio documental. 
 PALABRAS CLAVE: codependencia; evaluación psicológica; instrumentos de evaluación 

de codependencia 
REVISTA: Revista Avaliação Psicológica. CON REFERATO 
INDEXADA EN: Redalyc, Latindex, EBSCO, Latindex, Índice de la Literatura Latinoamericana 
en Ciencias de la Salud, Pepsic-Periódicos Eletrônicos em Psicologia, Index Psi Periódicos, 
Qualis/Capes, Citas Latinoamericanas en Ciencias Sociales y Humanidades. 

 AÑO: 2011 
 VOLUMEN Nº 10 

NÚMERO 2  
 PÁGINAS: 139-150 
 CÓDIGO: ISSN 1678-7331 

Publicado en: http://www.redalyc.org/pdf/3350/335027286005.pdf 
  
(10) AUTORES: Silva Peralta, Yamila Fernanda; del Cerro Ramón, Antonio 
 TÍTULO: Liderazgo del Formador en situaciones críticas: Comparativa entre Formadores 

Internos y Externos. 
 PALABRAS CLAVE: liderazgo; liderazgo transaccional; liderazgo transformacional;  

formación; formador 
REVISTA: Psicoperspectivas. Individuo y Sociedad. CON REFERATO  
INDEXADA EN: SciELO, PsycINFO, Redalyc, PsicoDoc, LATINDEX, Pepsic, Dialnet, Ulrich, 
EBSCO, PRISMA, DOAJ  

 AÑO: 2012 
 VOLUMEN Nº 11 

NÚMERO 2 
PÁGINAS: 124-142 
CÓDIGO: ISSN 0717-7798 
Publicado en: http://www.psicoperspectivas.cl/index.php/psicoperspectivas/article/view 
File/190/214 

  
(11) AUTOR: Silva Peralta, Yamila Fernanda 
 TÍTULO: Estudio bibliométrico sobre engagement y burnout en trabajadores voluntarios 

en investigaciones publicadas en EBSCO Host.   
 PALABRAS CLAVE: engagement; burnout; trabajadores voluntarios; bibliometría 

REVISTA: Liberabit. Revista de Psicología. CON REFERATO 
INDEXADA EN: SciELO, Dialnet, DOAJ, Latindex, LILACS, PSICODOC, Redalyc, WEB OF 
SCIENCE, EBSCO, PEPSIC, REDIB, BIBLIOTECA VIRTUAL EM SAÚDE, DIALNET, LIPECS, 
HINARI, INDEX-COPERNICUS. 

 AÑO: 2012 

http://revistas.ucm.es/index.php/CESE/article/view/38964
http://www.redalyc.org/pdf/3350/335027286005.pdf
http://www.psicoperspectivas.cl/index.php/psicoperspectivas/article/view%20File/190/214
http://www.psicoperspectivas.cl/index.php/psicoperspectivas/article/view%20File/190/214


                                                    
 

CV Dra. Yamila Silva Peralta Pág. 13 

CURRICULUM PARA 
CARRERA DOCENTE 

 

UNIVERSIDAD NACIONAL  

DE MAR DEL PLATA 

 

 VOLUMEN Nº 18 
NÚMERO 2 
PÁGINAS: 155-165 
CÓDIGO: ISSN 1729-4827 
Publicado en: http://www.revistaliberabit.com/18_2/6.%20Yamile.pdf 

  
(12) AUTORES: Silva Peralta, Yamila Fernanda; Echeverría, Julieta 
 TÍTULO: Extensión e Investigación y su articulación: análisis de contenido de proyectos 

y opiniones de los estudiantes de grado. 
 PALABRAS CLAVE: universidad; estudiantes; extensión; investigación  

REVISTA: Perspectivas en Psicología. Revista de Psicología y Ciencias Afines. CON 
REFERATO 
INDEXADA EN: Redalyc, Núcleo Básico de Revistas Científicas Argentinas, REDIB, E-
Revist@s, Dialnet EBSCO, Latindex, BVS-ULAPSI, LILACS. 

 AÑO: 2012 
 VOLUMEN Nº 9 

PÁGINAS: 82-91 
CÓDIGO: ISSN 1668-7175 
Publicado en: http://www.seadpsi.com.ar/revistas/index.php/pep/article/view/114/60 

  
(13) AUTORES: Silva Peralta, Yamila Fernanda; Carena Colon, Marianela Yanel; Canuto Juárez, 

Mario 
TÍTULO: Niveles de engagement y burnout en voluntarios universitarios: Un estudio 
exploratorio y descriptivo. 

 PALABRAS CLAVE: voluntariado; voluntariado universitario; burnout; engagement 
REVISTA: Boletín de Psicología. CON REFERATO 
INDEXADA EN: ISOC, Latindex, PsycINFO 

 AÑO: 2013 
NÚMERO:108 
PÁGINAS: 37-57 

 CÓDIGO ISSN: 0212-8179 
Publicado en: http://www.uv.es/seoane/boletin/previos/N108-3.pdf 

  
(14) AUTORES: Silva Peralta, Yamila Fernanda; de Vega, Raúl Ernesto; López, Alicia 

TÍTULO: Liderazgo y voluntariado en organizaciones no lucrativas. 
 PALABRAS CLAVE: voluntariado; liderazgo, liderazgo transformacional, organizaciones 

no lucrativas 
REVISTA: FACES. CON REFERATO 
INDEXADA EN: Latindex, ASFA, RePEc, Dialnet, Google Scholar, Microsoft Academic 

 AÑO: 2013 
VOLUMEN: 19 
NÚMERO: 40-41 
PÁGINAS: 149-157 

 CÓDIGO ISSN: 0328-4050 
Publicado en: http://nulan.mdp.edu.ar/1905/1/FACES_n40-41_149-157.pdf  

  
(15) AUTORES: Pacenza, Maria Inés; Silva Peralta, Yamila Fernanda 

TÍTULO: Análisis bibliométrico sobre responsabilidad social universitaria. 
 PALABRAS CLAVE: responsabilidad social universitaria; universidad; educación 

superior; biliometría 
REVISTA: Psychology, Society and Education. CON REFERATO  

 INDEXADA EN: Scopus, ERIH PLUS, DICE, LATINDEX, ISOC, Dialnet, EBSCO, Gale, 
SHERPA/RoMEO, Cabell Publishing, Ulrich's, DOAJ, Academic Journals Database. 
AÑO: 2014 
VOLUMEN: 5 
PÁGINAS: 293-306 

 CÓDIGO ISSN: 1989-709X 
Publicado en:  file:///C:/Users/soviuc/Downloads/Dialnet-
AnalisisBibliometricoSobreResponsabilidadSocialUni-4761682%20(1).pdf 

http://www.revistaliberabit.com/18_2/6.%20Yamile.pdf
http://www.seadpsi.com.ar/revistas/index.php/pep/article/view/114/60
http://www.uv.es/seoane/boletin/previos/N108-3.pdf
http://nulan.mdp.edu.ar/1905/1/FACES_n40-41_149-157.pdf
about:blank
about:blank


                                                    
 

CV Dra. Yamila Silva Peralta Pág. 14 

CURRICULUM PARA 
CARRERA DOCENTE 

 

UNIVERSIDAD NACIONAL  

DE MAR DEL PLATA 

 

  
(16) AUTORES: Echavarría Galesi, Alicia Fabiana; Silva Peralta, Yamila Fernanda; Pacenza, María 

Inés; Vitullo, Julieta, Lombardi, María Natalia 
TÍTULO: Las Jornadas de Extensión Universitaria de la UNMdP: Aproximación 
bibliométrica. 

 PALABRAS CLAVE: universidad; extensión universitaria; responsabilidad social 
universitaria; bibliometría.  
REVISTA: PSIENCIA. Revista Latinoamericana de Ciencia Psicológica. CON REFERATO 
INDEXADA EN: Latindex, Dialnet, PSICODOC, LILACS, BVS-Psi, EBSCO, DOAJ, IMBIOMED 
y e-Revistas.  

 AÑO: 2013 
VOLUMEN: 5 
NÚMERO: 2 
PÁGINAS: 50-62 

 CÓDIGO ISSN: 2250-5504  
Publicado en: http://www.erevistas.csic.es/ficha_articulo.php?url=oai:ojs.www.psiencia.org: 
article/108&oai_iden=oai_revista626 

  
(17) AUTORES: Massa, Stella Maris; Silva Peralta, Yamila; Pirro, Adriana  

TÍTULO: Selección y formación de Tutores pares: presentación de acciones iniciales en 
el marco del Programa de Tutorías de Ciclo Básico de una Facultad de Ingeniería. 
PALABRAS CLAVE: empoderamiento; liderazgo; prácticas comunitarias 
REVISTA: Revista Argentina de Enseñanza de la Ingeniería. CON REFERATO  
INDEXADA EN: Latindex. 
AÑO: 2014 
VOLUMEN: 3 
NÚMERO:6 
PÁGINAS: 15-22 
CÓDIGO ISSN: 2250-6608 
Publicado en: http://www.ing.unrc.edu.ar/raei/archivos/img/arc_2014-05-02_20_22_35-
Trabajo%2001.pdf 
 

(18) AUTORES: Silva Peralta, Yamila Fernanda; Gandoy, Franco; Jara, Carolina; Pacenza, María 
Inés 
TÍTULO: Liderazgo del docente y niveles de empoderamiento de los estudiantes en un 
seminario de prácticas comunitarias de una universidad pública argentina. 
PALABRAS CLAVE: empoderamiento; liderazgo; prácticas comunitarias 
REVISTA: Cuadernos de Administración. CON REFERATO  
INDEXADA EN: Scielo Colombia, Publindex Colciencias, Categoría B, Redalyc, LATINDEX, 
CLASE, Thomson Gale. 
AÑO: 2015 
VOLUMEN: 31 
NÚMERO:54 
PÁGINAS: 65-74. 
CÓDIGO ISSN: 0120-4645  
Publicado en: http://www.scielo.org.co/pdf/cuadm/v31n54/v31n54a08.pdf 
 

(19) AUTORES: Tiritilli, Romina; Giometti, Paola; Bosch, Wanda; Silva Peralta, Yamila Fernanda; 
Aparicio, Miriam Teresita 
TÍTULO: Análisis de las prácticas socio comunitarias en el marco de una institución 
pública de educación superior: Compromiso social y potencialidad transformadora.  
PALABRAS CLAVE: compromiso social universitario; aprendizaje-servicio; universidad 
REVISTA: Psychology, Society and Education. CON REFERATO  
INDEXADA EN: Scopus, ERIH PLUS, DICE, LATINDEX, ISOC, Dialnet, EBSCO, Gale, 
SHERPA/RoMEO, Cabell Publishing, Ulrich's, DOAJ, Academic Journals Database. 
AÑO: 2016 
VOLUMEN: 8 
NÚMERO:3 
PÁGINAS: 201-215 

http://www.erevistas.csic.es/ficha_articulo.php?url=oai:ojs.www.psiencia.org:%20article/108&oai_iden=oai_revista626
http://www.erevistas.csic.es/ficha_articulo.php?url=oai:ojs.www.psiencia.org:%20article/108&oai_iden=oai_revista626
http://www.ing.unrc.edu.ar/raei/archivos/img/arc_2014-05-02_20_22_35-Trabajo%2001.pdf
http://www.ing.unrc.edu.ar/raei/archivos/img/arc_2014-05-02_20_22_35-Trabajo%2001.pdf
http://www.scielo.org.co/pdf/cuadm/v31n54/v31n54a08.pdf


                                                    
 

CV Dra. Yamila Silva Peralta Pág. 15 

CURRICULUM PARA 
CARRERA DOCENTE 

 

UNIVERSIDAD NACIONAL  

DE MAR DEL PLATA 

 

CÓDIGO ISSN: 1989-709X  
Publicado en: https://www.psye.org/articulos/Tiritilli.pdf 
 

(20) AUTORES: Silva Peralta, Yamila Fernanda; Olsen, Cintia Daniela; Pezzi, Lucía.; Sanjurjo, 
Noelia Andrea. 
TÍTULO: Liderazgo transaccional y transformacional de voluntarios jóvenes y adultos de 
Mar del Plata. 
PALABRAS CLAVE: liderazgo transaccional; liderazgo transformacional; voluntariado; 
organizaciones no lucrativas 
REVISTA: Psicoperspectivas. Individuo y Sociedad. CON REFERATO  
INDEXADA EN: SciELO, PsycINFO, Redalyc, PsicoDoc, LATINDEX, Pepsic, Dialnet, Ulrich, 
EBSCO, PRISMA, DOAJ  
AÑO: 2016 
VOLUMEN: 15 
NÚMERO:3 
PÁGINAS: 145-153 
CÓDIGO ISSN: 0718-6924 electrónica  
Publicado en: http://www.psicoperspectivas.cl/index.php/psicoperspectivas/article/view/769 
 

(21) AUTORES: Caridi, Analía Soledad; Del Otero, Soledad; Silva Peralta, Yamila Fernanda; 
Savino, Héctor José. 
TÍTULO: Liderazgo transformacional y engagement en directivos de salas de juego de 
Mar del Plata.  
PALABRAS CLAVE: liderazgo transformacional; engagement; directivos; salas de juego 
REVISTA: Psicología, Sociedad y Educación. CON REFERATO  
INDEXADA EN: Scopus, ERIH PLUS, DICE, LATINDEX, ISOC, Dialnet, EBSCO, Gale, 
SHERPA/RoMEO, Cabell Publishing, Ulrich's, DOAJ, Academic Journals Database. 
AÑO: 2018 
VOLUMEN: 10 
NÚMERO: 2 
PÁGINAS: 203-214 
CÓDIGO ISSN: 1989709X 
 

(22) AUTORES: Silva Peralta, Yamila Fernanda; Caminos, Matías; Pereyra, Mayra; Pérez Villar, 
Marianela 
TÍTULO: Niveles de burnout y engagement en teleoperadores de un call center de la 
ciudad de Mar del Plata, Argentina 
PALABRAS CLAVE: burnout, engagement, teleoperadores, call center.  
REVISTA: FACES. CON REFERATO 
INDEXADA EN: Latindex, ASFA, RePEc, Dialnet, Google Scholar, Microsoft Academic. 
AÑO: 2018 
VOLUMEN: 24 
NÚMERO:51 
PÁGINAS: 47-60 
CÓDIGO ISSN: 0328-4050, 1852-6535 electrónico 
Publicado en: http://nulan.mdp.edu.ar/3064/1/FACES-51-silva-etal.pdf 
 

(23) AUTORES: Rompato, María Emilia; Silva Peralta, Yamila Fernanda; Gelos, María Ginette; 
Tomatti, Marilina. & Illuzzi, Christian.  
TÍTULO: Liderazgo Transformacional en profesores universitarios y su rol como 
promotor de competencias emprendedoras en estudiantes.  
PALABRAS CLAVE: liderazgo transaccional; liderazgo transformacional; voluntariado; 
organizaciones no lucrativas 
REVISTA: Revista Orientación Educacional. CON REFERATO  
INDEXADA EN:  Dialnet, Catálogo y Directorio LATINDEX, EBSCOhost. 
AÑO: 2019 
VOLUMEN: 33 
NÚMERO:63 
PÁGINAS: 44-62 

https://www.psye.org/articulos/Tiritilli.pdf
http://www.psicoperspectivas.cl/index.php/psicoperspectivas/article/view/769


                                                    
 

CV Dra. Yamila Silva Peralta Pág. 16 

CURRICULUM PARA 
CARRERA DOCENTE 

 

UNIVERSIDAD NACIONAL  

DE MAR DEL PLATA 

 

CÓDIGO ISSN: 0716-5714  
Publicado en: http://www.roe.cl/index.php/roe/article/view/272/177 
 

(24)  AUTORES: Silva Peralta, Yamila Fernanda;  Arias, Sergio Gaston; Caracciolo, Lorena;  Vega, 
Juan Pablo; Rompato, María Emilia 
TÍTULO: Volunteering engagement de voluntarios. A comparative study.  
PALABRAS CLAVE: engagement, volunteering, university volunteering, third sector 
REVISTA: Visión de futuro. CON REFERATO  
INDEXADA EN:  Scielo, Núcleo Básico, Cengage Learning, Redalyc, Latindex, Dialnet, DOAJ. 
AÑO: En prensa 
CÓDIGO ISSN: 1668-8708. 
 

(25)  AUTORES: Silva Peralta, Yamila Fernanda; Rompato, María Emilia  
Título: Desafíos en movilidad internacional y desarrollo de competencias psicosociales 
emprendedoras. 
PALABRAS CLAVE: internacionalización; estudiantes; movilidad estudiantil; competencias 
emprendedoras.  
REVISTA: Actualidades investigativas en educación. CON REFERATO. 
INDEXADA EN: Redalyc, Scielo, Latindex, e- Revistas, DOAJ, IRESIE, Clase, Sherpa/ Romeo, 
QUALIS- CAPES, MIAR, COPAC, ZDB, Dialnet, SUDOC, OCLC World Cat. Redib. 
AÑO: En prensa 
CÓDIGO ISSN: 1409-4703 
 
 
Publicaciones en revistas periódicas SIN REFERATO (n=6) 

 
(1) AUTOR: Silva Peralta, Yamila Fernanda 
 TITULO: Procesos de movilización subjetiva que influyen en el desarrollo del Síndrome 

de Burnout en Psiquiatras y Psicólogos de Hospital Materno Infantil de Mar del Plata. 
 PALABRAS CLAVE: síndrome de burnout; procesos de movilización subjetiva; CyMAT; 

psicólogos 
REVISTA: Anuario de Proyectos e Informes de Becarios de Investigación. SIN REFERATO 

 AÑO: 2004 
 VOLUMEN Nº 1 
 PÁGINAS: 145-150 
 CÓDIGO: ISSN 1668-7477 
 Publicado en: http://www.mdp.edu.ar/psicologia/escbeca/ANUARIO-2004.pdf 
  
(2) AUTOR: Silva Peralta, Yamila Fernanda 
 TÍTULO: Equipos en emergencia: ¿agotamiento emocional o inteligencia emocional? 
 PALABRAS CLAVE: equipo de salud; inteligencia emocional; salud ocupacional 

REVISTA: Anuario de Proyectos e Informes de Becarios de Investigación. SIN REFERATO 
 AÑO: 2005 
 VOLUMEN Nº 2 
 PÁGINAS: 132-144 
 CÓDIGO: ISSN 1668-7477 
 Publicado en: http://www.mdp.edu.ar/psicologia/escbeca/ANUARIO-2005.pdf 
  
(3) AUTOR: Silva Peralta, Yamila Fernanda 
 TÍTULO: Indicadores de éxito de la formación en el área de RRHH y liderazgo del 

formador en situaciones críticas 
 PALABRAS CLAVE: formación de RRHH; evaluación de la formación; formadores de 

RRHH; liderazgo 
REVISTA: Anuario de Proyectos e Informes de Becarios de Investigación. SIN REFERATO 

 AÑO: 2008 
 VOLUMEN Nº 5 
 PÁGINAS: 12-28 
 CÓDIGO: ISSN 1668-7477 
 Publicado en: http://www.mdp.edu.ar/psicologia/sec-inv-pos/escbeca/ANUARIO-2008-

http://www.mdp.edu.ar/psicologia/escbeca/ANUARIO-2004.pdf
http://www.mdp.edu.ar/psicologia/escbeca/ANUARIO-2005.pdf
http://www.mdp.edu.ar/psicologia/sec-inv-pos/escbeca/ANUARIO-2008-UNMDP.pdf


                                                    
 

CV Dra. Yamila Silva Peralta Pág. 17 

CURRICULUM PARA 
CARRERA DOCENTE 

 

UNIVERSIDAD NACIONAL  

DE MAR DEL PLATA 

 

UNMDP.pdf  
  
(4) AUTOR: Silva Peralta, Yamila Fernanda 
 TÍTULO: Voluntariado: evolución histórica, clarificación conceptual y antecedentes en 

investigación. 
 PALABRAS CLAVE: voluntariado; historia del voluntariado; investigaciones sobre 

voluntariado 
REVISTA: Anuario de Proyectos e Informes de Becarios de Investigación. SIN REFERATO 

 AÑO: 2009  
 VOLUMEN Nº 6 
 PÁGINAS: 344-353. 
 CÓDIGO: ISSN 1668-7477 
 Publicado en: http://www.mdp.edu.ar/psicologia/sec-inv-pos/escbeca/ANUARIO-2009-

UNMDP.pdf  
  
(5) AUTOR: Silva Peralta, Yamila Fernanda 
 TÍTULO: El liderazgo del voluntario: Aproximación conceptual. 
 PALABRAS CLAVE: voluntariado; liderazgo; liderazgo del voluntario 

REVISTA: Anuario de Proyectos e Informes de Becarios de Investigación. SIN REFERATO 
 AÑO: 2010 
 VOLUMEN Nº 7 
 PÁGINAS: 424-428 
 CÓDIGO: ISSN 1668-7477 
 Publicado en: http://www.mdp.edu.ar/psicologia/sec-inv-pos/escbeca/ANUARIO-2011-

UNMDP.pdf  
  
(6) AUTORES: Silva Peralta, Yamila Fernanda; Aparicio, Miriam Teresita; Pacenza, María Inés 
 TÍTULO: Habilidades transformacionales representadas, desempeñadas y su asociación 

con niveles de engagement y burnout en voluntarios universitarios 
 PALABRAS CLAVE: voluntariado universitario; representaciones sociales; habilidades 

transformacionales; engagement; burnout  
REVISTA: Anuario de Proyectos e Informes de Becarios de Investigación. SIN REFERATO 

 AÑO: 2012 
 VOLUMEN Nº 9 

PÁGINAS: 755-763 
CÓDIGO ISSN: 1668-7477 
Publicado en: http://www.mdp.edu.ar/psicologia/sec-inv-pos/escbeca/ANUARIO-2012-Vol-9.pdf 

  
 

Publicaciones en Actas de Congresos, Jornadas, Encuentros (n=63) 
 

 (1) AUTORES: Silva Peralta, Yamila Fernanda; Pensado, Carmen. 
 TÍTULO: El Psicólogo Laboral en el siglo XXI: promotor de organizaciones saludables. 
 PALABRAS CLAVE: psicólogo laboral; psicodiagnóstico laboral; hombre en situación; 

organizaciones saludables 
ACTAS: Primer Congreso Marplatense de Psicología. ALCANCE NACIONAL. CON ARBITRAJE 

 AÑO: 2003 
 PÁGINAS: 140-141 
 CODIGO ISBN: 978-544-061-3 
  
(2) AUTOR: Silva Peralta, Yamila Fernanda 
 TÍTULO: Problemáticas intra e intersubjetivas que demandan la intervención del 

Psicólogo Laboral en las OMPT (Organizaciones Marplatenses Privadas relacionadas al 
Sector Turismo). 

 PALABRAS CLAVE: organizaciones marplatenses privadas relacionadas al sector turismo; 
psicólogo laboral; problemáticas intra e inter-subjetivas; sistema organizacional 
ACTAS-CD: Pre-Congreso Marplatense de Psicología. ALCANCE NACIONAL. CON 
ARBITRAJE 

 AÑO: 2004 

http://www.mdp.edu.ar/psicologia/sec-inv-pos/escbeca/ANUARIO-2008-UNMDP.pdf
http://www.mdp.edu.ar/psicologia/sec-inv-pos/escbeca/ANUARIO-2009-UNMDP.pdf
http://www.mdp.edu.ar/psicologia/sec-inv-pos/escbeca/ANUARIO-2009-UNMDP.pdf
http://www.mdp.edu.ar/psicologia/sec-inv-pos/escbeca/ANUARIO-2011-UNMDP.pdf
http://www.mdp.edu.ar/psicologia/sec-inv-pos/escbeca/ANUARIO-2011-UNMDP.pdf
http://www.mdp.edu.ar/psicologia/sec-inv-pos/escbeca/ANUARIO-2012-Vol-9.pdf
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 CÓDIGO ISBN 987-544-128-3  
  
(3) AUTOR: Silva Peralta, Yamila Fernanda 
 TÍTULO: Síndrome de Burnout: enfermedad de la excelencia. 

PALABRAS CLAVE: síndrome de burnout; procesos de movilización subjetiva; psicólogos 
 ACTAS-CD: Pre-Congreso Marplatense de Psicología. ALCANCE NACIONAL. CON 

ARBITRAJE 
 AÑO: 2004 
 CÓDIGO ISBN 987-544-128-3 
  
(4) AUTORES: Pensado, Carmen; Gnoni, Lucía; Silva Peralta, Yamila Fernanda 
 TÍTULO: Evaluación del Desempeño Humano como herramienta del Psicólogo Laboral 

para orientar la Capacitación en las EHoM (Empresas Hoteleras Marplatenses). 
 PALABRAS CLAVE: E.Ho.M; psicólogo laboral; evaluación del desempeño humano; 

capacitación 
ACTAS-CD: Pre-Congreso Marplatense de Psicología. ALCANCE NACIONAL. CON 
ARBITRAJE 

 AÑO: 2004 
 CÓDIGO ISBN 987-544-128-3 
  
(5) AUTOR: Silva Peralta, Yamila Fernanda 
 TÍTULO: Interdisciplina y Burnout… el que se quema en el trabajo y su equipo de trabajo. 
 PALABRAS CLAVE: burnout; interdisciplina; equipo de salud; CyMAT 

ACTAS: Las ciencias del comportamiento en los albores del Siglo XXI. ALCANCE NACIONAL. 
CON ARBITRAJE 

 AÑO: 2005 
 PÁGINAS: 527-529 
 CODIGO ISBN: 987-544107-4 
  
(6) AUTORES: Más, Fermín; Silva Peralta, Yamila Fernanda 
 TÍTULO: Equipo de Salud Mental. Cuestiones preliminares para la Planificación 

Estratégica de Recursos Humanos en Salud. 
 PALABRAS CLAVE: interdisciplina; equipo de trabajo; demanda de salud mental; 

universidad 
ACTAS: XII Jornadas de Investigación y Primer Encuentro de Investigadores del MERCOSUR. 
ALCANCE INTERNACIONAL. CON ARBITRAJE 

 AÑO: 2005 
 PÁGINA: 241. 
 CODIGO ISSN: 1667-6750 
  
(7) AUTOR: Silva Peralta, Yamila Fernanda 
 TÍTULO: Vínculos Laborales en empresas Hoteleras y Gastronómicas de Mar del Plata. Un 

estudio sobre estilos de liderazgo.  
 PALABRAS CLAVE: vínculos laborales; liderazgo; empresas hoteleras; empresas 

gastronómicas 
ACTAS: Concurso de Monografías, Primer Premio en Categoría “Posgrado”. IV Congreso 
Regional de Turismo. ALCANCE NACIONAL. CON ARBITRAJE 

 AÑO: 2005 
 PÁGINAS: 7-13. 
  
(8) AUTOR: Silva Peralta, Yamila Fernanda 
 TÍTULO: Se movilizan los trabajadores de la salud para no quemarse. 
 PALABRAS CLAVE: procesos de movilización subjetiva; CyMAT; síndrome de burnout; 

trabajadores de la salud 
ACTAS: Segundo Congreso Marplatense de Psicología. ALCANCE INTERNACIONAL. CON 
ARBITRAJE 

 AÑO: 2005 
 PÁGINA: 37 
 CODIGO ISBN: 987-544-163-5 
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(9) AUTOR: Silva Peralta, Yamila Fernanda 
 TÍTULO: La salud del equipo de salud. 
 PALABRAS CLAVE: síndrome de burnout; equipo de salud; CyMAT; carga psíquica 

ACTAS: Libro de Resúmenes Tercer Congreso Provincial de Psicología. Primeras Jornadas 
Interdisciplinarias Provinciales, Psicología Social y Comunitaria. ALCANCE NACIONAL. CON 
ARBITRAJE 

 AÑO: 2005 
  
(10) AUTOR: Silva Peralta, Yamila Fernanda 
 TÍTULO: La cultura del trabajo en equipo cuando quema el burnout. 
 PALABRAS CLAVE: equipo de salud; cultura del trabajo en equipo; burnout; actitudes; 

valores 
ACTAS: Congreso Mundial de Estrés Traumático. ALCANCE INTERNACIONAL. CON 
ARBITRAJE 

 AÑO: 2006 
  
(11) AUTOR: Mazzetti, María Silvina; Silva Peralta, Yamila Fernanda 
 TÍTULO: Condiciones y medio ambiente de trabajo: relaciones entre el clima laboral y la 

satisfacción personal de los trabajadores de la salud mental. 
 PALABRAS CLAVE: salud mental; CyMAT; satisfacción personal 

ACTAS: XII Jornadas de Investigación y Segundo Encuentro de Investigadores del 
MERCOSUR. ALCANCE INTERNACIONAL. CON ARBITRAJE 

 AÑO: 2006 
 PÁGINAS: 123-124 
 CODIGO ISSN: 1667-6750 
  
(12) AUTOR: Silva Peralta, Yamila Fernanda 
 TÍTULO: Are Personnel Trainers leaders? 
 PALABRAS CLAVE: personnel training; personnel trainer; leadership 

ACTAS: International Journal of Psychology. Abstracts of the XXIX International Congress of 
Psychology. Berlin. ALCANCE INTERNACIONAL. CON ARBITRAJE 

 AÑO: 2008 
 VOLUMEN: 43 
 PÁGINAS: 233-234 
 CÓDIGO ISSN: 0020-7594 
  
(13) AUTOR: Redondo, Ana Isabel; Silva Peralta, Yamila Fernanda 
 TÍTULO: El capacitador en el área de recursos humanos. Un análisis de su perfil. 
 PALABRAS CLAVE: capacitación; capacitador; perfil laboral 

ACTAS: I Congreso Internacional de Investigación y Práctica Profesional en Psicología. VI 
Jornadas de Investigación y V Encuentro de Investigadores en Psicología del Mercosur. 
ALCANCE INTERNACIONAL. CON ARBITRAJE 

 AÑO: 2009 
 PÁGINA: 71 
 CÓDIGO ISSN: 1667-6750 
  
(14) AUTOR: Silva Peralta, Yamila Fernanda 
 TÍTULO: Evolución de las teorías del liderazgo hacia la “especie” transformacional. 
 PALABRAS CLAVE: liderazgo; teorías del liderazgo; modelo de liderazgo de rango total 

ACTAS: XII Reunión Nacional y I Encuentro Internacional de la Asociación Argentina de 
Ciencias del Comportamiento. ALCANCE INTERNACIONAL. CON ARBITRAJE 

 AÑO: 2009 
 PÁGINA: 152-153 
 CÓDIGO ISBN: 978-950-692-091-3 
  
(15) AUTORES: Silva Peralta, Yamila Fernanda; Redondo, Ana Isabel 
 TÍTULO: Líderes creativos: Una necesidad ante la crisis. 
 PALABRAS CLAVE: creatividad; liderazgo; crisis 
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ACTAS: III Congreso Latinoamericano de Psicología del Trabajo. VI Jornadas Universitarias. 
ALCANCE INTERNACIONAL. CON ARBITRAJE 

 AÑO: 2009 
 CÓDIGO ISSN: 1852-0251 
  
(16) AUTORES: Silva Peralta, Yamila Fernanda 
 TÍTULO: Criterios para evaluar la capacitación en el área de RRHH. 
 PALABRAS CLAVE: capacitación; evaluación de la capacitación; criterios de evaluación 

ACTAS: III Congreso Latinoamericano de Psicología del Trabajo. VI Jornadas Universitarias. 
ALCANCE INTERNACIONAL. CON ARBITRAJE 

 AÑO: 2009 
 CÓDIGO ISSN: 1852-0251 
  
(17) AUTORES: Silva Peralta, Yamila Fernanda; Menéndez Montañés, María Concepción y del Cerro 

Ramón, Antonio.  
 TÍTULO: La formación de los Recursos Humanos: ¿Qué se ha escrito sobre su 

evaluación?  
 PALABRAS CLAVE: formación; recursos humanos; evaluación de la formación 

ACTAS: XI Congreso Nacional de Psicología Social. ALCANCE INTERNACIONAL. CON 
ARBITRAJE 

 AÑO: 2009 
 VOLUMEN: 5 
 PÁGINAS: 9-12 
 CÓDIGO ISBN: 978-84-692-5684-8 
  
(18) AUTORES: Silva Peralta, Yamila Fernanda 
 TÍTULO: Capacitadores transaccionales-transformacionales. 
 PALABRAS CLAVE: liderazgo transaccional; liderazgo transformacional; capacitación; 

capacitador 
ACTAS: IV Congreso Marplatense de Psicología. ALCANCE INTERNACIONAL. CON 
ARBITRAJE 

 AÑO: 2009 
 CÓDIGO ISSN: 1794-5887 
  
(19) AUTORES: Silva Peralta, Yamila Fernanda; Pensado, Carmen Rafaela 
 TÍTULO: ¿Qué se ha escrito sobre evaluación del desempeño y capacitación en el sector 

turístico? 
 PALABRAS CLAVE: evaluación del desempeño; capacitación; sector turístico 

ACTAS: IV Congreso Marplatense de Psicología. ALCANCE INTERNACIONAL. CON 
ARBITRAJE 

 AÑO: 2009 
 CÓDIGO ISSN: 1794-5887 
  
(20) AUTORES: Silva Peralta, Yamila Fernanda; Pensado, Carmen Rafaela; Palozzo María Belén 
 TÍTULO: Liderazgo del profesor universitario: un estudio bibliométrico a través de las 

bases de datos PsycINFO, PsycARTICLES y PsycCRITIQUES. 
 PALABRAS CLAVE: liderazgo; profesor; universidad; bibliometría 

ACTAS: VI Jornadas Nacionales sobre la Formación del Profesorado. ALCANCE 
NACIONAL.CON ARBITRAJE 

 AÑO: 2011  
 PÁGINAS: 90-91 
 CÓDIGO ISBN: 978-987-544-386-0 
  
(21) AUTOR: Silva Peralta, Yamila Fernanda 
 TÍTULO: Engagement y burnout en trabajadores voluntarios: Aproximación bibliométrica. 
 PALABRAS CLAVE: voluntariado; engagement; burnout; bibliometría 

ACTAS: Resúmenes XIII Reunión Nacional y III Encuentro Internacional de la Asociación 
Argentina de Ciencias del Comportamiento. ALCANCE INTERNACIONAL. CON ARBITRAJE 

 AÑO: 2011 
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 PÁGINA: 83 
  
(22) AUTOR: Silva Peralta, Yamila Fernanda 
 TÍTULO: Voluntariado: Exploración bibliométrica desde la Base de Datos Scielo. 
 PALABRAS CLAVE: voluntariado; trabajo voluntario; bibliometría 

ACTAS: 10° Congreso Nacional de Estudios del Trabajo. ALCANCE NACIONAL. CON 
ARBITRAJE 

 AÑO: 2011 
 CÓDIGO ISBN: 978-987-98870-5-9 
  
(23) AUTORES: Marsollier, Roxana Graciela; Silva Peralta, Yamila Fernanda 
 TÍTULO: Desgaste profesional y engagement en el contexto universitario (Póster).  
 PALABRAS CLAVE: desgaste profesional; engagement; factores psicosociales; contexto 

universitario 
ACTAS: Jornadas de Extensión Universitaria. ALCANCE NACIONAL. CON ARBITRAJE 

 AÑO: 2011 
  
(24) AUTORES: Silva Peralta, Yamila Fernanda; Pensado, Carmen Rafaela 
 TÍTULO: Análisis de contenido de documentos científicos sobre liderazgo del Docente 

Universitario. 
 PALABRAS CLAVE: liderazgo; liderazgo transformacional ; docente universitario 

ACTAS: V Congreso Marplatense de Psicología. ALCANCE INTERNACIONAL. CON 
ARBITRAJE 

 AÑO: 2011 
 CÓDIGO ISBN: 978-987-544-391-4  
  
(25) AUTORES: Echeverría, Julieta; Silva Peralta, Yamila Fernanda 
 TÍTULO: Opinión de los estudiantes acerca de la investigación y la actividad de extensión 

universitaria y voluntariado. Interrogantes para la formación profesional en Psicología. 
 PALABRAS CLAVE: estudiantes universitarios; psicología; investigación; extensión 

ACTAS: V Congreso Marplatense de Psicología. ALCANCE INTERNACIONAL. CON 
ARBITRAJE 

 AÑO: 2011 
 CÓDIGO ISBN: 978-987-544-391-4 
  
(26) AUTOR: Silva Peralta, Yamila Fernanda 
 TÍTULO: Habilidades transformacionales en voluntarios (Póster). 

PALABRAS CLAVE: voluntariado; voluntariado universitario; liderazgo transformacional; 
habilidades transformacionales 

 ACTAS: V Congreso Marplatense de Psicología. ALCANCE INTERNACIONAL. CON 
ARBITRAJE 

 AÑO: 2011 
 CÓDIGO ISBN: 978-987-544-391-4 
  
(27) AUTORES: Silva Peralta, Yamila Fernanda; Marsollier, Roxana Graciela. 
 TÍTULO: Riesgos laborales y salud mental.  Un análisis del síndrome de burnout  en el 

contexto universitario. 
 PALABRAS CLAVE: burnout; factores psicosociales; contexto laboral 

ACTAS: Primeras Jornadas Internacionales Sociedad, Estado y Universidad. ALCANCE 
INTERNACIONAL. CON ARBITRAJE 

 AÑO: 2011 
 CÓDIGO ISBN: 978-987-544-419-5 
  
(28) AUTORES: Echeverría, Julieta; Silva Peralta, Yamila Fernanda 
 TÍTULO: Funciones de la Universidad desde la perspectiva de los estudiantes y su 

participación en actividades académicas como espacios de formación. 
 PALABRAS CLAVE: universidad; estudiantes universitarios; formación superior; 

participación 
ACTAS: Primeras Jornadas Internacionales Sociedad, Estado y Universidad. ALCANCE 
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INTERNACIONAL. CON ARBITRAJE 
 AÑO: 2011 
 CÓDIGO ISBN: 978-987-544-419-5 
  
(29) AUTORES: Silva Peralta, Yamila Fernanda; Marsollier, Roxana Graciela 
 TÍTULO: Evaluación del síndrome de burnout en empleados públicos y voluntarios de 

organizaciones del tercer sector: Un estudio comparativo. 
PALABRAS CLAVE: síndrome de burnout; empleados públicos; voluntarios 

 ACTAS: 13º Congreso Virtual de Psiquiatría y Neurología. Interpsiquis 2012. ALCANCE 
INTERNACIONAL. CON ARBITRAJE 

 AÑO: 2012 
  
  
(30) AUTORES: Massa, Stella Maris; Silva Peralta, Yamila Fernanda. 
 TÍTULO: Mecanismos de abordaje de las problemáticas estudiantiles: La entrevista semi-

estructurada. 
 PALABRAS CLAVE: asesorías; estudiantes universitarios; entrevista semi-estructurada 

ACTAS: III Encuentro Nacional de Prácticas de Asesorías Pedagógicas Universitarias. 
ALCANCE NACIONAL. CON ARBITRAJE 

 AÑO: 2012 
  
(31) AUTORES: Massa, Stella Maris; Silva Peralta, Yamila Fernanda; Nicolao Garcia, José Ignacio. 
 TÍTULO: Construyendo tipologías de estudiantes de primer año de la Facultad de 

Ingeniería según su criticidad. 

 PALABRAS CLAVE: tutoría; estudiante universitario; criticidad 
ACTAS: I Congreso Argentino de Ingeniería - CADI 2012 y VII Congreso Argentino de 
Enseñanza de la Ingeniería - CAEDI 2012. ALCANCE NACIONAL. CON ARBITRAJE 

 AÑO: 2012 
  
(32) AUTORES: Marsollier, Roxana Graciela; Silva Peralta, Yamila Fernanda; Aparicio, Miriam 

Teresita 
 TÍTULO: Desgaste profesional / burnout en personal “no docente” y voluntariado 

universitario. 
 PALABRAS CLAVE: desgaste profesional; salud mental; personal no docente 

universitario; voluntariado universitario 
 ACTAS: III Congreso Internacional de Psicología del Trabajo y las Organizaciones. ALCANCE 

INTERNACIONAL. CON ARBITRAJE 
 AÑO: 2012 
 CÓDIGO ISSN: 1852-0251 
  
(33) AUTORES: Silva Peralta, Yamila Fernanda; de Vega, Raúl; López, Alicia 
 TÍTULO: Habilidades transformacionales en el liderazgo de Coordinadores y Voluntarios 

(I). 
 PALABRAS CLAVE: liderazgo; voluntariado; habilidades transformacionales; 

responsabilidad social 
 ACTAS: IV Jornadas de Administración del NEA y II Encuentro Internacional de Administración 

de la Región Jesuítico Guaraní. ALCANCE INTERNACIONAL. CON ARBITRAJE 
 AÑO: 2012 

PÁGINA: 29 
CÓDIGO ISSN: 2313-996X 

  
(34) AUTORES: Silva Peralta, Yamila Fernanda; de Vega, Raúl; López, Alicia 
 TÍTULO: Habilidades transformacionales en el liderazgo de Coordinadores y Voluntarios 

(II). 
 PALABRAS CLAVE: liderazgo; voluntariado; habilidades transformacionales; 

responsabilidad social 
 ACTAS: XVII Jornadas de Docentes Universitarios e Investigadores de Recursos Humanos de la 

Argentina y VIII del Conosur. ALCANCE INTERNACIONAL. CON ARBITRAJE 
AÑO: 2012 
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PÁGINAS: 42-46 
  
(35) AUTORES: Silva Peralta, Yamila Fernanda 
 TÍTULO: Voluntariado universitario: Habilidades transformacionales representadas, 

desempeñadas y su asociación con niveles de engagament y burnout (Póster) 
 PALABRAS CLAVE: habilidades transformacionales; burnout, engagement, voluntariado 

universitario 
 ACTAS: IX Encuentro de Becarios de Investigación de la Facultad de Psicología de la 

Universidad Nacional de Mar del Plata. ALCANCE NACIONAL. CON ARBITRAJE 
 AÑO: 2012 
  
(36) AUTORES: Pacenza, María Inés; Silva Peralta, Yamila Fernanda 
 TÍTULO: Vinculación con en medio en la UNMdP: El caso del Voluntariado Universitario. 
 PALABRAS CLAVE: universidad; vinculación con el medio; extensión universitaria; 

voluntariado universitario 
 ACTAS: VII Encuentro Nacional y IV Latinoamericano: "La Universidad como Objeto de 

Investigación" ALCANCE NACIONAL E INTERNACIONAL. CON ARBITRAJE 
 AÑO: 2013 

CÓDIGO ISBN: 978-987-24933-3-2 
  
(37) AUTORES: Pacenza, María Inés; Silva Peralta, Yamila Fernanda 
 TÍTULO: De la extensión al voluntariado ¿más de lo mismo? 
 PALABRAS CLAVE: universidad; extensión; voluntariado universitario 
 ACTAS: XIII Coloquio Internacional de Gestión Universitaria en América del Sur. ALCANCE 

INTERNACIONAL. CON ARBITRAJE 
 AÑO: 2013 

CÓDIGO ISBN: 978-987-1896-22-6 
  
(38) AUTORES: Silva Peralta, Yamila Fernanda; Pacenza, María Inés 
 TÍTULO: Estudio exploratorio-documental sobre Voluntariado y Responsabilidad Social 

Universitaria en el marco de la UNMdP (Póster). 
 PALABRAS CLAVE: responsabilidad social universitaria; voluntariado universitario; universidad 
 ACTAS: I Jornadas de Intercambio Investigación-Extensión “trazando puentes” y X Encuentro de 

Becarios de Investigación de la Facultad de Psicología de la Universidad Nacional de Mar del 
Plata.  ALCANCE NACIONAL. CON ARBITRAJE 

 AÑO: 2013 
CÓDIGO ISBN: 978-987-544-552-9 

  
(39) AUTORES: Pacenza, María Inés; Silva Peralta, Yamila Fernanda 
 TÍTULO: Organizaciones autogestionadas y nuevas subjetividades. 
 PALABRAS CLAVE: universidad; extensión; voluntariado universitario 
 ACTAS: VI Congreso Marplatense de Psicología. ALCANCE INTERNACIONAL. CON 

ARBITRAJE 
 AÑO: 2014 

CÓDIGO ISBN: 978-987-544-617-5 
  
(40) AUTORES: Pacenza, María Inés; Silva Peralta, Yamila Fernanda 
 TÍTULO: SOVIUC: Investigando la extensión, extendiendo la investigación. 
 PALABRAS CLAVE: universidad; investigación; extensión 
 ACTAS: II Jornadas de Intercambio Investigación-Extensión “Trazando puentes” y XI Encuentro 

de Becarios de la Facultad de Psicología de la Universidad Nacional de Mar del Plata.  
ALCANCE INTERNACIONAL. CON ARBITRAJE 

 AÑO: 2014 
CÓDIGO ISBN: 978-987-544-614-4 
 

(41) AUTORES: González Carella, María Inés; Silva Peralta, Yamila Fernanda; Di Césare, Victoria 
 TÍTULO: Deserción de los estudios universitarios: aproximación cualitativa e indicadores 

bibliométricos. 
 PALABRAS CLAVE: deserción universitaria; universidad; bibliometría 
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 ACTAS: Acta académica: XXX Congreso de la Asociación Latinoamericana de Sociología. 
ALCANCE INTERNACIONAL. CON ARBITRAJE 

 AÑO, MES: 2015, junio 
EDITOR: Asociación Latinoamericana de Sociología. 
LUGAR: San José, Costa Rica. 
CÓDIGO ISBN: 978-9968-9502-4-4 
 

(42) AUTORES: Silva Peralta, Yamila Fernanda 
 TÍTULO: El líder transformacional en la construcción de una cultura organizacional 

saludable. 
 PALABRAS CLAVE: liderazgo, liderazgo transformacional, organizaciones saludables 
 ACTAS: Seminario Internacional Organizaciones Saludables: Visión de desarrollo Humano y 

competitividad para el siglo XXI. ALCANCE INTERNACIONAL. CON ARBITRAJE 
 AÑO, MES: 2015, agosto 

EDITOR: Universidad Pontificia Bolivariana 
LUGAR: Medellín, Colombia 
 

(43) AUTORES: Silva Peralta, Yamila Fernanda 
 TÍTULO: El Formador como promotor de salud en las organizaciones. Análisis de 

experiencias exitosas y no exitosas en el área de RRHH. 
 PALABRAS CLAVE: RRHH, Formación, Formador, éxito de la formación, organizaciones 

saludables 
 ACTAS: Seminario Internacional Organizaciones Saludables: Visión de desarrollo Humano y 

competitividad para el siglo XXI. ALCANCE INTERNACIONAL. CON ARBITRAJE  
 AÑO, MES: 2015, agosto 

EDITOR: Universidad Pontificia Bolivariana 
LUGAR: Medellín, Colombia 

  
(44) AUTORES: Silva Peralta, Yamila Fernanda; Pacenza, María Inés 
 TÍTULO: Sentido de las prácticas universitarias ad honorem de los estudiantes adscriptos 

de la Facultad de Psicología-UNMdP 
 PALABRAS CLAVE: sentido del trabajo; prácticas universitarias; universidad; estudiante 
 ACTAS: XV Coloquio Internacional de Gestión Universitaria 2015. 

ALCANCE INTERNACIONAL. CON ARBITRAJE 
 AÑO, MES: 2015, diciembre 

EDITOR: Facultad de Ciencias Económicas y Sociales, Univ. Nacional de Mar del Plata 
LUGAR: Mar del Plata, Argentina 
CÓDIGO ISBN: 978-987-544-681-6 
 

(45) AUTORES: Silva Peralta, Yamila Fernanda; Aparicio, Miriam Teresita 
 TÍTULO: Experiencias de voluntariado, voluntariado universitario, servicio social y 

aprendizaje-servicio en la universidad. 
 PALABRAS CLAVE: análisis del discurso; voluntariado; voluntariado universitario; servicio 

social; aprendizaje-servicio 
 ACTAS: XV Coloquio Internacional de Gestión Universitaria 2015. 

ALCANCE INTERNACIONAL. CON ARBITRAJE 
 AÑO, MES: 2015, diciembre 

EDITOR: Facultad de Ciencias Económicas y Sociales, Univ. Nacional de Mar del Plata 
LUGAR: Mar del Plata, Argentina 
CÓDIGO ISBN: 978-987-544-681-6 
 

(46) AUTORES: Silva Peralta, Yamila Fernanda; Aparicio, Miriam Teresita 
 TÍTULO: ¿Tutores transformacionales en prácticas comunitarias universitarias? 
 PALABRAS CLAVE: prácticas comunitarias; universidad; liderazgo transformacional 
 ACTAS: XX Jornadas de Docentes e Investigadores de Recursos Humanos de la Argentina y XI 

del Conosur. ALCANCE INTERNACIONAL. CON ARBITRAJE 
 AÑO, MES: 2016, octubre 

EDITOR: Facultad de Ciencias Económicas y Sociales, Univ. Nacional de Mar del Plata 
LUGAR: Mar del Plata, Argentina 
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CÓDIGO ISBN: 978-987-544-752-3 
  
(47) AUTORES: Pensado, Carmen Rafaela; Di Norcia, Leonardo; Silva Peralta, Yamila Fernanda 
 TÍTULO: Análisis documental-bibliométrico de la producción sobre RRHH en 

congresos y jornadas académicas y empresariales (2010-2015) 
 PALABRAS CLAVE: recursos humanos; análisis documental; bibliometría 
 ACTAS: XX Jornadas de Docentes e Investigadores de Recursos Humanos de la Argentina y XI 

del Conosur. ALCANCE INTERNACIONAL. CON ARBITRAJE 
 AÑO, MES: 2016, octubre 

EDITOR: Facultad de Ciencias Económicas y Sociales, Univ. Nacional de Mar del Plata 
LUGAR: Mar del Plata, Argentina 
CÓDIGO ISBN: 978-987-544-752-3 

  
(48) AUTORES: Silva Peralta, Yamila Fernanda 
 TÍTULO: Aspectos transformadores de las prácticas sociocomunitarias. 
 PALABRAS CLAVE: prácticas comunitarias; universidad; liderazgo transformacional 
 ACTAS: V Jornadas Nacionales de Compromiso Social Universitario. VI Jornadas de 

Compromiso Social Universitario “Mariano Salgado“. ALCANCE NACIONAL. CON ARBITRAJE 
 AÑO, MES: 2016, agosto 

EDITOR: Facultad de Ciencias Económicas y Sociales, Univ. Nacional de Mar del Plata 
LUGAR: Mar del Plata, Argentina. 

  
(49) AUTORES: Tiritilli, Romina; Silva Peralta, Yamila Fernanda 
 TÍTULO: Embarazo y liderazgo transformacional: ¿Qué se ha escrito al respecto? 
 PALABRAS CLAVE: embarazo; liderazgo transformacional; mujer trabajadora; balance vida-

trabajo 
 ACTAS: VII Congreso Marplatense de Psicología. ALCANCE NACIONAL. CON ARBITRAJE 
 AÑO, MES: 2016, diciembre 

EDITOR: Facultad de Psicología, Univ. Nacional de Mar del Plata 
LUGAR: Mar del Plata, Argentina  

 CÓDIGO ISBN: 978-987-544-739-4 
 

(50) AUTORES: Silva Peralta, Yamila Fernanda; Pacenza, María Inés; Aparicio, Miriam Teresita 
 TÍTULO: ¿Engagement del estudiante universitario adscripto? 
 PALABRAS CLAVE: engagement; trabajo ad honorem; estudiante universitario; universidad 
 ACTAS: VII Congreso Marplatense de Psicología. ALCANCE NACIONAL. CON ARBITRAJE 
 AÑO, MES: 2016, diciembre 

EDITOR: Facultad de Psicología, Univ. Nacional de Mar del Plata 
LUGAR: Mar del Plata, Argentina 
CÓDIGO ISBN: 978-987-544-739-4 

  
(51)  AUTORES: Pacenza, María Inés; Silva Peralta, Yamila Fernanda 
 TÍTULO: Trabajo de los estudiantes adscriptos: Disparidad en la asignación de sentidos 

según sea el liderazgo. 
 PALABRAS CLAVE: sentido del trabajo; trabajo ad honorem; universidad; liderazgo 
 ACTAS: VII Congreso Marplatense de Psicología. ALCANCE NACIONAL. CON ARBITRAJE 
 AÑO, MES: 2016, diciembre 

EDITOR: Facultad de Psicología, Univ. Nacional de Mar del Plata 
LUGAR: Mar del Plata, Argentina 
CÓDIGO ISBN: 978-987-544-739-4 

 
(52) 

 
AUTORES: Aparicio, Miriam Teresita; Silva Peralta, Yamila Fernanda 

 TÍTULO: Retención en las Universidades. ¿Qué rol juegan las variables psicosociales? 
 PALABRAS CLAVE: retención universitaria; variables psicosociales; universidad 
 ACTAS: 2º Congreso Latinoamericano para el Avance de la Ciencia Psicológica. ALCANCE 

INTERNACIONAL.CON ARBITRAJE 
 AÑO, MES: 2016, octubre. 

EDITOR: Asociación para el Avance de la Ciencia Psicológica 
LUGAR: Buenos Aires, Argentina 
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(53) AUTORES: Silva Peralta, Yamila Fernanda 
 TÍTULO: Liderazgo transformacional de la emergencia. 
 PALABRAS CLAVE: liderazgo, liderazgo transformacional, situaciones de emergencia, 

psicología de la empregencia 
 ACTAS: I Jornada Marplatense y I Jornada Provincial de Psicología de la Emergencia 

ALCANCE NACIONAL. CON ARBITRAJE 
 AÑO, MES: 2017, septiembre 

EDITOR: Facultad de Psicología, Univ. Nacional de Mar del Plata 
LUGAR: Mar del Plata, Argentina 
 

(54) AUTORES: Rompato, María Emilia; Silva Peralta, Yamila Fernanda 
 TÍTULO: Emprendedurismo Universitario en Iberoamérica: Aproximación bibliométrica. 
 PALABRAS CLAVE: emprendedurismo, emprendedurismo universitario, universidad, 

bibliometría 
 ACTAS: XVII Coloquio Internacional de Gestión Universitaria 2017. ALCANCE 

INTERNACIONAL. CON ARBITRAJE 
 AÑO, MES: 2017, diciembre 

EDITOR: Facultad de Ciencias Económicas y Sociales, Univ. Nacional de Mar del Plata 
LUGAR: Mar del Plata, Argentina 
CÓDIGO ISBN: 978-987-544-681-6 

  
(55) AUTORES: Rompato, María Emilia; Silva Peralta, Yamila Fernanda; Zuccarelli, Marianela  
 TÍTULO: ¿El becario de investigación es un emprendedor universitario? Un análisis 

exploratorio.  
 PALABRAS CLAVE: emprendedurismo universitario, becarios de investigación, universidad, 

compromiso social universitario 
 ACTAS: VIII Congreso Marplatense de Psicología. ALCANCE INTERNACIONAL. CON 

ARBITRAJE 
 AÑO, MES: 2018, diciembre 

EDITOR: Facultad de Psicología, Univ. Nacional de Mar del Plata 
LUGAR: Mar del Plata, Argentina 
CÓDIGO ISBN: 978-987-544-739-4 

  
(56)  AUTORES: Rompato, María Emilia; Silva Peralta, Yamila Fernanda; Zuccarelli, Marianela 
 TÍTULO: Análisis documental descriptivo sobre emprendedurismo social universitario. 
 PALABRAS CLAVE: emprendedurismo, emprendedurismo social, emprendedurismo social 

universitario, América Latina 
 ACTAS: VIII Congreso Marplatense de Psicología. ALCANCE INTERNACIONAL. CON 

ARBITRAJE 
 AÑO, MES: 2018, diciembre 

EDITOR: Facultad de Psicología, Univ. Nacional de Mar del Plata 
LUGAR: Mar del Plata, Argentina 
CÓDIGO ISBN: 978-987-544-739-4 
 

(57) AUTORES: Formica; Tatiana; Silva Peralta, Yamila Fernanda; Aparicio, Miriam Teresita 
 TÍTULO: Representaciones sociales de docentes noveles y de alumnos en relación al 

género. Un estudio en el Profesorado de Educación Inicial en un Contexto Rural. 
 PALABRAS CLAVE: representaciones sociales, género, docentes, alumnos 
 ACTAS: VIII Congreso Iberoamericano de Pedagogía. ALCANCE INTERNACIONAL. CON 

ARBITRAJE 
 AÑO, MES: 2018, agosto 

EDITOR: Universidad Nacional de Tres de Febrero y Sociedad Española de Pedagogía.  
LUGAR: Buenos Aires, Argentina 

  
(58) AUTORES: Silva Peralta, Yamila Fernanda; Aparicio, Miriam Teresita; Formica; Tatiana 
 TÍTULO: Hacia el desarrollo de mujeres universitarias emprendedoras sociales. 
 PALABRAS CLAVE: emprendedurismo universitario, emprendedurismo femenino, competencias 

emprendedoras sociales 
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 ACTAS: VIII Congreso Iberoamericano de Pedagogía. ALCANCE INTERNACIONAL. CON 
ARBITRAJE 

 AÑO, MES: 2018, agosto 
EDITOR: Universidad Nacional de Tres de Febrero y Sociedad Española de Pedagogía.  
LUGAR: Buenos Aires, Argentina 

  
(59) AUTORES: Silva Peralta, Yamila Fernanda; Aparicio, Miriam Teresita 
 TÍTULO: Mujeres emprendedoras sociales latinoamericanas. 
 PALABRAS CLAVE: emprendedurismo, emprendedurismo social, emprendedurismo social 

Universitario, género  
ACTAS: VI Jornadas de Extensión del Mercosur. ALCANCE INTERNACIONAL. CON 
ARBITRAJE 
AÑO, MES: 2018, abril 
EDITOR: Universidad Nacional del Centro.  
LUGAR: Tandil, Argentina 
CÓDIGO ISBN: 978-950-658-448-1 

 
(60) AUTORES: Silva Peralta, Yamila Fernanda 
 TÍTULO: Proyecto Mujer[ES]. Hacia el desarrollo de mujeres emprendedoras sociales. 
 PALABRAS CLAVE: emprendedurismo, emprendedurismo social, género 

ACTAS: Foro Abierto de Ciencias Latinoamérica y Caribe. ALCANCE INTERNACIONAL. CON 
ARBITRAJE 
AÑO, MES: 2018, octubre 
EDITOR: UNESCO 
LUGAR: Panamá, Panamá. 
 

(61) AUTORES: Silva Peralta, Yamila Fernanda; Galván, Verónica 
 TÍTULO: Investigación sobre competencias emprendedoras en estudiantes 

internacionalizados a través de una movilidad académica. 
 PALABRAS CLAVE: internacionalización de la ES; movilidad estudiantil; competencias 

emprendedoras 
ACTAS: Foro Internacional de Experiencias Universitaria, FIEU 2018. ALCANCE 
INTERNACIONAL. CON ARBITRAJE 
AÑO, MES: 2018, septiembre 
EDITOR: Universidad Nacional de Villa María  
LUGAR: Villa María, Argentina. 

 
(62) AUTORES: Rompato, María Emilia; Silva Peralta, Yamila Fernanda 
 TÍTULO: Emprender con perspectiva social. Posibilidad y responsabilidad universitaria. 
 PALABRAS CLAVE: emprendedurismo, emprendedurismo social, becario de investigación, 

responsabilidad social universitaria 
ACTAS: II Jornadas de Sociología. ALCANCE NACIONAL. CON ARBITRAJE 
AÑO, MES: 2019, marzo 
EDITOR: Facultad de Humanidades, Universidad Nacional de Mar del Plata 
LUGAR: Mar del Plata, Argentina 

  
(63) AUTORES: Silva Peralta, Yamila Fernanda; Rompato, María Emilia 
 TÍTULO: MujeRES: hacia una Incubadora Social Universitaria. 
 PALABRAS CLAVE: emprendedurismo universitario, emprendedurismo social, género, 

incubadora social universitaria 
ACTAS: VII Jornadas Marplatenses de Extensión y Compromiso Social Universitario. VII 
Jornadas de Compromiso Social Universitario "Mariano Salgado". I Encuentro de Prácticas 
Socio Comunitarias. ALCANCE NACIONAL. CON ARBITRAJE 
AÑO, MES: 2019, agosto 
EDITOR: Universidad Nacional de Mar del Plata 
LUGAR: Mar del Plata, Argentina 

 
(64) AUTORES: Silva Peralta, Yamila Fernanda; Rompato, María Emilia 
 TÍTULO: Emprendedurismo Social Universitario. Análisis de competencias emprendedoras 
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sociales en la UNMDP. 
 PALABRAS CLAVE: emprendedurismo social; emprendedurismo social universitario; 

competencias emprendedoras sociales; universidad 
ACTAS: Jornadas del CISIC (Centro de Investigaciones Sujeto, Institución y Cultura). ALCANCE 
NACIONAL. CON ARBITRAJE 
AÑO, MES: 2019, julio 
EDITOR: Facultad de Psicología. Universidad Nacional de Mar del Plata 
LUGAR: Mar del Plata, Argentina 

 
(65) AUTORES: Silva Peralta, Yamila Fernanda; Rompato, María Emilia 
 TÍTULO: MujeRES: hacia una Incubadora Social Universitaria. 
 PALABRAS CLAVE: emprendedurismo universitario, emprendedurismo social, género, 

incubadora social universitaria 
ACTAS: VII Jornadas Marplatenses de Extensión y Compromiso Social Universitario. VII 
Jornadas de Compromiso Social Universitario "Mariano Salgado". I Encuentro de Prácticas 
Socio Comunitarias. ALCANCE NACIONAL. CON ARBITRAJE 
AÑO, MES: 2019, agosto 
EDITOR: Universidad Nacional de Mar del Plata 
LUGAR: Mar del Plata, Argentina 

 
 

Libros publicados (n=6) 
 

(1) AUTOR: Silva Peralta, Yamila Fernanda 
 TÍTULO: Liderazgo y percepción de éxito del Formador en el área de RRHH. Aproximación 

bibliométrica y cualitativa. 
 PALABRAS CLAVE: recursos humanos; evaluación de la formación; formador; liderazgo 
 EDITORIAL: Editorial Académica Española, LAP LAMBERT Academic Publishing GmbH&Co. 

CON REFERATO 
 AÑO: 2011 
 PÁGINAS: 1-185 
 CÓDIGO ISBN 978-3-8465-7939-8 
 Publicado en: https://www.eae-publishing.com/catalog/details/store/pl/book/978-3-8465-7939-

8/liderazgo-y-percepci%C3%B3n-de-%C3%A9xito-del-formador-en-el-%C3%A1rea-de-
rrhh?search=Silva%20Peralta 

 
(2) 

 
AUTOR: Silva Peralta, Yamila Fernanda 

 TÍTULO: Voluntariado y liderazgo: Aportes teóricos. 
 PALABRAS CLAVE: voluntariado; voluntariado universitario; liderazgo; liderazgo del 

voluntario; liderazgo transformacional 
 EDITORIAL: Editorial Académica Española, LAP LAMBERT Academic Publishing GmbH&Co. 

CON REFERATO 
 AÑO: 2012 
 PÁGINAS: 1-93 
 CÓDIGO ISBN 978-3-8484-5935-3 
 Publicado en: https://www.eae-publishing.com/catalog/details/store/pl/book/978-3-8484-5935-

3/voluntariado-y-liderazgo?search=Silva%20Peralta 
  
(3) AUTORES-COMPILADORES: Buzzella, Paola Andrea; Silva Peralta, Yamila Fernanda 
 TÍTULO: Actas de las I Jornadas de Intercambio Investigación-Extensión “trazando 

puentes” y X Encuentro de Becarios de Investigación de la Facultad de Psicología de la 
Universidad Nacional de Mar del Plata.  

 PALABRAS CLAVE: investigación; extensión; universidad 
EDITORIAL: Facultad de Psicología de la Universidad Nacional de Mar del Plata. 

 AÑO: 2013 
CÓDIGO ISBN: 978-987-544-9 

 
(4) 

 
AUTORES-COMPILADORES: Buzzella, Paola Andrea; Silva Peralta, Yamila Fernanda 

 TÍTULO: Actas de las II Jornadas de Intercambio Investigación-Extensión “Trazando 

https://www.eae-publishing.com/catalog/details/store/pl/book/978-3-8465-7939-8/liderazgo-y-percepci%C3%B3n-de-%C3%A9xito-del-formador-en-el-%C3%A1rea-de-rrhh?search=Silva%20Peralta
https://www.eae-publishing.com/catalog/details/store/pl/book/978-3-8465-7939-8/liderazgo-y-percepci%C3%B3n-de-%C3%A9xito-del-formador-en-el-%C3%A1rea-de-rrhh?search=Silva%20Peralta
https://www.eae-publishing.com/catalog/details/store/pl/book/978-3-8465-7939-8/liderazgo-y-percepci%C3%B3n-de-%C3%A9xito-del-formador-en-el-%C3%A1rea-de-rrhh?search=Silva%20Peralta
https://www.eae-publishing.com/catalog/details/store/pl/book/978-3-8484-5935-3/voluntariado-y-liderazgo?search=Silva%20Peralta
https://www.eae-publishing.com/catalog/details/store/pl/book/978-3-8484-5935-3/voluntariado-y-liderazgo?search=Silva%20Peralta
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puentes” y XI Encuentro de Becarios de la Facultad de Psicología de la Universidad 
Nacional de Mar del Plata.  

 PALABRAS CLAVE: investigación; extensión; universidad 
EDITORIAL: Facultad de Psicología de la Universidad Nacional de Mar del Plata. 

 AÑO: 2014 
CÓDIGO ISBN: 978-987-544-614-4 

 
(5) 

 
AUTORES-COORDINADORES: Pacenza, María Inés; Silva Peralta, Yamila Fernanda 

 TÍTULO: Educación Superior y Voluntariado. 
 PALABRAS CLAVE: universidad; educación superior; voluntariado; voluntariado 

universitario 
EDITORIAL: Grupo SOVIUC. 

 AÑO: 2014 
CÓDIGO ISBN: 978-987-33-6482-2 

 
(6) 

 
AUTORES-COORDINADORES: Silva Peralta, Yamila Fernanda; De Gorgue, Natalia Cintia; 
Galvez, Rocío 

 TÍTULO: Mujeres sinérgicas emprendedoras. 
 PALABRAS CLAVE: emprendedurismo, género, emprendedurismo femenino, liderazgo 

transformacional femenino, resiliencia femenina 
EDITORIAL: EUDEM 

 AÑO: 2019 
Estado: En prensa 
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Capítulos de libros publicados (n=9) 
 

(1) AUTORES: Silva Peralta, Yamila Fernanda; del Cerro Ramón, Antonio 
 TÍTULO: Comportamientos de liderazgo: Aproximación cualitativa a los incidentes críticos de 

capacitadores en RRHH.  
 PALABRAS CLAVE: capacitación de recursos humanos; capacitador; liderazgo; incidentes 

críticos 
 LIBRO: Investigación en ciencias del comportamiento: Avances Iberoamericanos. María Richaud 

y José Moreno (Comp.) 
EDITORIAL: CIIPME- CONICET 

 AÑO: 2009 
 TOMO III 
 
 

PÁGINAS: 1097-1113 (1171 pp.) 
Código ISSN: 978-950-692-091-3 

  
(2) AUTORES: Silva Peralta, Yamila Fernanda; Pacenza, María Inés; Aparicio, Miriam Teresita 
 TÍTULO: Voluntariado en la universidad  
 PALABRAS CLAVE: responsabilidad social universitaria; voluntariado universitario; universidad; 

educación superior  
 LIBRO: Tejiendo REDES por la Infancia. María Eugenia Labrunée y Lucía Mercedes Mauro 

(Coord.) 
EDITORIAL: Pincu 

 AÑO: 2013 
VOLUMEN 1 
PÁGINAS: 83-97 (181 pp.) 
CÓDIGO ISBN:  978-987-544-511-6 

  
(3) AUTORES: Silva Peralta, Yamila Fernanda; Buzzella, Paola Andrea 

TÍTULO: Prólogo 
 PALABRAS CLAVE: investigación, extensión, universidad 

LIBRO: Actas de las I Jornadas de Intercambio Investigación-Extensión “Trazando puentes” y X 
Encuentro de Becarios de Investigación de la Facultad de Psicología de la Universidad Nacional 
de Mar del Plata. 
EDITORIAL: Facultad de Psicología de la Universidad Nacional de Mar del Plata. 

 AÑO: 2013 
CÓDIGO ISBN: 978-987-544-614-4 

  
(4) AUTORES: Silva Peralta, Yamila Fernanda; Buzzella, Paola Andrea 

TÍTULO: Prólogo 
 PALABRAS CLAVE: investigación, extensión, universidad 

LIBRO: Actas de las II Jornadas de Intercambio Investigación-Extensión “Trazando puentes” y XI 
Encuentro de Becarios de la Facultad de Psicología de la Universidad Nacional de Mar del Plata. 
EDITORIAL: Facultad de Psicología de la Universidad Nacional de Mar del Plata. 

 AÑO: 2014 
VOLUMEN: 2 
PÁGINAS: 3-6 (92 pp.) 
CÓDIGO ISBN: 978-987-544-614-4 
 

(5) AUTORES: Pacenza, María Inés; Silva Peralta, Yamila Fernanda 
TÍTULO: SOVIUC: Investigando la extensión, extendiendo la investigación. 

 PALABRAS CLAVE: investigación, extensión, universidad 
LIBRO: Actas de las II Jornadas de Intercambio Investigación-Extensión “Trazando puentes” y XI 
Encuentro de Becarios de la Facultad de Psicología de la Universidad Nacional de Mar del Plata. 
EDITORIAL: Facultad de Psicología de la Universidad Nacional de Mar del Plata. 

 AÑO: 2014 
VOLUMEN: 2 
PÁGINAS: 72-74 (92 pp.) 
CÓDIGO ISBN: 978-987-544-614-4 
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(6) 

 
AUTORES: Pacenza, María Inés; Silva Peralta, Yamila Fernanda 
TÍTULO: Contexto histórico y Políticas de Educación Superior. El caso del voluntariado 
universitario. 

 PALABRAS CLAVE: universidad; educación superior; voluntariado universitario 
LIBRO: Educación Superior y Voluntariado. 
EDITORIAL: Grupo SOVIUC 

 AÑO: 2014 
PÁGINAS: 17-32 (206 pp.)  
CÓDIGO ISBN: 978-987-33-6482-2 

 

(7) AUTORES: Echavarría Galesi, Alicia; Silva Peralta, Yamila Fernanda; Pacenza, María Inés; 
Vitullo, Julieta; Lombardi, María Natalia 
TÍTULO: ¿Qué se publica en las Jornadas de Extensión Universitaria en la UNMdP?   

 PALABRAS CLAVE: universidad; educación superior; extensión universitaria 
LIBRO: Educación Superior y Voluntariado. 
EDITORIAL: Grupo SOVIUC 

 AÑO: 2014 
PÁGINAS: 105-114 (206 pp.)  
CÓDIGO ISBN: 978-987-33-6482-2 

 

(8) AUTORES: Vera Villalobo, María Lorena; Tomei, Susana Graciela; Silva Peralta, Yamila 
Fernanda; Pacenza, María Inés 
TÍTULO: Proyectos de voluntariado universitario y perfil del egresado de Psicología: 
Análisis documental. 

 PALABRAS CLAVE: universidad; voluntariado universitario; perfil del egresado; Psicología 
LIBRO: Educación Superior y Voluntariado. 
EDITORIAL: Grupo SOVIUC 

 AÑO: 2014 
PÁGINAS: 115-136 (206 pp.)  
CÓDIGO ISBN: 978-987-33-6482-2 
 

(9) AUTORES: Córdoba, Carla; Méndez, Natalia; Piovano Gil, María Carolina; Silva Peralta, Yamila 
Fernanda; Pacenza, María Inés 
TÍTULO: Niveles de engagement y liderazgo en voluntarios universitarios de la UNMdP. 

 PALABRAS CLAVE: voluntariado universitario; engagement; liderazgo 
LIBRO: Educación Superior y Voluntariado. 
EDITORIAL: Grupo SOVIUC 

 AÑO: 2014 
PÁGINAS: 167-194 (206 pp.)  
CÓDIGO ISBN: 978-987-33-6482-2 

 
 
05. ANTECEDENTES EN EXTENSIÓN – TRANSFERENCIA 

 
05.1. En la Universidad Nacional de Mar del Plata (n=16) 
 

 (1) CAPACITADORA en Taller “Clima Laboral y Calidad de Vida Laboral” en el  marco del 
Convenio de Capacitación de Recurso Humanos celebrado con el Ministerio de Trabajo, 
Empleo y Seguridad Social de la Nación. Facultad de Ciencias Económicas y Sociales. 
Universidad Nacional de Mar del Plata. Funciones: Ejecución y evaluación del taller. Junio 2013 
(OCA 173/13). 
 

(2) CAPACITADORA del Taller “Liderazgo y Voluntariado”. Destinado a representantes de 
organizaciones de la sociedad civil de la ciudad de Mar del Plata. Facultad de Ciencias 
Económicas y Sociales. Universidad Nacional de Mar del Plata. Funciones: Diseño, ejecución y 
evaluación del taller. Mayo 2013 (OCA 1303/10).  
 

(3) INTEGRANTE Proyecto de Extensión: “Compromiso social y ciudadano: Fortaleciendo 
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lazos entre la Universidad y las Organizaciones de la Sociedad Civil”. Grupo “Tercer 
Sector”. Facultad de Ciencias Económicas y Sociales. Universidad Nacional de Mar del Plata. 
Funciones: Capacitación de Directivos de organizaciones del Tercer Sector sobre habilidades 
de liderazgo. 2012-2013 (OCA 024/13).  
 

(4) INTEGRANTE del Proyecto de Voluntariado Universitario: “Volunta-Red: Inclusión 
educativa de estudiantes y docentes de Secundaria y Universidad para el desarrollo de 
proyectos pro-sociales.”. Grupo SOVIUC. Facultad de Psicología. Universidad Nacional de 
Mar del Plata. Funciones: Participación en el diseño del proyecto, a cargo de la presentación 
oficial del mismo, co-coordinación del proyecto, capacitación de voluntarios universitarios, 
docentes y estudiantes de Educación Media, evaluación de resultados y procesos. Período: 
2012-2013. 
 

(5) DISERTANTE en la “Feria de Empleo”. Área de Bienestar Estudiantil y Desarrollo Profesional 
de la Secretaría de Extensión y Transferencia de la Facultad de Ciencias Económicas y 
Sociales de la Universidad Nacional de Mar del Plata. 2013 (OCA 581/13).  

  
(6)  DISERTANTE en la “Feria de Empleo”. Área de Bienestar Estudiantil y Desarrollo Profesional 

de la Secretaría de Extensión y Transferencia de la Facultad de Ciencias Económicas y 
Sociales de la Universidad Nacional de Mar del Plata. 2014 (OCA 1388/14). 

 
(7) 

 
RESPONSABLE del módulo “Cómo enfrentar una entrevista de trabajo” en el marco de la 
“Feria de Empleo Virtual 2016”. Área de Bienestar Estudiantil y Desarrollo Profesional de la 
Secretaría de Extensión y Transferencia de la Facultad de Ciencias Económicas y Sociales de 
la Universidad Nacional de Mar del Plata. (OCA 3207/16). 

 
(8) 

 
RESPONSABLE de Capacitación “Comunicación Asertiva”. Consejo Departamental del 
Instituto de Estudios Judiciales de la SCBA. Facultad de Ciencias Económicas y Sociales. 
Universidad Nacional de Mar del Plata. 2016 (OCA 3095/16). 

 
(9) 

 
RESPONSABLE de Capacitación “Liderazgo y trabajo en equipo”. Cámara Industrial y 
Comercial de la Madera de Mar del Plata. Facultad de Ciencias Económicas y Sociales. 
Universidad Nacional de Mar del Plata. 2016. (OCA 2825/16). 

 
(10) 

 
RESPONSABLE del Curso de Extensión “Analista en Recursos Humanos”. Facultad de 
Ciencias Económicas y Sociales. Universidad Nacional de Mar del Plata. 2016 (OCA 2628/16). 

  
(11) DIRECTORA Proyecto de Extensión “Mujeres Emprendedoras”. Universidad Nacional de 

Mar del Plata. Facultad de Psicología. Año 2018-2019.  
 

(12) DIRECTORA Proyecto de Extensión “PSInérgicas”. Universidad Nacional de Mar del Plata. 
Año 2018 (OSC 108/18). 
 

(13) DIRECTORA Proyecto de Extensión Convocatoria Compromiso Social Universitario 
“Empoderadas”. Secretaría de Políticas Universitarias. Año 2018. (V31-UMDP10349). 
 

(13) DIRECTORA proyecto “MujerES (Mujeres Emprendedoras Sociales”. Universidad Nacional 
de Mar del Plata. Fondo Fiduciario Pérez Guerrero, Naciones Unidas. Sep 2019-Ago 2021.  

 
(14) 

 
TÉCNICA DE SERVICIO TECNOLÓGICO DE ALTO NIVEL: “ASESORIA PARA LA 
EVALUACIÓN Y DETERMINACIÓN DE CONDICIONES DE RIESGO LABORAL 
VINCULADAS A LA TRATA DE PERSONAS O A LA EXPLOTACIÓN”. Responsable Técnico: 
Dr. Sebastian Urquijo. Unidad Ejecutora: IPSIBAT. Administrador: CCT MAR DEL PLATA. 
Octubre-Noviembre 2018.  

 
(15) 

 
RESPONSABLE TÉCNICA DE SERVICIO TECNOLÓGICO DE ALTO NIVEL: 
“CONSULTORÍA EN DESARROLLO DE COMPETENCIAS PSICOSOCIALES PARA LA 
GESTIÓN DE PROYECTOS Y LA CREACIÓN DE EQUIPOS DE ALTO DESEMPEÑO EN EL 
ÁREA DE RELACIONES INTERNACIONALES DE LA UNMDP”. Administrador: CCT MAR 
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DEL PLATA. Año 2018. 
 
(16)  

 
RESPONSABLE TÉCNICA DE SERVICIO TECNOLÓGICO DE ALTO NIVEL: 
“FORTALECIMIENTO DE LA INTERNACIONALIZACIÓN DE LA UNMDP”. Administrador: 
CCT MAR DEL PLATA. Año 2019. 

 
 
06.  PARTICIPACIÓN  INSTITUCIONAL  
 

06.1. En la Universidad Nacional de Mar del Plata (n=34) 
 

(1) Funciones en la “Escuela de Becarios” dependiente de la Secretaría de Investigación 
y Posgrado de la Facultad de Psicología. Universidad Nacional de Mar del Plata (OCA Nº 
071/13). 
 

(2) INTEGRANTE del COMITÉ ORGANIZADOR de las I y II Jornadas de Investigación-
Extensión “Trazando puentes”. Facultad de Psicología-UNMdP. Noviembre 2012 y 2013. 
 

(3) RESPONSABLE del TALLER: "PENSANDO EN LA TESIS DE PRE-GRADO..." destinado 
a estudiantes avanzados de la Carrera Lic. en Psicología. Organizado por el Centro de 
Estudiantes de Psicología, Facultad de Psicología-UNMdP. 18 de Septiembre 2012.  
 

(4) RESPONSABLE del TALLER: "YA ELEGÍ LO QUE QUIERO INVESTIGAR… ¿Y AHORA 
QUÉ HAGO?" destinado a estudiantes avanzados de la Carrera Lic. en Psicología. 
Organizado por el Centro de Estudiantes de Psicología, Facultad de Psicología-UNMdP. 25 
de octubre 2012.  

 
(5) Integrante del COMITÉ EDITORIAL del Anuario de Proyectos e Informes de Becarios de 

Investigación. Facultad de Psicología. Universidad Nacional de Mar del Plata. 2012 (OCA 
Nº 2689/12). 
 

(6) Integrante del COMITÉ EDITORIAL del Anuario de Proyectos e Informes de Becarios de 
Investigación. Facultad de Psicología. Universidad Nacional de Mar del Plata. 2013. (OCA 
Nº 044/13). 
 

(7) Integrante del COMITÉ EDITORIAL de la Revista Perspectivas en Psicología. Revista de 
Psicología y Ciencias Afines. Facultad de Psicología. Universidad Nacional de Mar del 
Plata. Septiembre 2013 y continúa. 

 
(8) EVALUADORA TRABAJO FINAL INTEGRADOR CARRERA DE ESPECIALIZACIÓN EN 

PSICOLOGÍA Y PSICOANÁLISIS DE LOS VÍNCULOS. Título: “Talleres de Derechos 
Humanos, Participación y Organización. Una experiencia de transformación subjetiva”. 
Autora: Lic. Paola BUZELLA. Trabajo Final aprobado con Calificación 9 (nueve). Marzo 
2013 (OCA 045/13). 
 

(9) EVALUADORA TRABAJO FINAL INTEGRADOR CARRERA DE ESPECIALIZACIÓN EN 
PSICOLOGÍA Y PSICOANÁLISIS DE LOS VÍNCULOS. Título: “Institución, organización y 
familia de adultos mayore”. Autora: Med. Rosa Ana DI LORENZO. Trabajo Final aprobado 
con Calificación 7 (siete). Marzo 2013 (OCA 045/13). 
 

(10) 
 
 
 
 
 
(11) 

EVALUADORA TRABAJO FINAL INTEGRADOR CARRERA DE ESPECIALIZACIÓN EN 
PSICOLOGÍA Y PSICOANÁLISIS DE LOS VÍNCULOS. Título: “Subjetividades 
entramadas: Sobre el devenir de una Red Comunitaria desde la perspectiva vincular”. 
Autora: Lic. Mariana TARRAT. Trabajo Final aprobado con Calificación 8 (ocho). Marzo 
2013 (OCA 045/13). 
 
EVALUADORA TESIS DE GRADO. Título: “Estudio exploratorio del engagement en 
trabajadores de Supermercados Carrefour”. Estudiantes de grado: Daiana Elizabet 
CHASMA, Fernando César MANES DARRITCHON. Facultad de Psicología. Universidad 
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Nacional de Mar del Plata. 2013 
 
(12) 

 
EVALUADORA TESIS DE GRADO. Título: "Exposición al burnout en trabajadores de Call 
Center de la ciudad de Mar del Plata". Estudiante: María Fernanda REGUERA. Facultad de 
Psicología, Universidad Nacional de Mar del Plata. 2011. 

 
(13) 

 
EVALUADORA TESIS DE GRADO. Título: “Relación entre el engagement y los diferentes 
puestos de trabajo en hoteles de MdP”. Estudiantes de grado: Mariana BARBERO, Marisol 
FORESI, Melisa RIVEIRA ROMERO. Facultad de Psicología. Universidad Nacional de Mar 
del Plata. 2012.  

 
(14) EVALUADORA TESIS DE GRADO. Título: “Imaginarios y prácticas sociales de construcción 

de ciudadanía en voluntarios del proyecto “VoluntaRed”. Estudio de caso del Programa 
Nacional de Voluntariado Universitario de la Universidad Nacional de Mar del Plata”. 
Estudiantes de grado: María Luciana LOCALZO y Lucía ROLDÁN. Facultad de Psicología. 
Universidad Nacional de Mar del Plata. 2013. 

  
(15) EVALUADORA TESIS DE GRADO. Título: “Engagement en empleados públicos: Estudio 

exploratorio en grupos con diferente antigüedad”. Estudiantes de grado: María Liliana 
ACOSTA, Liliana Elisa ESCOBEDO y María Josefina PERAZZO. Facultad de Psicología. 
Universidad Nacional de Mar del Plata. 2013. 
 

(16) EVALUADORA TESIS DE MAESTRÍA. Título: “Desarrollo de una metodología de estudio de 
las Representaciones Sociales como componentes de cultura organizacional para la 
generación de organizaciones saludables". Maestranda: Mariana ARRAIGADA. Maestría en 
Administración de Negocios. Facultad de Ciencias Económicas y Sociales. Universidad 
Nacional de Mar del Plata. 2015. 

  
(17) EVALUADORA TESIS DE GRADO. Título: “Estudio de resiliencia en Bomberos Voluntarios 

de la ciudad de Barcarce”. Estudiantes de grado: Sofía Tamara BONADEO y María Julieta 
DÍAZ. Facultad de Psicología. Universidad Nacional de Mar del Plata. 2016. 
 

(18) EVALUADORA TESIS DE GRADO. Título: “Estudio de las demandas y recursos laborales 
para la preservación de la salud ocupacional. Caso de entidades bancarias”. Estudiante de 
grado: Sabrina Yamil RODRÍGUEZ. Facultad de Psicología. Universidad Nacional de Mar del 
Plata. 2016 
 

(19) EVALUADORA TESIS DE GRADO. Título: “Estudio exploratorio de resiliencia de bomberos 
de la Policía de la Provincia de Buenos Aires de la ciudad de Mar del Plata”. Estudiantes de 
grado: Andrea CEJAZ, Estela GONZÁLEZ y Mariana KANTT. Facultad de Psicología. 
Universidad Nacional de Mar del Plata. 2016. 
 

(20) DISERTANTE en “Ciclo de Charlas de Becarios de Investigación” (2004). Destinado a 
estudiantes de grado de la Facultad de Psicología, Universidad Nacional de Mar del Plata. 
Se presentaron avances de la Beca de Investigación categoría “Iniciación” titulada: 
“Procesos de movilización subjetiva que influyen en el desarrollo del Síndrome de Burnout en 
Psiquiatras y Psicólogos de Hospital Materno Infantil de Mar del Plata”.  

  
(21) DISERTANTE en “Ciclo de Charlas de Becarios de Investigación” (2005). Destinado a 

estudiantes de grado de la Facultad de Psicología, Universidad Nacional de Mar del Plata. 
Se presentó el proyecto titulado “Hacia equipos emocionalmente inteligentes: Un estudio de 
caso en equipos  de emergencia”. 

  
(22) DISERTANTE en “Ciclo de Charlas de Becarios de Investigación” (2008). Destinado a 

estudiantes de grado de la Facultad de Psicología, Universidad Nacional de Mar del Plata. 
Se presentó avance de la tesis de Máster (Universidad de Barcelona y Universidad Paris V) 
titulada: “Liderazgo del Formador en el área de RRHH: Un estudio de incidentes críticos”. Se 
informó a los estudiantes concurrentes sobre cómo aplicar a becas extranjeras.  
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(23) DISERTANTE en “Ciclo de Charlas de Becarios de Investigación” (2012). Destinado a 
estudiantes de grado de la Facultad de Psicología, Universidad Nacional de Mar del Plata. 
Presentación de  requisitos para acceder a una beca de investigación de la UNMdP, 
categorías de becas, becas UNMdP, becas CIN y CONICET, elección del tema de 
investigación y del director, grupos de investigación y proyectos en curso.  

  
(24) DISERTANTE en Panel Institucional “Experiencias y programas de movilidad 

académica internacional” en el marco del IX Encuentro de Becarios de Investigación de la 
Facultad de Psicología, Universidad Nacional de Mar del Plata. Noviembre 2012.  

 
(25) 

 
RESPONSABLE DEL TALLER: "PENSANDO EN TRABAJO DE INVESTIGACIÓN FINAL" 
destinado a estudiantes avanzados de la Carrera Lic. en Psicología. Organizado por el 
Centro de Estudiantes de Psicología, Facultad de Psicología-UNMdP. Octubre 2013. 

 
(26) 

 
DISERTANTE en el “PANEL PARA ESTUDIANTES DE PREGRADO”. Dirección de 
Formación Avanzada. Universidad Pontificia Bolivariana. Agosto 2015.  

 
(27) 

 
DISERTANTE en “CONFERENCIA PARA DOCENTES DE PREGRADO-POSGRADO Y 
PROFESIONALES DEL CENTRO DE ATENCIÓN PSICOLÓGICA”. Dirección de Formación 
Avanzada. Universidad Pontificia Bolivariana. Agosto 2015. 

 
(28) 

 
INTEGRANTE del COMITÉ DE DOCTORADO. Facultad de Psicología. Universidad 
Nacional de Mar del Plata. 22 de febrero de 2016 y continúa. (OCA Nº 1839/16). 

 
(29) 

 
CONSEJERA SUPERIOR DOCENTE SUPLENTE. Consejo Superior de la Universidad 
Nacional de Mar del Plata. Marzo 2017 y continúa. 

 
(30) 

 

 
MIEMBRO JURADO DE REGISTRO DE ANTECEDENTES. Cargos Adscriptos Estudiantes 
y Graduados. Cátedra Psicología Laboral. Universidad Nacional de Mar del Plata. Año 2016.  

 
(31) 

 
MIEMBRO JURADO DE CONCURSO REGULAR. Cargos Ayudante de Trabajos Prácticos 
Simple. Cátedra Psicología Laboral. Universidad Nacional de Mar del Plata. Año 2017.  

 
(32) 

 

REPRESENTANTE DE LA UNMDP EN EL “INTERNATIONAL VISITOR LEADERSHIP 

PROGRAM”, STUDY ABROAD ENGAGEMENT. United States Department of State. Bureau 
of Educational and Cultural Affairs. Junio 2019. 

 
(33) 

 
REPRESENTANTE DE LA UNMDP COMO ASESORA DEL ÁREA DE RELACIONES 
INTERNACIONALES EN FAUBAI 2019 (Brazilian Association for International 
Education). Promoción de la Feria Internacional de Educación Superior Argentina, FIESA 
2020. Coordinación de agenda y entrevistas de cooperación internacional con partners de 
universidades Latinoamericanas, del Caribe, Norteamericanas, Europeas, Asiáticas y de 
Oceanía. Participación en Seminarios y Conferencias como oyente. Networking. Belém, 
Brasil. Abril 2019.  

 
(34) REPRESENTANTE DE LA UNMDP COMO ASESORA DEL ÁREA DE RELACIONES 

INTERNACIONALES  EN NAFSA 2019 (Association of International Educators). 
Promoción de la Feria Internacional de Educación Superior Argentina, FIESA 2020. 
Coordinación de agenda y entrevistas de cooperación internacional con partners de 
universidades latinoamericanas, del Caribe, Norteamericanas, Europeas, Asiáticas y de 
Oceanía. Participación en Seminarios y Conferencias como oyente. Networking. Washington 
DC, Estados Unidos. Mayo 2019.  

 
 

06.2. En otra Universidad (n=3) 

 
(1) EVALUADORA EXTERNA DE PROYECTOS DE EXTENSIÓN en el marco de la Jornada de 

Evaluación en el marco de la “1ra. Convocatoria a proyectos de Extensión” organizada por la 
Secretaría de Extensión de la UNICEN. Tandil. 14 de Noviembre 2013. 



                                                    
 

CV Dra. Yamila Silva Peralta Pág. 36 

CURRICULUM PARA 
CARRERA DOCENTE 

 

UNIVERSIDAD NACIONAL  

DE MAR DEL PLATA 

 

 
(2) EVALUADORA EXTERNA DE PROYECTOS DE EXTENSIÓN en el marco de la Jornada de 

Evaluación en el marco de la “3ra. Convocatoria a proyectos de Extensión” organizada por la 
Secretaría de Extensión de la UNICEN (RR 060/15). 2014. 

 
(3) EVALUADORA EXTERNA DE PROYECTOS DE EXTENSIÓN en el marco de la Jornada de 

Evaluación en el marco de la “4ta. Convocatoria a proyectos de Extensión” organizada por la 
Secretaría de Extensión de la UNICEN. Tandil. 2015. 
 

 
 06.3. En la función pública no universitaria (n=5) 
 

(1) EVALUADORA DE PROYECTOS EN FERIAS DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA EN LA 
REGIÓN 19. En el marco del Programa Actividades Científicas y Tecnológicas Juveniles 
(ACTJ) de la Dirección General de Cultura y Educación de la Provincia de Buenos Aires. 
Funciones: Evaluación de proyecto científico-tecnológicos. Agosto 2012. 
 

(2) DOCENTE DELEGADA GREMIAL DE ADUM (Agremiación Docente Universitaria 
Marplatense). 2012-2014.  

 
(3) 

 
EVALUADORA DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN DEL FONCyT EN LA 

CONVOCATORIA PICT 2014. Agencia Nacional de Promoción Científica y Tecnológica. 
 

(4) 
 
EVALUADORA DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN DEL FONCyT EN LA 

CONVOCATORIA PICT 2015. Agencia Nacional de Promoción Científica y Tecnológica. 
 

(5) 
 
EVALUADORA DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN DEL FONCyT EN LA 

CONVOCATORIA PICT 2016. Agencia Nacional de Promoción Científica y Tecnológica. 
 
 
08. DISTINCIONES Y PREMIOS (n=5) 
 

(1) 
 
 
 
 
 
(2) 
 

CALIFICACIÓN “CUM LAUDE” POR TESIS DOCTORAL EN EL PROGRAMA DE 
DOCTORADO “Psicología de los Recursos Humanos”. Departamento de Psicología 
Social.  Facultad de Psicología. Universidad de Barcelona. Título de la Tesis: “Liderazgo y 
percepción de éxito del Formador en el área de Recursos Humanos: Una aproximación 
bibliométrica y cualitativa” Diciembre 2010. 
 
FINALISTA LATINOAMERICANA EN LAS BECAS ERASMUS MUNDUS PARA CURSAR 
MASTER EUROPEO WOP-P (Work, Organizational and Personnel Psychology). 
Universidad de Barcelona - Universidad René Descartes Paris 5. Septiembre 2006. 
 

(3) MONOGRAFÍA GANADORA, CATEGORÍA “POSGRADO”: “Vínculos Laborales en 
Empresas Hoteleras y Gastronómicas de Mar del Plata. Un estudio sobre Estilos de 
Liderazgo”. IV Congreso Regional de Turismo: “Calidad: Estrategias para competir 
cooperando”. San Miguel de Tucumán. Argentina. Septiembre 2005. 
 

(4) DIPLOMA “GRADUADO DISTINGUIDO” en reconocimiento al desempeño académico. 
Facultad de Psicología. Universidad Nacional de Mar del Plata. Diciembre 2003. 

 
(5) 

 
Seleccionada para el PROGRAMA ESCALA DOCENTE DE LA AUGM (Asociación 
Universidades Grupo Montevideo). Movilidad UNMdP-UDELAR. Actividades 
desarrolladas: Diseño, Ejecución y Evaluación de curso de posgrado y de Formación 
permanente titulado “Liderazgo transformacional en el marco de proyectos socio-
comunitarios”, entrevistas a docentes involucrados en EFIs (Espacios de Formación Integral) 
y participación en las mesas vinculadas al eje “Integralidad” del Congreso Extenso 2013. 
Montevideo. 3 al 9 de noviembre 2013.  
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09. FORMACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
  

09.1. Becarios (n=4)  
 

(1) BECA INVESTIGACIÓN CATEGORÍA “ESTUDIANTE AVANZADO”  
 Nombre y Apellido de la Becaria: Julieta ECHEVERRÍA.  
 Tema: Estrategias de aprendizaje, motivación académica y prácticas laborales en 

ingresantes universitarios. 
 Institución: Facultad de Psicología. Universidad Nacional de Mar del Plata. 
 Período: 2012-2013 
 Responsabilidad: Co-Directora.  

 
(2)  BECA INVESTIGACIÓN DE ESTÍMULO A LAS VOCACIONES CIENTÍFICAS REALIZADA 

POR EL CIN (CONSEJO INTERUNIVERSITARIO NACIONAL) 
 Nombre y Apellido de la Becaria: Marilina TASSAROLI.  
 Tema: Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (CyMAT) y su relación con niveles de 

engagement y burnout en docentes y no docentes. 
 Institución: Facultad de Psicología. Universidad Nacional de Mar del Plata. 
 Período: 2012-2013 
 Responsabilidad: Co-Directora.  

 
(3)  BECA INVESTIGACIÓN DE ESTÍMULO A LAS VOCACIONES CIENTÍFICAS REALIZADA 

POR EL CIN (CONSEJO INTERUNIVERSITARIO NACIONAL) 
 Nombre y Apellido de la Becaria: Noelia MAIZEL  
 Tema: Empleabilidad y selección de personal en Mar del Plata. 

Institución: Facultad de Humanidades. Universidad Nacional de Mar del Plata. 
 Período: 2015-2016. 
 Responsabilidad: Directora.  
 
(4) 

 
BECA TIPO A DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA 

 Nombre y Apellido de la Becaria: María Emilia ROMPATO  
 Tema: Emprendedurismo Social Universitario 

Institución: Facultad de Psicología. Universidad Nacional de Mar del Plata. 
 Período: 2018-2020. 
 Responsabilidad: Directora.  
 
 
09.2. Participación en actividades de supervisión de estudiantes (n=7) 
 
(1) TUTORA TÉCNICA. “Programa de Tutorías”. Facultad de Ingeniería. Universidad 

Nacional de Mar del Plata. Tareas: capacitación de Tutores en “Habilidades sociales” y 
“Técnica Entrevista”, seguimiento y evaluación de Tutores Pares, procesos y resultados, 
identificación de niveles de criticidad, colaboración en la optimización y desarrollo de 
instrumentos de evaluación, presentación de informes, participación en reuniones del 
equipo. 2012-2014.   

  
(2) TUTORÍAS TRABAJO FINAL. Tema: “Motivación del Voluntariado”. Asignatura: “Las 

Organizaciones Asociativas y la Economía Social”. Estudiante de grado: Damián OSACAR. 
Facultad de Ciencias Económicas y Sociales. Universidad Nacional de Mar del Plata. (Año 
2011).  

 
(3) 

 
TUTORÍAS TRABAJO FINAL. Tema: “¿A que llamamos ONG? ¿Qué es el voluntariado? 
¿Qué es el liderazgo? ¿El liderazgo está presente en el voluntariado? ¿Qué tipo de 
liderazgo es preponderante en los proyectos voluntarios?””. Asignatura: “Las 
Organizaciones Asociativas y la Economía Social”. Estudiante de grado: CAIS, Patricio 
Gover. Facultad de Ciencias Económicas y Sociales. Universidad Nacional de Mar del Plata. 
(Año 2013). 

  
(4) TUTORIAS TRABAJOS DE CAMPO (15 trabajos supervisados) Tema: “Voluntariado, 
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compromiso y liderazgo en organizaciones del Tercer Sector”. Asignatura: “Las 
Organizaciones Asociativas y la Economía Social”. Estudiantes de grado. Facultad de 
Ciencias Económicas y Sociales. Universidad Nacional de Mar del Plata. (Año 2011 y 2012).  

  
(5) TUTORÍAS DISEÑO DE PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA “BECAS DE 

ESTÍMULO A LAS VOCACIONES CIENTÍFICAS 2011”. Título: “Niveles de engagement y 
liderazgo en Directores de Extensión: Un estudio exploratorio y descriptivo”. Estudiante de 
grado: Samanta SEQUEIRA. (Año 2011). Resultados publicados en: 
http://secinves.com.ar/posts/resultados-becas-cin-2011 

  
(6) TUTORÍAS DISEÑO DE PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA “BECAS DE 

ESTÍMULO A LAS VOCACIONES CIENTÍFICAS 2011”. Título: “Habilidades 
transformacionales percibidas como necesarias y desempeñadas por voluntarios de la 
UNMdP”. Estudiante de grado: Yanina ULLOA. (Año 2011). Resultados publicados en: 
http://secinves.com.ar/posts/resultados-becas-cin-2011 

  
(7) TUTORÍAS Y EVALUACIÓN DE TRABAJOS INTEGRADORES DE INVESTIGACIÓN. 

Tema: “Psicología aplicada al turismo”. Estudiantes de grado. Asignatura: “Introducción a la 
Psicología”. Facultad de Humanidades. Universidad Atlántida Argentina. (Años 2005-2006).  

  
 

09.3. Dirección y/o codirección de Tesis de Grado (n=28) 
 
(1) TESIS DE LICENCIATURA (Supervisora) 
 Estado: Defendida en agosto 2012. Calificación: 10 (Sobresaliente)  
 Tesistas: Samanta SEQUEIRA y Yanina Lucía ULLOA.  
 Título Tesis: Habilidades transformacionales percibidas como necesarias y 

desempeñadas por voluntarios de la UNMdP.  
 Unidad Académica: Facultad de Psicología. Universidad Nacional de Mar del Plata.  
  
(2) TESIS DE LICENCIATURA (Supervisora) 
 Estado: Defendida en diciembre 2012. Calificación: 10 (Sobresaliente) 
 Tesistas: Mario Federico, CANUTO JUÁREZ y Marianela Yanel, CARENA COLON. 
 Título Tesis: Niveles de engagement y burnout en voluntarios universitarios: Un estudio 

exploratorio y descriptivo.  
 Unidad Académica: Facultad de Psicología. Universidad Nacional de Mar del Plata.   
  
(3) TESIS DE LICENCIATURA (Supervisora) 
 Estado: Defendida en diciembre 2012. Calificación: 10 (Sobresaliente) 
 Tesistas: Alicia ECHAVARRIA GALESI, Julieta VITULLO y María Natalia LOMBARDI 
 Título Tesis: Análisis bibliométrico-documental de trabajos publicados en jornadas 

/congresos de extensión organizadas por la UNMDP. 
 Unidad Académica: Facultad de Psicología. Universidad Nacional de Mar del Plata.  
  
(4) TESIS DE LICENCIATURA (Supervisora) 
 Estado: Defendida en diciembre 2012. Calificación: 9 (Distinguido) 
 Tesistas: Sergio ARIAS, Pablo VEGA y Lorena CARACCIOLO 
 Título Tesis: Engagement en voluntarios universitarios y de organizaciones asociativas de 

la ciudad de Mar del Plata: Un estudio comparativo. 
 Unidad Académica: Facultad de Psicología. Universidad Nacional de Mar del Plata.  
  
(5) TESIS DE LICENCIATURA (Supervisora) 
 Estado: Defendida en diciembre de 2014. Calificación: 9 (Distinguido) 
 Tesistas: Melina APARICIO MÉNDEZ, Agustina BASILI y Erick PINTO MADRID. 
 Título Tesis: Estudio exploratorio-descriptivo sobre niveles de engagement y burnout en 

militantes de un Centro Barrial de Mar del Plata.   
 Unidad Académica: Facultad de Psicología. Universidad Nacional de Mar del Plata.  
  
(6) TESIS DE LICENCIATURA (Co-Supervisora) 

http://secinves.com.ar/posts/resultados-becas-cin-2011
http://secinves.com.ar/posts/resultados-becas-cin-2011
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 Estado: Defendida en mayo 2014. Calificación:10 (Sobresaliente) 
 Tesistas: Marilina TASSAROLI 
 Título Tesis: Percepción de Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (CyMAT) y su 

relación con niveles de engagement y burnout en docentes y no docentes de escuelas 
públicas primarias de la ciudad de Mar del Plata. 

 Unidad Académica: Facultad de Psicología. Universidad Nacional de Mar del Plata.  
  
(7) TESIS DE LICENCIATURA (Supervisora) 
 Estado: Defendida en agosto 2014. Calificación: 7 (Bueno) 
 Tesistas: María Lorena VERA VILLALOBO y Susana Graciela TOMEI 
 Título Tesis: Análisis documental de proyectos de voluntariado universitario en el marco 

de la UNMdP. 
 Unidad Académica: Facultad de Psicología. Universidad Nacional de Mar del Plata.  
  
(8) TESIS DE LICENCIATURA (Co-Supervisora) 
 Estado: Defendida en mayo 2014. Calificación: 8 (Distinguido) 
 Tesistas: María Carla CÓRDOBA, Natalia MÉNDEZ y María Carolina PIOVANO GIL 
 Título Tesis: Niveles de engagement en voluntarios universitarios que han participado de 

Proyectos 2011-2012 en la UNMdP, en relación a características socio-demográficas y 
carrera universitaria de procedencia.  

 Unidad Académica: Facultad de Psicología. Universidad Nacional de Mar del Plata.  
  
(9) TESIS DE LICENCIATURA (Supervisora) 
 Estado: Defendida en diciembre 2013. Calificación: 10 (Sobresaliente) 
 Tesistas: Cintia OLSEN, Lucía PEZZI y Noelia SANJURJO 
 Título Tesis: Liderazgo transaccional y transformacional en voluntarios de organizaciones 

asociativas de la ciudad de Mar del Plata: Comparativa entre voluntarios jóvenes y adultos.  
 Unidad Académica: Facultad de Psicología. Universidad Nacional de Mar del Plata.  
  
(10) TESIS DE LICENCIATURA (Supervisora) 
 Estado: Defendida en diciembre 2013. Calificación: 10 (Sobresaliente) 
 Tesistas: Celeste CAMPOS, Mariano PENNISI y Fernanda SAGARDOY, 
 Título Tesis: Síndrome de Burnout y percepción de las Condiciones y Medioambiente de 

Trabajo (CyMAT). Un estudio exploratorio en empleados del Casino Central de Mar del 
Plata 

 Unidad Académica: Facultad de Psicología. Universidad Nacional de Mar del Plata.  
  
(11) TESIS DE LICENCIATURA (Supervisora) 
 Estado: Defendida en junio 2015. Calificación: 9 (Distinguido) 
 Tesistas: Luján GOICOCHEA, Carolina OTERO y Lucila SIERRA. 
 Título Tesis: Liderazgo transformacional y engagement según género en voluntarios 

universitarios y de organizaciones de la sociedad civil de la ciudad de Mar del Plata 
 Unidad Académica: Facultad de Psicología. Universidad Nacional de Mar del Plata.  
  
(12) TESIS DE LICENCIATURA (Supervisora) 
 Estado: Defendida en diciembre 2014. Calificación: 10 (Sobresaliente) 
 Tesistas: Matías CAMINOS, Mayra PEREYRA y Marianela PÉREZ VILLAR. 
 Título Tesis: Niveles de engagement y burnout en telemarketers de un call center de la 

ciudad de Mar del Plata.  
 Unidad Académica: Facultad de Psicología. Universidad Nacional de Mar del Plata.  
  
(13) TESIS DE LICENCIATURA (Supervisora) 
 Estado: Defendida en marzo 2015. Calificación: 10 (Sobresaliente) 
 Tesistas: Wanda BOSCH, Paola GIOMETTI y Romina TIRITILLI 
 Título Tesis: Análisis de las Prácticas Socio Comunitarias en el marco de la FCEyS- 

UNMdP: Compromiso social y potencialidad transformadora. 
 Unidad Académica: Facultad de Psicología. Universidad Nacional de Mar del Plata.  
  
(14) TESIS DE LICENCIATURA (Supervisora) 
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 Estado: Defendida en julio 2015. Calificación: 10 (Sobresaliente) 
 Tesistas: Franco GANDOY y Carolina JARA 
 Título Tesis: Liderazgo y empoderamiento en la prácticas comunitarias de la Facultad de 

Ciencias Económicas y Sociales de la UNMDP. 
 Unidad Académica: Facultad de Psicología. Universidad Nacional de Mar del Plata.  
  
(15)  TESIS DE LICENCIATURA (Supervisora) 
 Estado: Defendida en de agosto 2015. Calificación: 10 (Sobresaliente) 
 Tesistas: Natalia CARDARELLI, María Laura LUJÁN y Betiana PÁEZ 
 Título Tesis: Liderazgo en el marco de las Prácticas Comunitarias desde la perspectiva de 

los estudiantes de la FCEyS-UNMdP. 
 Unidad Académica: Facultad de Psicología. Universidad Nacional de Mar del Plata.  

 
(16)  TESIS DE LICENCIATURA (Supervisora) 
 Estado: Defendida en diciembre 2016. Calificación: 8 (Distinguido) 
 Tesistas: Yésica WAGNER 
 Título Tesis: FODA y liderazgo en organizaciones públicas y privadas de la ciudad de Mar 

del Plata. 
 Unidad Académica: Facultad de Psicología. Universidad Nacional de Mar del Plata.  

 
(17)  TESIS DE LICENCIATURA (Supervisora) 
 Estado: Defendida en marzo 2016. Calificación: 8 (Distinguido) 
 Tesistas: María Agustina PIROTO y Solange Noemí RODRIGUEZ 
 Título Tesis: FODA y liderazgo de proyectos de extensión/voluntariado universitario de la 

Facultad de Ciencias Económicas y Sociales de la UNMdP según voluntarios 
participantes. 

 Unidad Académica: Facultad de Psicología. Universidad Nacional de Mar del Plata.  
 

(18)  TESIS DE LICENCIATURA (Supervisora) 
 Estado: Defendida en mayo 2016. Calificación: 10 (Sobresaliente) 
 Tesistas: Marcos GIMÉNEZ, Florencia MORÁN AYALA y Melina SALVADOR 
 Título Tesis: Liderazgo y Empoderamiento en trabajadores de empresas recuperadas: Un 

estudio exploratorio y descriptivo. 
 Unidad Académica: Facultad de Psicología. Universidad Nacional de Mar del Plata.  

 
(19)  TESIS DE LICENCIATURA (Supervisora) 
 Estado: Defendida en marzo 2016. Calificación: 10 (Sobresaliente) 
 Tesistas: Julián BALMACEDA, Manuel Rosendo FERNÁNDEZ y Roberto Agustín 

QUESADA ALFONSO 
 Título Tesis: El sentido del trabajo como adscripto en el área de extensión para los 

estudiantes de la facultad de psicología de la UNMdP. 
 Unidad Académica: Facultad de Psicología. Universidad Nacional de Mar del Plata.  

 
(20)  TESIS DE LICENCIATURA (Supervisora) 
 Estado: Defendida en septiembre 2017. Calificación: 9 (Distinguido) 
 Tesistas: María Ginette GELOS, Marilina TOMATTI y Christian ILLUZI  
 Título Tesis: Liderazgo transformacional de docentes universitarios a cargo de 

estudiantes adscriptos en cátedras y proyectos de investigación/extensión en la Facultad 
de Psicología-UNMdP. 

 Unidad Académica: Facultad de Psicología. Universidad Nacional de Mar del Plata.  
 

(21)  TESIS DE LICENCIATURA (Supervisora) 
 Estado: Defendida en agosto 2018. Calificación: 9 (Distinguido) 
 Tesistas: Valeria Edith RAMAJO y María Antonela VIDAL 
 Título Tesis: Liderazgo transformacional y competencias emocionales de directivos de 

ONG de la ciudad de Mar del Plata. 
 Unidad Académica: Facultad de Psicología. Universidad Nacional de Mar del Plata.  

 
(22)  TESIS DE LICENCIATURA (Supervisora) 
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 Estado: Defendida en febrero 2016. Calificación: 9 (Distinguido) 
 Tesistas: Analía CARIDI, Soledad DEL OTERO y Héctor SAVINO 
 Título Tesis: Liderazgo transformacional y engagement en trabajadores de salas de juego 

en la ciudad de Mar del Plata. 
 Unidad Académica: Facultad de Psicología. Universidad Nacional de Mar del Plata.  

 
(23)  TESIS DE LICENCIATURA (Supervisora) 
 Estado: Defendida en diciembre 2015. Calificación: 10 (Sobresaliente) 
 Tesistas: María Fernanda ABRAHAM, María Soledad DE LORENZO y María Soledad 

HARAMBOURE. 
 Título Tesis: Psicología Ambiental  y sustentabilidad: Análisis bibliométrico de las 

publicaciones en bases de datos de libre acceso. 
 Unidad Académica: Facultad de Psicología. Universidad Nacional de Mar del Plata.  

 
(24)  TESIS DE LICENCIATURA (Supervisora) 
 Estado: Defendida en septiembre 2017. Calificación: 10 (Sobresaliente) 
 Tesistas: Mariano Horacio LARA y Claudia Mabel TEIRA 
 Título Tesis: El Hostigamiento Psicológico/Moral Laboral en docentes de la Universidad 

Nacional de Mar del Plata.  Un estudio exploratorio-descriptivo. 
 Unidad Académica: Facultad de Psicología. Universidad Nacional de Mar del Plata.  

 
(25)  TESIS DE LICENCIATURA (Co-Supervisora) 
 Estado: Defendida en marzo 2017. Calificación: 8 (Distinguido) 
 Tesistas: Mariana Belén FUSCO, Lucía GAYONE y Ornella Vanina LUPO.  
 Título Tesis: Sentidos del trabajo académico ad honorem y engagement según 

estudiantes universitarios de la Facultad de Ciencias Económicas y Sociales. 
 Unidad Académica: Facultad de Psicología. Universidad Nacional de Mar del Plata.  
  
(26)  TESIS DE LICENCIATURA (Supervisora) 
 Estado: Defendida en mayo 2018. Calificación: 10 (Sobresaliente) 
 Tesistas: Sofía PUNGITORE CEDRÓN y Nicolás Bruno RICCIUTO.   
 Título Tesis: Niveles de engagement y Resiliencia en voluntarios de una ONG 

marpolatense. 
 Unidad Académica: Facultad de Psicología. Universidad Nacional de Mar del Plata.  
  
(27) TESIS DE LICENCIATURA (Supervisora) 
 Estado: Defendida en diciembre 2017. Calificación: 10 (Sobresaliente) 
 Tesistas: Natalia DE GORGUE y Rocío GÁLVEZ. 
 Título Tesis: Mujeres emprendedoras: Liderazgo transformacional y resiliencia. 
 Unidad Académica: Facultad de Psicología. Universidad Nacional de Mar del Plata.  
  
(28) TESIS DE LICENCIATURA (Supervisora) 
 Estado: Defendida en marzo 2018. Calificación: 9 (Distinguido) 
 Tesistas: Guadalupe BRIANO y Rocío Marian SANTECCHIA. 
 Título Tesis: Resiliencia, liderazgo transformacional y síndrome de burnout en médicos 

residentes del Hospital Privado de la Comunidad de Mar del Plata. 
 Unidad Académica: Facultad de Psicología. Universidad Nacional de Mar del Plata. 

 
  

9.4. Dirección Tesis de Posgrado (n=5) 
 

(1) TESIS DE MAESTRÍA (Directora) 
Maestría en Administración de Negocios 
Estado: Defendida en abril 2018. Calificación: 8 (Distinguido) 
Tesista: Lic. Valeria WASSERMANN 
Título Tesis: Calidad de la relación y liderazgo transformacional de agentes de viajes 
minoristas según la perspectiva de los clientes. 
Unidad Académica: Facultad de Ciencias Económicas y Sociales. Universidad Nacional de 
Mar del Plata.  
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(2) TESIS DE DOCTORADO (Directora) 

Doctorado en Psicología 
Estado: Defendida en agosto 2018. Calificación: 10 Cum Laude 
Tesista: Lic. Henry OSPINA 
Título Tesis: Autovaloración de las maestrías del líder comparadas con las valoraciones 
realizadas por sus seguidores. 
Unidad Académica: Facultad de Psicología. Universidad de Flores. 
 

(3) TESIS DE DOCTORADO (Directora) 
Doctorado en Psicología 
Estado: Proyecto presentado al Comité de Doctorado (agosto 2019) 
Tesista: Lic. Juan Pablo LÓPEZ BAYERQUE 
Título Tesis: Liderazgo transformacional y emprendedurismo social universitario. Análisis del 
liderazgo docente y las competencias emprendedoras sociales de los estudiantes de la carrera 
de Medicina de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad FASTA.   
Unidad Académica: Facultad de Psicología. Universidad Nacional de Mar del Plata.  
 

(4) TESIS DE DOCTORADO (Directora) 
Doctorado en Psicología 
Estado: Proyecto presentado al Comité de Doctorado (mayo 2019)  
Tesista: Lic. María Emilia ROMPATO 
Título Tesis: Emprendedurismo universitario. Análisis longitudinal de competencias 
emprendedoras psicosociales de los estudiantes avanzados de la UNMDP. 
Unidad Académica: Facultad de Psicología. Universidad Nacional de Mar del Plata.  
 

(5) TESIS DE DOCTORADO (Directora) 
Doctorado en Psicología 
Estado: Proyecto presentado al Comité de Doctorado (agosto 2019) 
Tesista: Lic. Pilar GUARDIOLA 
Título Tesis: Análisis documental-bibliométrico de la producción científica iberoamericana 
sobre motivación emprendedora. 
Unidad Académica: Facultad de Psicología. Universidad Nacional de Mar del Plata.  
 



UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA            

CURRICULUM VITAE 

 

DATOS PERSONALES 

Apellido: AURELIO           

Nombres: VANESSA JOHANNA         

Fecha de Nacimiento: 10/02/1984   

Lugar: Capital Federal         

Sexo: Femenino 

Nacionalidad: Argentina           

Estado Civil: Soltera           

Documento:  30.702.931                     

Domicilio: Navarra nro.540, Barrio Faro Norte                    

Localidad: Mar del Plata 

Provincia: Buenos Aires    

Teléfono: 0223-155-415848   

E-Mail: vanesajohanna@hotmail.com  

CUIT/CUIL: 27-30702931-1 

    

FORMACION ACADEMICA  

 

Carrera de Grado: 

Fecha de ingreso: año 2004 

Nombre del Título: Licenciatura en Psicología, (87% de la carrera) 

Institución: Universidad Nacional de Mar del Plata     

 

-C.B.C Ciclo Básico Común, para la carrera de Licenciado/a en Psicología, Universidad de 

Buenos Aires, sede Avellaneda, Provincia de Bs As, año 2002.  

 

CURSOS TERCIARIOS:  

 

Nombre del Título: TECNICATURA SUPERIOR EN SEGURIDAD. 

Fecha de ingreso: año 2010 

Fecha de egreso: año 2012 

Institución: INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACIÓN TÉCNICA, Nro6005, ESCUELA “JUAN 

VUCETICH”.  

 

 

 

 

  

 



         

CURSOS REALIZADOS: 

 

-Curso Anual Sobre Violencia De Género, C.A.M, Centro De Apoyo A La Mujer Maltratada 

Mar Del Plata, 1 Año De Duración, Año 2012 . 

 

-Curso De Acompañante Terapéutico, dictado por el Lic. Jorge Horni, Centro Educativo 

De Actividades Programadas Mar Del Plata, 1 Año De Duración, Año 2009 

 

 

- Curso de Capacitación en Violencia de género, Abuso Sexual y Perspectiva de género 

Dispositivos institucionales en atención y formación interdisciplinaria. Fecha: 2019 . Duración: 15 

hs. Institución: Superintendencia de Políticas de Género.  

 

-Curso de Formación de Tutores, gestión en Proyectos Emprendedores, dictado por la 

incubadora de Empresas de base Industrial y Tecnológico de la Universidad Nacional de Mar del 

Plata. Año 2022. 

 

CURSO BÁSICO DE INGLES. (2 NIVELES) 

Fecha de ingreso: año 2007 

Fecha de egreso: año 2009 

Institución:  INSTITUTO C. WILLIAMS MORRIS MAR DEL PLATA  

 

SEMINARIOS DE ORIENTACION:  

 

- ESTRÉS POSTRAUMÁTICO Y CRISIS, duración, un cuatrimestre, año 2021, Facultad de 

Psicología 

 

- EL ROL DEL PSICOLOGO JURÍDICO: INTERVENCIONES EN EL FUERO LABORAL, 

duración un cuatrimestre, año 2020, Facultad de Psicología 

- EVALUACIÓN PSICOLOGICA EN ADULTOS EN LOS ÁMBITOS CLINICOS, JURÍDICO 

Y LABORAL, HABILIDADES Y COMPETENCIAS ESPECÍFICAS Y TRANSVERSALES 

duración un cuatrimestre, año 2020, Facultad de Psicología 

 

ACTIVIDAD DESARROLLADA EN EL AMBITO LABORAL: 

 

Personal administrativo del Ministerio de Seguridad de la Provincia de Buenos 

Aires, fecha de ingreso en el año 2011, con una antigüedad de 12 años. 

Actualmente desarrollando funciones en Oficina de Prensa, Relaciones Públicas y 

Protocolo y Ceremonial en la Jefatura Departamental de Mar del Plata. 

OTROS DESTINOS: Comisaría de la Mujer y la Familia Mar Del Plata, desarrollando 

funciones en atención al público y recepción de denuncias.  

Comisaría De La Mujer Y La Familia De San Manuel, desarrollando funciones en atención 

al público y recepción de denuncias 



-Atención al público en puesto de camarera con realización de tareas de cobro y cierre de 

caja, maridaje de vinos, conocimiento de higiene y seguridad, duración 5 años, en HOTEL 

COSTA GALANA, Mar del Plata, año 2005 -2010. 

 

OTROS ANTECEDENTES: 

-Profesora en Técnicas de Gimnasia, Instituto Marcelo Levin, Capital Federal año 2003 

 

 

 

 

                                               



CONVOCATORIA UNMdP 2023 

 

ANEXO II 

FORMULARIO PARA LA PRESENTACIÓN DE CV PARA DOCENTES y GRADUADOS 

 

 

1.- DATOS PERSONALES 

 

Apellido y Nombres: D´Angelo, Maria Cecilia 

Domicilio Real: O. Andrade 1881 

Documento (tipo/N°):DNI 17047 066 

C.U.I.L.:23170470664 

Teléfono particular:  

Celular: 2236000244 

Teléfono laboral: 2234761127 

Correo electrónico: ceciliadangelo@gmail.com 

2.- FORMACIÓN (sólo carreras terminadas) 

Título/s de grado: Profesora en Letras . Expedido por:  La Universidad Nacional de Mar del Plata  . Fecha : 

septiembre 1993. 

Título/s de postgrado: Especialista en Estudios Culturales Ítalo-Argentinos Expedido por. La Universidad 

Nacional de Mar del Plata y La Universidad de Bari Resolución N° ( OCS 1637/03) Organismo que 

lo aprueba Universidad Nacional de Mar del Plata. 

Título/s de postgrado: Maestría en la Enseñanza de la Lengua y la Literatura.. Expedido por. La Universidad 

Nacional de Rosario. 26 de abril del 2021. 

 Diplomada en Narración oral escénica por la Universidad del Nordeste. Marzo del 2022. 

Otra formación específica:  
En curso: Maestría de Letras Hispánicas. Universidad Nacional de Mar del Plata. 
En curso: Diplomatura en Extensión crítica. En instancia de evaluación del trabajo final. 
  

3.- ANTECEDENTES DOCENTES 
 

3.1.- DOCENCIA de GRADO (últimos cinco años / vinculada al proyectos) 

a. Categoría. Asignatura/ área. Carácter.  Dedicación  

En el Sistema Universitario Nacional: 

Categoría: Regular (Por concurso). Asignatura: Lengua y Literatura. Área: Enseñanza media. 
Colegio Nacional Arturo U. Illia (Preuniversitario) Carácter: Titular. Junio del 2004 a  31 de 
diciembre del 2022. (Actualmente jubilada) 

b. Categoría. Asignatura/ área. Carácter. Dedicación 

En el Sistema Educativo Municipal : 

Categoría: Regular (Por concurso). Asignatura : Análisis de la Dramaturgia Escénica y Literaria II. 
Área: De la Carrera del Profesorado de Teatro. Emad. Carácter: Titular. Junio del 2014 a marzo 
del 2022. 

Categoría: Regular (Por concurso). Asignatura. Prácticas del Lenguaje. Área: Enseñanza media. 
ESM N°217. Carácter: Titular. Junio del 2006 a  marzo del 2022. 

c. Categoría. Asignatura/ área. Carácter. Dedicación 

En el Sistema Educativo Provincial: 

Categoría: regular (Por concurso). Asignaturas: Didáctica de las Prácticas del Lenguaje y Taller 
de lectura, escritura y Oralidad. Área: Profesorado de educación Especial .ISFD N°19. Carácter: 
Titular. Octubre del 2004 a abril del 2023.  

4.- ANTECEDENTES EN EXTENSION 

mailto:ceciliadangelo@gmail.com
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Directora de la Acción de Extensión” Los Dibunarradores en la Extensión” año 2019. por el CNAI. 
Universidad Nacional de Mar del Plata. 
Directora del Proyecto de Extensión ” Los Dibunarradores en la Extensión crítica” año 2020/23. por el 
CNAI. Universidad Nacional de Mar del Plata. 
Directora del Proyecto de Extensión:” Palabra viva” año 2022/2023. por el CNAI. Universidad Nacional 
de Mar del Plata. 
Perteneciente a la Cátedra  Abierta José Martí de la Universidad Nacional de Mar del Plata. desde 
el 2011 a la  fecha. Realizando diversas actividades. 
 

 

I 

4.1.- PROYECTOS DE EXTENSIÓN (últimos cinco años) 

a. “Los Dibunarradores en la Extensión crítica”. En carácter de Directora Ordenanza de Consejo 
Superior OCS - 2022 - 316 -SCSYCS -REC# UNMDP Aprobar el ORDEN DE MÉRITO resultante de la 
evaluación de los PROYECTOS DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA presentados a la CONVOCATORIA 
2022 que, en Anexo, forma parte integrante de la presente Ordenanza. EX-2021-664-DME-REC-
UNMDP. De: D. G. de Consejo Superior - S. de Consejo Superior y Consejo Social 1 / 2 MAR DEL 
PLATA. Exp 2022 – 3885.DIR CNAI. 
b. “Palabra viva”. En carácter de Directora del Proyecto (2022/2023) Presentado por el CNAI. 
Universidad Nacional de Mar del Plata. Ordenanza de Consejo Superior OCS - 2022 - 316 -SCSYCS -
REC# UNMDP Aprobar el ORDEN DE MÉRITO resultante de la evaluación de los PROYECTOS DE 
EXTENSIÓN UNIVERSITARIA presentados a la CONVOCATORIA 2022 que, en Anexo, forma parte 
integrante de la presente Ordenanza. EX-2021-664-DME-REC-UNMDP. De: D. G. de Consejo Superior 
- S. de Consejo Superior y Consejo Social 1 / 2 MAR DEL PLATA 

     Proyecto estímulo. 
c. Perteneciente a la Cátedra  Abierta José Martí desde el 2011 a la  fecha. Coordinadora de la misma 
desde el año 2016. 
 

4.2.- ACTIVIDADES GESTION en EXTENSIÓN  

Integrante, junto con Pablo Hansen , de la Secretaría  de Extensión del Colegio Nacional A. U. Illia. 
Abril del 2018 a  diciembre del 2022 (por jubilación). 

Perteneciente a la Cátedra  Abierta José Martí desde el 2011 a la  fecha. Realizando diversas 
actividades. Coordinadora de la misma desde el año 2016. Nombrada Cocoordinadora de la Red 
Nacional de Cátedras martianas. 
5º Jornadas de Capacitación e intercambio 2019.”Transformaciones”  Literillia. 

En carácter de Coordinadora, organizadora y tallerista. Los días 21, 22 y 23  de noviembre de 2019. 
Universidad Nacional de Mar del Plata. Colegio Nacional Arturo U. Illia. Mar del Plata. Argentina 

4º Jornadas de Capacitación e intercambio 2017…Arte, memoria e identidad.  Literillia. 
En carácter de Coordinadora, organizadora y tallerista. Los días 2, 3 y 4 de marzo de 2017. 
Universidad Nacional de Mar del Plata. Colegio Nacional Arturo U. Illia. Mar del Plata. Argentina 
3º Jornadas de Capacitación e intercambio 2015…en busca de lo fantástico Literillia. 
Participando de las siguientes actividades:-Coordinador general de las Jornadas.- Tallerista: 
Dictando los siguientes talleres:“Creá tu propio monstruo”“La imaginación por las nubes”Colegio 
Nacional A. U.Illia.26,27 y 28 de ferbrero  de 2015. Mar del Plata. 
Primera Jornada de la Red Nacional de Cátedras Martianas “Hacia la IV Conferencia 
Internacional por el equilibrio del mundo”. En carácter de organizadora y expositora. Ponencia: “La 
voz de las mujeres”. El día 23 de mayo de 2018, en el Centro Cultural de la Cooperación ”Floreal Gorini”, 
Buenos Aires, República Argentina. 
4º Jornadas de Capacitación e intercambio 2017…Arte, memoria e identidad.  Literillia. 
En carácter de Coordinador, organizador y tallerista. Los días 2, 3 y 4 de marzo de 2017. Universidad 
Nacional de Mar del Plata. Colegio Nacional Arturo U. Illia. Mar del Plata. Argentina. 

4.3.- Otras actividades de extensión. CURSOS DICTADOS 

4.4.- ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA 

Profesora dictante de Talleres en las Jornadas de Convivencia y de la ESI . Universidad Nacional 
de Mar del Plata. Colegio Nacional Arturo U. Illia. Mar del Plata. Argentina.(Abril a noviembre del 2022.) 

Profesora dictante del curso: “Evocar la infancia, en busca de la voz creativa”. En la Asociación de 
Pedagogos de Cuba.. Con una duración de 8 horas. El 8 de febrero del 2019.  Ciudad de la Habana. Cuba. 
Profesora dictante del Taller “Jornada de pensamiento martiano para jóvenes” para escuelas 
secundarias de Río Gallegos. Organizada por el Gobierno de Santa Cruz, a través del Consejo Provincial 
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de Educación, y la UTN Facultad Regional Santa Cruz. Del 27 al 29 de agosto del 2018. Río Gallegos. 
Provincia de Santa Cruz. Argentina. 

5.- ANTECEDENTES EN INVESTIGACION CIENTÍFICA, ARTÍSTICA O DESARROLLO 

TECNOLÓGICO ACREDITADO 6.- PUBLICACIONES y/o publicaciones artísticas 
 

6.1- Artículos de revistas con referato y libros. 

 “ Una rosa blanca y otros textos” de  M. Cecilia D´Angelo. Chimento Editora.Mar del Plata  Marzo del 
2023. 

“Enfocadas” ” de  M. Cecilia D´Angelo. Del Plata Editora. Mar del Plata .Octubre  del 2021. 
 “ El análisis del discurso como herramienta pedagógica. La lectura del artículo de opinión en el 

aula”por  M. Cecilia D´Angelo, Silvia Ganduglia y Ariadna Valenti. En la revista  MELyL  
( Maestría en Enseñanaza de la Lengua y la Literatura. Facultad de Humanidades y Artes . Universidad 

Nacional de Rosario. N°1 2008. 

6.2- Artículos de revistas sin referato. 

PUBLICACIONES SIN REFERATO: 
Volumen de estudios culturales Ítalo-argentinos, Tema: “Armando Discepolo y Roberto Cossa. Dos 
visiones del fracaso inmigratorio”. Universidad de Bari (2004). 

Coautora de las siguientes obras teatrales  (Registro en Argentores) 
Una rosa blanca (2020)/ Enfocadas )2020)/Penélope en viaje (2018)/Diosas eran las griegas 
(2013)/Cyrano, el fiero (2008)/Cirano el fiero (2006)/Los cuentamitos: Dafne y Apolo ( 2005 ) /Los 
cuentamitos: Las estaciones ( 2003 ) /Cupido y Psique , que la aventura te explique ( 2003) /Perseo, el 
héroe (1999) 

6.3- Presentaciones en congresos, encuentros académicos o profesionales. 

X Congreso Nacional de Extensión universitaria: “ La extensión en la pospandemia: los desafíos y 
aprendizajes de la universidad territorializada.29, 30 y 31 de marzo del 2023. Santa Rosa. Universidad 
de La Pampa. 
1er Congreso Internacional de la Escuela de Espectadores de teatro. Barcelona, España.  Del del 24 
al 26 de octubre del 2022.  
VI Congreso LETRAL de Teatro en el ámbito Hispánico (Siglo XXI) en la Universidad de Granada los 
días 9 y 10 de noviembre del 2022. En carácter de expositora. Granada. España. 
Ponente en Congreso IX Congreso Nacional de Extensión : VIII Jornadas de Extensión del Mercosur 
realizadas entre el 14 y el 17 de septiembre de 2021 modalidad virtual Participación en encuentro de 
intercambio de experiencias sobre prácticas comunitarias e institucionales referidas a derechos de niños, 
niñas, adolescentes y jóvenes. Encuentros dirigidos por Norberto Liwski en presencia de Eduardo Ricciuti 
Jefe de Gabinete de la Presidencia del Senado en nombre de la Vicegobernadora de la Provincia Verónica 
Magario - Dirección de Políticas Sociales Integrales (DPSI) - Presidencia del Senado PBA 
CONVOCATORIA UNMdP 2022 
 Ponente en CONVERSATORIO durante el desarrollo de las Jornadas Literillia 2020. “Experiencias 
en los proyectos de extensión universitaria” 
 IX Congreso Nacional de Extensión y las VIII Jornadas de Extensión del Mercosur.Del 14 al 17 de 
septiembre de 2021. Como expositora con la ponencia: “Los dibunarradores en la extensión” 
Curso: “Pedagogía en el aula” En carácter de asistente. Dictado en el marco del encuentro Internacional 
por la unidad de los educadores. Con una duración  de 8 horas académicas. El día 4 de febrero del 2019.  
Palacio de Convenciones, la Habana, Cuba. 

IV Conferencia Internacional por el equilibrio del mundo. Con el auspicio del Proyecto José Martí 
de Solidaridad Internacional. 
En carácter de expositora. Del  28 al 31 de enero de 2019. Palacio de Convenciones, la Habana, Cuba. 

Curso: “Extensión e integralidad: metodología y prácticas integrales en territorio”. En carácter de 
participante. Dictado en el marco de la Escuela de Verano de la ULEU, aprobado por RR.N”860/18, 
desarrollado entre los días 3 y 7 de diciembre de 2018 en la ciudad de Mar del Plata. 

VI Jornada de Extensión del Mercosur. 
En carácter de ponente. Realizadas los días 25 al 27 de abril del 2018. Organizadas por la Secretaría 
de Extensión. UNICEN. Tandil. Buenos Aires. Argentina. 

JORNADAS DE REFLEXIÓN DE PENSAMIENTO MARTIANO EN RÍO GALLEGOS, PROVINCIA DE 
SANTA CRUZ. Participando de las siguientes actividades:Apertura de la Cátedra Abierta José Martí de la 
UTN.Expositora en la mesa de presentación de las Cátedras Martianas.Reunión de Cátedras Martianas 
Nacionales. Profesora dictante del Taller “Jornada de pensamiento martiano para jóvenes” para escuelas 
secundarias de Río Gallegos. 
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Organizada por el Gobierno de Santa Cruz, a través del Consejo Provincial de Educación, y la UTN 
Facultad Regional Santa Cruz. Del 27 al 29 de agosto del 2018. Río Gallegos. Provincia de Santa Cruz. 
Argentina. 
Primera Jornada de la Red Nacional de Cátedras Martianas “Hacia la IV Conferencia Internacional 
por el equilibrio del mundo”. En carácter de organizadora y expositora. Ponencia: “La voz de las 
mujeres”. El día 23 de mayo de 2018, en el Centro Cultural de la Cooperación ”Floreal Gorini”, Buenos 
Aires, República Argentina. 
4º Jornadas de Capacitación e intercambio 2017…Arte, memoria e identidad.  Literillia. 

En carácter de Coordinador, organizador y tallerista. Los días 2, 3 y 4 de marzo de 2017. Universidad 
Nacional de Mar del Plata. Colegio Nacional Arturo U. Illia. Mar del Plata. Argentina. 

Reunión de Cátedras Martianas Nacionales en el marco de las.4º Jornadas de Capacitación e 
intercambio 2017…Arte, memoria e identidad.  Literillia. Realizadas en el Instituto Movilizador de 
Fondos Cooperativos y en el Colegio N. A. U. Illia. Mar del Plata 3 de marzo del 2017. 
3º Jornadas de Creatividad y primer Congreso Nacional de Colegios preuniversitarios. 

En carácter de expositor. 
Colegio Nacional A. U.Illia. 17, 18 y 19 de agosto del 2017. Mar del Plata. 
III Jornadas Docentes del Departamento de Letras Experiencias en Contexto. En carácter de 
expositora. Realizadas los días 16 y 17 de septiembre de 2016. Facultad de Humanidades. Universidad 
Nacional de Mar del Plata. Argentina. 
Curso de Posgrado:” Estrategias cualitativas de investigación”. En carácter de asistente 
(Aprobado). Dictado del 24 al 25 agosto del 2016 (1 uvacs), , en el marco del Acuerdo Paritario entre 
la UNMdP y ADUM. 
Presentación  de la Cátedra libre José Martí de la Universidad Nacional de San Juan. 

Participando de las siguientes actividades: Apertura de la Cátedra libre José Martí de la U. N. de San Juan. 
Expositora en la mesa de presentación de las Cátedras Martianas.Reunión de Cátedras Martianas 
Nacionales.Ciudad de San Juan. 4 de noviembre del 2016. Argentina. 

3º Jornadas de Capacitación e intercambio 2015…en busca de lo fantástico Literillia. 
En carácter de Coordinador, organizador y tallerista. Los días En carácter de Coordinador, organizador 
y tallerista. Los días 6, 7 y 8 de marzo de 2014. Universidad Nacional de Mar del Plata. Colegio Nacional 
Arturo U. Illia. Mar del Plata. Argentina. 

7.- OTROS ANTECEDENTES (que sean pertinentes con el proyecto) 

2022 Ganadora de la beca de excelencia “Programa de movilidad entre universidades andaluzas e 
iberoamericanas” por la Asociación Universitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP) para realizar una 
estancia de investigación en la Universidad de Málaga durante octubre y noviembre del 2022. 
2022 Participación como Directora en concurso CUENTA/ BA programa para la difusión de la narración 
oral en Argentina. Concurso seleccionado ,Mayo 2022. ❖  
2022 Inscripción en la Diplomatura en Extensión Crítica a dictarse en la Universidad Nacional de MAr 

del Plata a partir del mes de Abril 2023Antecedentes formativos y de capacitación teatral 
Taller de Dirección y Puesta en escena. Dictado por Diego Kogan. De abril a noviembre de 2018 (96 
horas). Cuatro elementos, espacio teatral. Mar del Plata. 
3° Cuentamares. Festival Internacional de narradores de historias. En la ciudad de Mar del Plata, 
del 25 al 28 de octubre de 2018. 
 Asistente a todas las jornadas y participando de los siguientes talleres: 

-“El contexto lúdico a la hora del cuento” compañía  Valor Vereda (Buenos Aires, Argentina)“Narrar oficio 
trémulo” Ana María Bovo (Buenos Aires, Argentina-“Narración de objetos” Wilson Riíz Castro (Colombia) 

-“Narración oral, contexto de encierro y trabajo sociocomunitario” Sandra Aravena (Chile)Seminario de 
Narración oral: “Contar para chicos, cosas de grandes” Dictado por Ana María Bovo en el 
CELCIT(Ciudad Autónoma de Buenos Aires. Del 14 al 16 de febrero del 2018. 
 
                            
  

 

 
María Cecilia D´Angelo                                                



Datos Personales 

› Nombre/Apellido: Pilar, Guardiola. 

› Fecha de Nacimiento: 28/10/92. 

› Edad: 29 años. 

› Ciudad de Origen y Residencia: Bahía Blanca, Buenos Aires, Argentina. 

› Dirección: Casanova 154. 

› Celular: 291-4607631. 

› E-Mail: pilar.guardiola@upso.edu.ar  

 

Datos Académicos 

› Primaria/Secundaria: Escuela de Enseñanza Inicial y Primaria - Escuela de Ciclo 

Básico Común (Universidad del Sur).1999-2007. 

› Polimodal: Escuela Normal Superior, Vicente Fatone (Universidad del Sur).       

2008-2010. 

- Promedio: 8.25. 

› Título de grado: Licenciada en Psicología (Universidad del Salvador). 2011-2015. 

- Promedio: 8.40. 

- Aplazos: 0. 

› Posgrado en curso: 

- Doctorado en Psicología (Universidad de Mar del Plata). 2020-actualidad. 

 

Idiomas:  

› Conocimientos básicos en inglés. 

› Nivel medio en italiano. 

 

Informática:  

› Microsoft Office: Excel, Power Point, Word, Access. 

› CorelDraw. 

› Illustrator. 

› Photoshop. 

› Gestión Documental Electrónica Buenos Aires (GDEBA). 



 

Pasantías:  

› Pasante en Práctica Profesional Tutoriada en Taller de Memoria, Colegio de 

Psicólogos Distrito I Bahía Blanca. Tutora Lic. Rodriguez, Myrian Inés. Año 

2014. 

› Participación y observación en tareas de apoyo a la educación en la Escuela 

Primaria Especial N° 505. Año 2014. 

› Pasante en Práctica Profesional Tutoriada en el Departamento de Sanidad del 

Poder Judicial, B. Bca., realizando altas y bajas de licencias, y selección de 

personal. Año 2015. 

› Pasante en Práctica Profesional Tutoriada en Asociación de Cooperativas 

Argentinas (B. Bca), realizando análisis y descripción de puestos, y perfiles por 

competencias. Año 2015. 

› Pasante en Práctica Profesional Tutoriada en el Hospital Interzonal Dr. José 

Penna, observando y participando en la unidad de internación y externación de 

pacientes psiquiátricos. Año 2015. 

 

Experiencia Laboral: 

› Suplencia de titulares en Talleres de Memoria de PAMI durante el año 2015. En 

10 Centros de Jubilados y Pensionados de Bahía Blanca en ocasión de ausencias 

de 8 talleristas titulares. Bajo la coordinación de la Lic. Myrian Inés Rodríguez. 

› Miembro de la Comisión de Psicogerontología del Colegio de Psicólogos Distrito 

I desde 2015 hasta agosto del 2017. Participando de los espacios de Cine debate 

y dando respuesta a las demandas que llegaban de la comunidad de Bahía Blanca. 

› Ayudante en el proceso de selección de personal, en la empresa Dienst 

Consulting S.A. Año 2016. 

› Realización de Relevamientos de Perfiles de Puestos para Asociación de 

Cooperativas Argentinas (B. Bca.). Detallando, misión, responsabilidades, 

competencias, y herramientas necesarias para ocupar los puestos. Año 2016. 

› Realización de Informes Psicólogicos de empleados, en la Asociación de 

Cooperativas Argentinas (B. Bca.). Año 2016. 

› Realización de Procesos de Selección de Personal, en la Asociación de 

Cooperativas Argentinas (B. Bca). Año 2017. 



› Tallerista titular en los Talleres de Estimulación Cognitiva de PAMI. Año 2016-

2020. 

› Disertante en la charla “Talleres de Memoria”, dirigida a adultos y adultos 

mayores. Carga horaria: 12 horas reloj. Certificada por ACOAS y el Colegio de 

Psicólogos de Bahía Blanca Distrito I. 

› Colaboración en tareas de investigación en el Centro de Emprendedorismo y 

Desarrollo Sostenible (UPSO-CIC): Director: Ing. José A. Porras / 

Subdirectora: Dra. Andrea A. Savoretti. A partir de marzo del 2017 y continúo. 

› Administración y gestión institucional en el Vicerrectorado del Área de Ciencia, 

Tecnología y Posgrado de la Universidad Provincial del Sudoeste: 

- 2017-hasta la fecha. Modulación Docente. Universidad Provincial del 

Sudoeste. 

- 2017-hasta la fecha. Categorización Docente (Programa de Incentivos a 

Docentes Investigadores). Universidad Provincial del Sudoeste. Res. 

N°1879, Ministerio de Educación, 20 de noviembre de 2008. 

- 2017-hasta la fecha. Programa de Apoyo a Posgrado. Universidad Provincial 

del Sudoeste. Res. Provincia de Buenos Aires.  

- 2019-2022. Colaboración en la conformación del proyecto a presentar ante 

el Ministerio de Ciencia y Tecnología para el Programa de Fortalecimiento 

de la Ciencia y la Tecnología en las Universidades, Convocatoria 2019. 

RESOL-2019-85-APN-SECPU#MECCYT). 

- 2019-hasta la fecha. Organización de la Convocatoria a Proyectos de 

Investigación de la Red de la Universidades Provinciales, gestionando las 

tareas pertinentes, recepcionando, evaluando y administrando el financiando 

de aquellos proyectos que cumplen los requisitos. RESFC-2019-55-

GDEBA-CSUUNVPSO 

- 2020-hasta la fecha. Integrante del Comité de Gestión del Proyecto UPSO 

Solidaria, en representación del Centro de Emprendedorismo y Desarrollo 

Territorial Sostenible. Res. GDEBA REC N°226/20 

- 2020-hasta la fecha. Organización de la Convocatoria a Proyectos de 

Investigación Orientados Covid-19, gestionando las tareas pertinentes, 

recepcionando, evaluando y administrando el financiando de aquellos 

proyectos que cumplen los requisitos RS-2020-28886907-GDEBA-

RECUNVPSO. 



- 2021-hasta la fecha. Organización de la Convocatoria a Proyectos de 

Investigación UPSO-CEDETS 2021, gestionando las tareas pertinentes, 

recepcionando, evaluando y administrando el financiando de aquellos 

proyectos que cumplen los requisitos RESOC-2021-36-GDEBA-

CSUUNVPSO. 

- 2021-hasta la fecha. Organización de la Convocatoria a Proyectos de 

Investigación UPSO-CEDETS 2021 para grupos consolidados, gestionando 

las tareas pertinentes, recepcionando, evaluando y administrando el 

financiando de aquellos proyectos que cumplen los requisitos RESOC-2021-

118-GDEBA-CSUUNVPSO. 

- 2022. Organización de la Convocatoria para 

organización/coorganización de reuniones científicas/extensión, 

gestionando las tareas pertinentes, recepcionando, evaluando y 

administrando el financiando de aquellos proyectos que cumplen los 

requisitos RESOC-2022-154-GDEBA-CSUUNVPSO. 

› Coordinación del Programa Universidades para Adultos Mayores Integrados 

(UPAMI), de la Universidad Provincial del Sudoeste. 2021-actualidad. 

 

Cursos, Talleres y Jornadas: 

› Jornada “Evaluación del vínculo madre-hijo y desarrollo cognitivo del bebé”. Año 

2012. Horas: 6. 

› II Jornadas de ética “Psicólogos, formas de teorizar la infancia, articulación ética”. 

Colegio de Psicólogos de la Provincia de Buenos Aires, Distrito I. Año: 2015. 

Horas: 8. 

› Curso de Posgrado “Clínica con Adolescentes: Adolescencia, Ley y Sujeto”. 

Universidad Nacional del Sur. Año 2016. Aprobado: 9. Horas: 36. 

› Curso Anual “Actualizaciones de la Psicopatología 2016”. Hospital Interzonal 

general “Dr. José Penna”. Año 2016. Aprobado. Horas: 40. 

› Curso de Posgrado: “Métodos cuantitativos para gestionar datos en 

organizaciones”. Universidad Nacional del Sur. Año 2019. Aprobado: 8. Horas: 

30. 

› Curso de Posgrado: “Planeamiento de la investigación científica, con énfasis en 

abordajes cualitativos”. Universidad Nacional del Sur. Año 2019. Aprobado: 9. 

Horas: 30. 



› Curso de Posgrado: “Gestión humana en las organizaciones”. Universidad 

Nacional del Sur. Año 2020. Aprobado: 8. Horas: 30. 

› Curso de Posgrado: “Diseño y análisis de proyectos de investigación”. 

Universidad Nacional del Sur. Año 2020. Aprobado: 10. Horas: 64. 

› Curso de Posgrado: “Metodologías de investigación y producción académica en 

ciencias de la administración”. Universidad Nacional del Sur. Año 2020. 

Aprobado: 8. Horas: 30. 

› Curso de Posgrado: “Comportamiento organizacional”. Universidad Nacional del 

Sur. Año 2020. Aprobado: 7. Horas: 40. 

› Taller introductorio en perspectiva de género. Fundación Micaela. Universidad 

Provincial del Sudoeste. Año 2020. 

› Curso de Posgrado: “Métodos cuantitativos aplicados a las ciencias de la 

administración”. Universidad Nacional del Sur. Año 2021. Aprobado: 9. Horas: 

30. 

› Curso de Posgrado: “Taller de investigación aplicada en ciencias de la 

administración”. Año 2021. Universidad Nacional del Sur. Trabajo final 

entregado. Horas: 40. 

› Curso: “Herramientas didácticas básicas para el desarrollo de acciones 

formativas”. Aprobado. Año 2022. Horas: 12. 

 

Presentaciones a Congresos: 

› Porras, J., Oliveras, G., Zwenger, N., Guardiola, P., Porras, E. (2017). Enfoque 

vectorial de la motivación laboral global (emprendedora, autónoma, en relación de 

dependencia) (simposio). VI Workshop de la sección de función empresarial y 

creación de empresas de ACEDE y XI Workshop de investigación basada en GEM. 

Albacete, España, 22 de septiembre. Con publicación, resumen, pp. 134-137. 

› Porras, J., Zwenger, N., Guardiola, P., Porras, E., (2017). Evolución de la motivación 

emprendedora a lo largo del proceso de convertir una idea en una Pyme en funcionamiento 

(simposio). XXII Reunión Anual de Red PYMES Mercosur. Montevideo, 

Uruguay, 4 de octubre. Con publicación, trabajo completo, pp. 37-53.  

 

Proyectos: 



› 2019 - 2021. Análisis de competencias emprendedoras de Mujeres STEM. Hacia la 

integralidad de funciones universitarias investigación, extensión y transferencia. 

Universidad Nacional de Mar del Plata. 

› 2019 - 2021. Emprendedurismo Social Universitario. Análisis de competencias 

emprendedoras sociales en la UNMDP. Universidad Nacional de Mar del Plata. 

› 2020 - actualidad. La gestión de las actividades de investigación, extensión y 

vinculación tecnológica en el marco de la pandemia COVID-19. Eje temático: 

Investigación, Extensión y Vinculación Universitaria. Universidad Provincial del 

Sudoeste.  

› 2021 – actualidad. Participación en la Red Mujer[ES] Emprendedoras Sociales 

(CYTED, Programa Iberoamericano de Ciencia y Tecnología para el Desarrollo), 

Red I+D, inter-universitaria y regional. Participan del proyecto 8 Universidades-

Nodos: Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Nicaragua, Paraguay, Perú y Uruguay. 

Universidad Nacional de Mar del Plata. 

› 2021 – actualidad. Estudiantes universitarios e Internacionalización de la 

Educación Superior: Análisis cualitativo de competencias emprendedoras 

transformacionales a través de incidentes críticos durante movilidades académicas 

internacionales. Universidad Nacional de Mar del Plata. 

Dirección de tesis: 

› 2022 – actualidad. Co-Dirección de tesis de grado de la alumna Elizabeth Melo, de 

la carrera Lic. en Psicología de la Universidad de Mar del Plata. 

 

 

 

Lic. Pilar Guardiola 


