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DOCENCIA
a.- Datos del curso:

1.- Nombre del curso: “Primero pasos como profesionales de la psicologia”

2.- Curso Optativo

3.- Area curricular a la que pertenece: Ambitos del Trabajo Psicolégico

4.- Carga horaria total del &rea curricular en el plan de estudios: 12 hs.

5.- Ao del plan de estudios: 1989 / 2010

6.- Carrera: Licenciatura en Psicologia

7.- Ciclo o afio de ubicacién del curso: 5to. Afo.

8.- Carga horaria total asignada en el Plan de Estudios: 12hs -en 6 encuentros-
8.1.-Carga horaria semanal -presencial de los alumnos-: 2hs.
8.2.-Distribucion de la carga horaria presencial de los alumnos:

Tedricas Practicas Tedrico - practica

2hs. Semanales Presencial

PLAN DE TRABAJO DOCENTE.

1.- Denominacion del curso:

Primero pasos como profesionales de la psicologia en el &mbito clinico.

2.- Fundamentacion del objeto de estudio del curso:

Uno de los aspectos de relevancia, a la hora de reflexionar acerca de la psicoterapia, es la
cuestion de la formacién del futuro terapeuta. La esencia de dicha formacién consiste en
integrar conocimientos tedricos, instrumentos técnicos y el desarrollo de la creatividad
personal a través de la observacion de si mismo, es decir, una formacion teérica-practica
junto con la formacién integral de la persona del terapeuta. Precisamente, se sostiene que
el terapeuta en formacién no sélo requerird abordar la blusqueda de desarrollo de
competencias en psicoterapia, sino que también deberd revisar aquellas creencias,
emociones y conductas que estaran en escena a la hora de interactuar con sus
consultantes, para asi ampliar sus recursos. De esta manera, se hace relevante fomentar
la formacioén tedrica (que asegure una coherencia en el actuar terapéutico), la formacién
practica (donde poder aprender desde el hacer e integrar experiencias y reflexiones) y la
formacion de la persona del terapeuta (donde asumir aquellos aspectos diferenciadores,

personales y Unicos del hacer del terapeuta en formacién). Un marco valioso de abordaje



para la formacion de futuros terapeutas es la Psicoterapia Integrativa de Héctor
Fernandez Alvarez, el cual tiene como principio que “las aportaciones de los distintos
enfoques terapéuticos pueden combinarse no por la yuxtaposiciobn armonica de diferentes
procedimientos en un mismo nivel de organizacion tedrico y técnico sino que pueden
integrarse en un nivel superior de elaboracion conceptual en el cual puede basarse. El
desarrollo del modelo integrativo supone una nueva construccion epistemologica que
debe ser justificada y no se agota en la mera yuxtaposicién de conceptos precedentes.
Todo modelo integrativo necesita ser formulado como un sistema abierto, evitando el
peligro de elaboraciones absolutas y totalizadoras como las formulaciones reduccionistas
que intenta superar’. Por otra parte, la formacion en el Modelo Integrativo apunta a
favorecer en el candidato el desarrollo de competencias a partir de conocimientos
tedricos-técnicos, entrenamiento en habilidades y a formar a la persona del terapeuta.

Asimismo, un campo de intervencion importante tanto en el ambito clinico como
educacional consiste en la atencién psicologica de niflos y adolescentes. La terapia
psicolégica infantojuvenil, por las propias caracteristicas de los nifios y adolescentes,
posee una serie de particularidades que, ademas, conllevan un tipo de habilidades
especificas por parte del terapeuta. Si bien hay varios principios establecidos en el trabajo
con adultos que también pueden aplicarse en el tratamiento con nifios y adolescentes,
difiere en ciertos aspectos, principalmente en que se centra en el tratamiento dentro de su
entorno natural, ya sea este la familia, la escuela o el grupo de pares. De esta manera, se
debe tener en cuenta los complejos aspectos sistémicos que rodean los problemas de los
ninos y adolescentes, y disefiar planes de tratamiento que los tengan en cuenta,
implicando a la familia y a la escuela para implantar, mantener y generalizar los logros

terapéuticos.

3.- Docentes responsables. Asignacién y distribucién de tareas de cada uno de los
integrantes.

Docente responsable: Lic. Leonardo Arroniz. Lic. en Psicologia (Universidad Nacional de

Mar del Plata). Especializacion en Psicoterapia Cognitiva (Universidad Nacional de Mar

del Plata). Diplomatura en inteligencia Emocional (Universidad de Villa Maria).

Diplomatura en Medicacion Escolar (Universidad Nacional de Cdérdoba). Tendrd como

tareas la coordinacion de cada uno de los encuentros con los estudiantes, la exposicion y

trabajo de los contenidos tedricos para cada tematica propuesta, la planificacion y



realizacion de actividades practicas, la seleccién de recursos didacticos, la evaluacion
continua y la devolucion y el cierre del Seminario.

Docente colaborador: Mg. Rocio Gonzalez. Lic. en Psicologia (Universidad Nacional de
Mar del Plata). Maestria en Neuropsicologia Aplicada (Instituto Universitario Hospital
Italiano. Doctoranda en Neurociencias (Universidad Nacional de Cérdoba).
Especializacion en Psicoterapia Cognitiva (Universidad Nacional de Mar del Plata).
Especializacion en Docencia Universitaria (Universidad Nacional de Mar del Plata).
Especializaciéon en Inteligencia Emocional (Universidad Isabel | de Castilla). Tendra como
tareas la colaboracion en el armado del Seminario, la participacion en la coordinacion de
cada uno de los encuentros, la contribucién en la seleccién de recursos didacticos y

participacién en la evaluacion, devolucion y cierre del Seminario.

4. Propésitos de formacion.

El propésito de la formacion consiste en proveer a los estudiantes los aspectos necesarios
y las herramientas apropiadas para realizar las primeras fases de la intervencién clinica,
gue abarca desde el contacto inicial con el consultante, el proceso de diagnéstico, la
conceptualizacion del caso, la devolucion y el trabajo interdisciplinaro, en area de la
Psicologia Clinica y Educacional, desde un enfoque integrativo. Para ello, se proveeran
contenidos tedricos-practicos especificos que les permita a los estudiantes conocer el
modo de encarar los procesos de admisién y diagnéstico clinico, profundizar su capacidad
de realizar adecuadamente conceptualizaciones del caso, trabajar de forma eficaz sobre
los principales obstaculos en la psicoterapia, y reconocer los indicadores mas destacados
de interconsulta. Asimismo, se tiene como obijetivo trabajar sobre los aspectos cognitivos
y actitudinales deseables, junto con los aspectos que hacen a la ética y psicoprofilaxis del
rol, aportando elementos para la construccién de un modelo de profesional reflexivo sobre
sus acciones y resultados de las mismas para el desempefio en educacién y en clinica.
Este proceso le permitira al estudiante impulsar su futura practica profesional aplicando

potentes técnicas relacionadas con: ¢ Incremento del autoconocimiento del estilo
personal y profesional. ¢/ Crecimiento de la autoconfianza y autoeficacia en el accionar
profesional. ¢ Desarrollo de la objetividad y la mirada clinica. ¢ Evaluacion de desafios

profesionales y personales. ¥/ Potenciacion de recursos y habilidades terapéuticas.

5. Encuadre pedagogico, modalidades del proceso educativo y estrategias

metodolégicas.



Modalidades

1.Clase magistral X
2. Sesiones de discusion X
3. Seminario

4. Trabajo de Laboratorio/Taller X
5. Taller-Grupo operativo X
6. Trabajo de campo X
7. Pasantias

8.Trabajo de investigacion

9. Estudio de casos X
10. Sesiones de aprendizaje individual X
11. Tutorias X
12. Otras

Durante las clases se utilizaran diferentes soportes audiovisuales (Power Point, Prezi).
También se utilizaran diferentes recursos pedagogicos (Genialy, Padlet, formularios drive,
Educaplay) para: indagar conocimientos previos, supervisar conocimientos adquiridos
durante el desarrollo de la clase y realizar actividades practicas. Durante la formacién, se
trabajara en la confeccibn de una bithcora para que el participante registre aspectos
metacognitivos y emocionales y realice actividades inter-encuentros que le permitan
afianzar los conocimientos y, a su vez, experimentarlos. Se utilizara como recurso

pedagogico virtual el soporte drive.

6. Contenidos basicos. Programa analitico.

UNIDAD 1: INTRODUCCION AL MODELO INTEGRATIVO. Introduccion al Modelo
Integrativo en Psicoterapia. Nociones generales de las diferentes escuelas psicoldgicas.
Pasos en el tratamiento: proceso de admisién, diagnéstico, tratamiento y prevencion de
recaidas. Alianza terapéutica. Distancia emocional. Calibracion de la intensidad y
densidad emocional del paciente. Estilo y rol del terapeuta en los diferentes ambitos de
insercion. Aspectos actitudinales deseables.

UNIDAD 2: PRIMEROS CONTACTOS CON EL CONSULTANTE. La entrevista telefénica.
Proceso a admisién. Manejo general de las primeras entrevistas desde el modelo
cognitivo-conductual. Entrevista a padres, a nifios y adolescentes. Exploracion. Estructura

de la sesion. Obtencién de informacién de fuentes derivantes: el didlogo con la escuela y



con otros profesionales involucrados. Encuadre terapéutico: fijacion de honorarios,
horarios, frecuencia, manejo del ausentismo, consentimiento y contrato terapéutico.
Establecimiento de la alianza terapéutica. Aportes de la psicologia positiva a las primeras
entrevistas. Role-playing. Ejemplos con casos clinicos.

UNIDAD 3: EVALUACION DIAGNOSTICA. Aproximaciones a la evaluacion
neuropsicologica diagnostica a través del uso de herramientas psicométricas con el fin de
confeccionar un perfil cognitivo, comportamental, social, académico y emocional del
consultante. Utilidad de las evaluaciones neurocognitivas en el contexto de la psicoterapia
cognitiva. Instrumentos de evaluacion: Screening, cuestionarios, escalas, checklists.
Evaluaciones multi-contextual. Role-playing. Ejemplos con casos clinicos.

UNIDAD 4: CONCEPTUALIZACION DEL CASO Y DISENO DE TRATAMIENTO.
Conceptualizacion de caso desde el modelo integrativo, identificando areas de fortaleza y
recursos y areas de vulnerabilidad personal y contextual (familia y escuela). Conexién del
Modelo con la situacién especifica. Arbol de decision diagnostica. Diagndstico diferencial.
Comorbilidades. Indicadores de interconsulta. Elaboracion de informes para diferentes
usos: informe escolar, informe legal, informes para solicitud de interconsulta médica.
Devolucion y seleccion de objetivos de trabamiento. Acuerdo sobre metas y medios.
Disefio de planes de tratamientos. Psicoeducacion e introduccion del paciente al modelo
terapéutico. Confeccion de historia clinica. Aspectos éticos: secreto profesional,

confidencialidad, consentimiento y asentimiento informado. Ejemplos con casos clinicos.
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8. Cantidad de cursantes.

Cupo minimo de 30 estudiantes.



9. Cronograma de contenidos y propuesta pedagdgica de cada encuentro.

Semana 1 Unidad 1. Introduccion al modelo integrativo.
Semana 2 Unidad 2. Primeros contactos con el consultante.
Semana 3 Unidad 2. Primeros contactos con el consultante.

Indicaciones para la presentacion de caso.

Semana 4 Unidad 3. Evaluacion diagnostica.

Semana 5 Unidad 4. Conceptualizacién del caso y disefio de

tratamiento.

Semana 6 Ateneo Clinico. Evaluacion.

10. Evaluacion.

a.- Requisitos de aprobacién:

La evaluacion formativa del proceso de ensefianza-aprendizaje se realizara de dos
maneras. Por un lado en cada encuentro se repasard el encuentro anterior con
actividades breves con el fin de valorar los conocimientos adquiridos por los estudiantes,
destacar sus fortalezas y reforzar aquellos contenidos o habilidades que se deban
mejorar. La misma servirh como insumo tanto para el estudiante a modo de auto-
evaluacion como para el docente para potenciar y perfeccionar su practica. De cada
instancia se realizard el feedback pertinente con los estudiantes. Los recursos evaluativo
a utilizar seran: opciones mdaltiples, adivinanzas, completamientos de frases, V/F, puesta
en comun, entre otras.

Por otro lado, al finalizar la formacion, los estudiantes presentaran la conceptualizacion de
un caso aplicando las herramientas trabajadas durante las clases.

La aprobaciéon del curso correspondera a tener el 80% de asistencia y la presentacion

final con una nota minima de 70% sobre 100%.

b.- Criterios de evaluacion:

Entre los aspectos que se privilegian a la hora de evaluar a los estudiantes se destacan
su rigurosidad en el tratamiento de los temas, su capacidad de aplicar lo aprendido, su
creatividad a la hora de proceder a la formulacion de problemas y el dominio que puedan

demostrar acerca de los contenidos que dan cuerpo a esta propuesta de trabajo.



c.- Descripcion de las situaciones de pruebas a utilizar para la evaluacién continua
y final.

Las situaciones de prueba estan representadas por pruebas objetivas de opcion multiple.
Asimismo, se formulan situaciones problematicas reales y/o simuladas y analisis critico de
literatura cientifica estrechamente vinculada a las unidades tematicas que los estudiantes

deben resolver durante los trabajos practicos.



