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Fundamentacion

La Orientacién Vocacional (OV) se presenta como un area de atencion del campo
de la psicologia que tiene como especificidad el acompafiamiento de los sujetos en las
elecciones y toma de decisiones vinculadas al ambito educativo — estudios superiores- y

de insercién laboral u ocupacional.

Como campo de trabajo se distingue de otras practicas de la psicologia,
fundamentalmente de la practica mas extendida que es la atencidon clinica de
probleméaticas psicopatoldgicas. La OV se propone desde un enfoque salutogénico y
preventivo que se orienta a brindar apoyo y herramientas para la realizacibn de una
transicion vital de los adolescentes o jovenes adultos que implica el pasaje de la

educacion media o secundaria al &mbito de los estudios superiores y el trabajo.

La OV es definida como un “proceso” que es “una forma de asistencia psicoldgica
con caracteristicas de esclarecimiento, cuyo objetivo es que los consultantes elaboren su
identidad vocacional y movilicen su capacidad de decisiébn auténoma con el fin de
satisfacer sus propias necesidades, en relacion con el contexto histérico-cultural y la

situacion concreta en que su eleccion tiene lugar” (Bonelli, pp.51).

Dicho proceso, puede darse durante la adolescencia, con el comienzo de la
elecciéon del primer estudio superior. Es fundamental situar a este joven en un contexto
social, econdémico, histérico y cultural, con sus deseos y problematicas, para poder

entender qué cuestiones lo aquejan y en dénde estara posicionado a la hora de elegir.

La OV como préctica psicoldgica también contiene recursos y estrategias para
contener problematicas vinculadas a los cambios de area de estudios o &rea laboral. Esto
es lo que se conoce como Re-Orientacion Vocacional (ROV) y que implica también un
abordaje no clinico, dirigido a recuperar las elecciones previas del individuo, revisarlas y
poder acompafiar un nuevo proceso de eleccién con el objetivo de evitar la desercién en
cuanto al ambito del estudio o el trabajo, o también, el sostenimiento de proyectos que no
son satisfactorios para el sujeto y que pueden dar lugar a probleméaticas ligadas al
desarrollo personal y autorrealizacion, que eventualmente pueden constituir factores de

probleméticas clinicas.



Si bien la OV esta asociada principalmente a la atenciébn de adolescentes y
jovenes adultos que estan terminando la secundaria o la han terminado recientemente, es
un campo que admite el abordaje de otras poblaciones, como adultos que ya estan
insertos en el sistema educativo o laboral y también adultos mayores que estan cerrando
su ciclo de actividad laboral y preparandose para el proceso de jubilacién. En ambos
casos el objetivo es preventivo, de re orientacion de los intereses y posibilidades de
actividades educativas, sociales y laborales y, asimismo, de promocion de recursos y
conductas que permitan evitar que las personas se sostengan en proyectos que
consideran insatisfactorios o, en el caso del retiro laboral, que se brinden herramientas
para afrontar este momento y la posibilidad de planificar actividades para el futuro por
fuera de la actividad laboral principal que la persona ha realizado a lo largo de su vida.
Especificamente esto tiene la particularidad de orientar a los adultos mayores en la
realizacion de actividades significativas y que les permitan sostener un nivel de
satisfaccion personal que evite la apariciébn de probleméticas clinicas vinculadas a este

periodo de la vida.

Por dltimo, la OV se ha ido extendiendo a otros contextos y grupos de personas
gue puedan requerir de este abordaje, es por esto que resulta de sumo interés
conceptualizar y trabajar su aplicacién, desde el campo de la psicologia, en contexto de
vulnerabilidad social y en grupos vulnerabilizados, entre los cuales podemos incluir:
jovenes en situaciones socioecondmicas desfavorecidas, personas trans, personas con

discapacidad y personas en contexto de encierro.

Desde esta mirada se promueve un acercamiento a la realidad y a los sujetos que
se acercan a los espacios de orientacion como complejos, atravesados y atravesando
distintas y mudltiples dimensiones y siendo pasibles de un abordaje multi e

interdisciplinario.

Se considera también la faceta multi e interdisciplinaria de la Orientacion
Vocacional, tanto desde las distintas disciplinas que aportan a su conformacion teorica y
metodoldgica, asi como por el hecho de ser una actividad profesional ejercida por

distintos profesionales, ademas de Ixs psicologxs.

Podemos citar al respecto la interdisciplina la propuesta por Coria y Porta Massuco

(2020), quienes resaltan como caracteristica de esta practica el “valor del dialogo politico,



la interaccion y la complementacion entre diferentes saberes (...) ponderan la importancia
de articular e integrar instancias interinstitucionales e intersectoriales, con el objetivo de

solucionar problemas relevantes para la sociedad” (p. 36).

Volviendo a la cuestién de la ética y la politica, los autores retoman a Rolando
Garcia, haciendo alusién a la existencia de una dimensién politica en la interdisciplina: “la
dimensién politica de la interdisciplina, en tanto que supone una metodologia de trabajo
no neutral y en la que los valores éticos y politicos sustentan el proceso de construccién
de conocimiento” (Op. Cit.,, 2020, p. 35). Dan cuenta de la necesidad de “articular e
integrar las dimensiones ética y politica” (Op. Cit., 2020, p. 63) y proponen “privilegiar la

co-construccion de conocimientos con finalidad social y ética” (Op. Cit., 2020, p. 7).

Es por esto a la vez necesario reconocer esta dimensién multi e interdisciplinar de
la orientacién, asi como también es el objetivo de este curso puntualizar en qué puede
ofrecer el rol del psicologo al campo de la orientacion y situarlo como profesional de la

orientacion.

Objetivos

Objetivos generales:

e Conceptualizar el area de la psicologia de la orientacion.

e Promover el conocimiento y la insercion profesional en un area de vacancia del
ejercicio de la psicologia mediante el andlisis de casos.

e Brindar herramientas para la actividad profesional del psicélogo en el area de la

orientacion vocacional desde un posicionamiento ético.

Objetivos especificos

e Conocer el alcance, ambito de trabajo y herramientas propias de la psicologia de
la orientacion.

e Conceptualizar los principales elementos teoricos del campo de la orientacion
vocacional.

e Identificar la especificidad del psicologo en el rol de orientador, mediante la lectura

de casos.



e Aplicar técnicas y herramientas propias del psicélogo en el rol de orientador.

Programa analitico v bibliografia propuesta

Unidad 1 -Introduccién a la orientacién vocacional. La psicologia de la orientacion:
definicion, objetivos y representacion social. Diferencias con la psicologia clinica.
¢ Cuando derivar al clinico? Sujeto de la orientacion vocacional. Contextos de ejercicio

profesional.

Bibliografia:

e Aisenson, Castorina, Elichiry, Lenzi y Schlemenson, S. (2007). Aprendizaje,
Sujetos y Escenarios. Investigaciones y Practicas en Psicologia Educacional.
Noveduc.

o Cap. lll. Enfoques, objetivos y practicas de la psicologia de la orientacion.

e Bonelli, A. (2013). La orientacién vocacional como proceso. Bonum.

o Cap. Il. La eleccién vocacional como proceso

e Casullo, MM. y Cayssials, AN. (2006). Proyecto de vida y decision vocacional.
Paidos.

o Cap. |. Génesis y consolidacion del proyecto de vida
o Cap. Il. El proceso de tomar decisiones.

e Martinez, Héctor Tedfilo (2011). Orientacion vocacional-ocupacional. Su
concepcion y su préactica en la provincia de Cordoba. Lo académico, lo legal y su
dilema ético en el ejercicio profesional de los psicélogos orientadores. Il Congreso
Internacional de Investigacion y Practica Profesional en Psicologia XVIII Jornadas
de Investigacion Séptimo Encuentro de Investigadores en Psicologia del
MERCOSUR. Facultad de Psicologia - Universidad de Buenos Aires, Buenos
Aires.

e Beccar Varela, E., Larocca, N. y Muracciole, M. (2019). Orientacion vocacional:
pienso luego elijo. Biblos.

e Quatrocchi, P. (Comp.). (2019). Guia préctica de orientacion vocacional: claves
para elegir tu carrera. EUDEBA.

e Muller, M. (2020). Orientacion vocacional. Bonum.

o Cap. V. El sujeto de la orientacion vocacional.



e Rascovan, S. (2016). La orientacién vocacional como experiencia subjetivante.
Paidos.
o Introduccion
o Cap. |. El campoy la intervencién en orientacion vocacional
e Rascovan, S. (2014). Orientacion vocacional: una perspectiva critica
o Cap. VI. Revision critica y propuestas de intervencion.

Unidad 2 — La eleccion vocacional. ¢Qué es y qué aspectos involucra?: El sujeto de la
orientacion: personalidad, habilidades, valores, intereses. ¢ Cémo se pasa de la eleccion a

la toma de decisiones? Temores y mitos. Protagonismo de consultante en la eleccion.

Bibliografia

Bonelli, A. (2013). La orientacién vocacional como proceso
o Cap. Il. La eleccién vocacional como proceso y el proceso de orientacion

vocacional.

Cappelletti, G, Sabelli, M J y Tenutto, M A “; Se puede ensefiar mejor? Acerca de
la relacién entre el cine y la ensefianza”. Revista de Medicina y Cine. Vol. 3, N° 3,
julio 2007. Ediciones Universidad Salamanca. Se puede consultar en
http://www.usal.es/~revistamedicinacine.
e Casullo, MM. y Cayssials, AN. (2006). Proyecto de vida y decision vocacional.
Paidos.
o Cap. Il. El proceso de tomar decisiones.
e Farifia, M. Solbakk. Extractos del libro“Bioetica y Cine:tragedia griega y
acontecimiento del cuerpo”.
e Rascovan, S. (2014). Orientacién vocacional: una perspectiva critica
o Cap. IV. Expectativas y obstaculos de los jovenes escolarizados frente al
futuro.
e Rascovan, S. (2016). La orientacion vocacional como experiencia subjetivante.
Paidos.

Cap. IV. Orientacién vocacional una clinica posible

e Beccar Varela, E., Larocca, N. y Muracciole, M. (2019). Orientacion vocacional:

pienso luego elijo. Biblos.


http://www.usal.es/~revistamedicinacine

Unidad 3 -Orientacion Vocacional y Reorientacion Vocacional. Técnicas, recursos.
La importancia de la entrevista y de la informacion ocupacional en la eleccion
vocacional.

OV y ROV: definiciones, objetivos y diferencias. Grupos a los que dirige: adolescencia
temprana, adolescentes de 5to o 6to afio de secundaria, adultos, adultos mayores.
Técnicas. Modalidad clinica vs. Modalidad actuarial. Entrevista: inicial, mediada por
técnicas y devolucion. Test y técnicas. Informacion ocupacional. Entrevista a padres:

¢,Cuando?

Bibliografia:
e Bonelli, A. (2013). La orientacion vocacional como proceso
o Cap. XI. ¢Hacia a donde va la orientacion?

e Muller, M. (1999). REFLEXIONES SOBRE 0.V. Y FORMACION DE
ORIENTADORES EN CONTEXTOS DE CAMBIOS GLOBALES. Orientacién y
Sociedad, 1, 1-8.

e Bohoslavsky, R. (2007). Orientacion vocacional: la estrategia clinica. Nueva Vision.

o Cap. IV. Informacién ocupacional en orientacion vocacional.
e Casullo, MM. y Cayssials, AN. (2006). Proyecto de vida y decision vocacional.
Paidos.
o Cap. V. Las entrevistas
o Cap. VI. Las competencias intelectuales
o Cap. VIl Las técnicas proyectivas
e Bonelli, A. (2013). La orientacién vocacional como proceso
o Cap. lll. A propoésito de las técnicas y recursos.
e Muller, M. (2020). Orientacion vocacional. Bonum.

o Cap.lll. Instrumentos de la Orientacion Vocacional.

Unidad 4 — Rol del orientador vocacional en contextos diversos.

Rol del orientador: Posicionamiento del psicélogo orientador: diferencias con el psic6logo
clinico. Contextos de ejercicio profesional: contexto de encierro, jévenes vulnerabilizados,
discapacidad, sujetos trans. Aspectos éticos en el acompafiamiento profesional en la
eleccion vocacional. Incumbencias del psicélogo en el area de OV. Formacion y

especializacion. Obtencion de la especialidad. Consentimiento Informado y Secreto



Profesional. Informes y confidencialidad Encuadre y honorarios: diferencias con el ambito

clinico.

Bibliografia:

e Aisenson et al. (2012). Construccién de trayectorias educativas y anticipaciones de
futuro en jévenes vulnerables. Il Reunion de la Red de Investigadores sobre
Juventud de Argentina

e Beccar Varela, E., Larocca, N. y Muracciole, M. (2019). Orientacion vocacional:
pienso luego elijo. Biblos

e Bohoslavsky, R. (2007). Orientacion vocacional: la estrategia clinica. Nueva Vision.

o Cap. |. Marco de referencia

e Bogetti, C., Piovano Gil, M.C. y Di Doménico, C. (2021). Perspectiva ética de la
intervencion en orientacion vocacional desde la psicologia. IV Congreso
Iberoamericano de Orientacién, 27, 28 y 29 de octubre. AIDOEL.

e Bohoslavsky, R. (2007). Orientacion vocacional: la estrategia clinica. Nueva Vision.

o Cap. V. La identidad profesional del orientador vocacional

e Ley de Ejercicio Profesional del Psicologo de la Provincia de Buenos Aires
(10.306).

e Cddigo de ética de la FEPRA.

e Cddigo de ética del Colegio de Psicologos de la Provincia de Buenos Aires.

e Reglamento de Especialidades. Colegio de Psic6logos de la Provincia de Buenos
Aires.

e Muller, M. (2020). Orientacion vocacional. Bonum.

o Cap. ll. La identidad de los orientadores.

e Rascovan, S. (2018). Orientacién vocacional en sujetos vulnerabilizados. Noveduc.
o Cap. Il. Orientacion vocacional en sujetos con discapacidad.
o Cap. V. Volver a elegir. La orientacion en jovenes privados de su libertad.

o Cap. VI. Orientacion y Sujetos Trans.

Cronograma de Clases




CLASE | CONTENIDOS

1 Unidad 1
Representaciones sobre la orientacion vocacional. Campo de la orientacion
vocacional.
Definicion y objetivos de la psicologia de la orientaciéon. Diferencias con la
psicologia clinica. ¢ Cuando derivar al clinico?
Definicion y objetivos de la psicologia de la orientacién. Diferencias con la
psicologia clinica. ¢ Cuando derivar al clinico?
Sujeto de la orientacion vocacional. Contextos de ejercicio profesional.

2 Unidad 2
La eleccién vocacional: ¢(Qué es la eleccion vocacional? ¢Qué aspectos
involucra la eleccion vocacional?: Personalidad, habilidades, valores, intereses.
¢Como se pasa de la eleccién a la toma de decisiones? Temores y mitos.
Protagonismo de consultante en la eleccion.

3 Unidad 3
OV y ROV: definiciones, objetivos y diferencias. Grupos a los que dirige:
adolescencia temprana, adolescentes de 5to o 6to afio de secundaria, adultos,
adultos mayores. Técnicas. Modalidad clinica vs. Modalidad actuarial. Test y
técnicas. Entrevista: inicial, mediada por técnicas y devolucion. Informacién
ocupacional. Entrevista a padres ¢ Cuando?

4 Unidad 4

Rol del orientador: Posicionamiento del psicélogo orientador: diferencias con el
psicologo clinico. Contextos de ejercicio profesional: contexto de encierro,
jovenes vulnerabilizados, discapacidad, sujetos trans. Consentimiento

Informado y Secreto Profesional. Informes y confidencialidad




Cierre y presentacion de trabajos finales.

Programacién

A dictarse en el segundo cuatrimestre del 2023.

El dictado del curso serad de caracter presencial con actividades a través del

campus virtual.

e Cantidad de horas de clases dictadas presencialmente: 15 hs.

e Cantidad de horas totales (presenciales y virtuales): 25 hs.

Distribucion horaria semanal y organizaciéon de las clases:

Las clases se dictaran de modo presencial y tendran una duracion de 3 horas. Se utilizara
también como complemento el campus virtual en el cual se propondran actividades para

realizar entre las clases.

Condiciones para la aprobacién y evaluacion

En el desarrollo de los encuentros se implementarda una evaluacién de tipo
formativa, definida como aquella operacion que permite la recoleccion de informacion
durante el desarrollo de un proceso y posee dos caracteristicas centrales: ser
contemporanea al proceso de ensefianza y aprendizaje y ser (til para revisar aquello que
se ha evaluado (Anijovich, 2013). Este tipo de evaluacién involucra una serie de

caracteristicas y procesos que seran centrales en el trabajo en el marco del Taller:

e Explicitar las intenciones para el aprendizaje y formular criterios.

e Establecer una relacion pertinente entre la ensefianza y la evaluacion que
se oriente a la busqueda de evidencias de aprendizaje.

e Dialogar con los cursantes y formularles preguntas.

e Brindar retroalimentacion e informacién sobre el proceso.




e Promover la autoevaluacion y la evaluacion entre pares.
e Utilizar los datos provistos por la evaluaciébn como recursos para mejorarla

y también para el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Por ultimo, la evaluacion sumativa sera implementada a través de la entrega del

trabajo final.

Condiciones de acreditacion de la cursada:

e un minimo del 75% de asistencia a las clases

e aprobacién del trabajo final integrador del curso.

Criterios de aprobacion:

Trabajo final integrador de articulacién tedrico-practico. Se solicitara para la aprobacion
del curso la presentacion de un trabajo de un minimo de 6 y un méaximo de 10 paginas
que debe ser realizado acorde a los criterios de las normas APA 7ta edicion. El trabajo
puede realizarse de modo individual o grupal hasta tres integrantes. El mismo debera dar
cuenta del analisis teérico-practico de una teméatica que debera ser seleccionada por los
cursantes. Se calificara el trabajo de 1 a 10 puntos, siendo la nota de aprobacion un 4
(equivalente al 60% del trabajo correcto). Los cursantes contardn con una primera

instancia de entrega y un recuperatorio.

Cupo minimo: 10 graduados/as
Cupo maximo: 50 graduados/as

Destinatarios: graduados/as universitarios de carreras de psicologia o afines.

Presupuesto:

Se adjunta planilla.

Arancel:
Graduados universitarios: $8.000,00.-
Docentes Fac. Psicologia: $6.400,00.-



El docente percibird el 70% de lo recaudado, una vez deducido el 10% en concepto de
costos indirectos. Dicho porcentaje incluye honorarios, pasajes y viaticos (hospedaje y
comidas) si correspondiera.

Para percibir el monto correspondiente al honorario docente, el responsable de la
actividad debera indefectiblemente estar inscripto en la AFIP (Administracion Federal de

Ingresos Publicos).



