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UNIVERSIDAD NACIONAL
de MAR DEL PLATA CENTENARIO
DE LA REFORMA UNIVERSITARIA

MAR DEL PLATA, 20 DE DICIEMBRE DE 2018.

VISTO la Ordenanza de Consejo Académico de la Facultad de Psicologia N° 481/18,
glosada a fojas 28/48 del expediente n? 9-1210/18, mediante la cual se aprueba la creacion de la
carrera de posgrado de Especializacion en Psicologia Educacional, segln se detalla en su Anexo,
y se solicita la confirmacion de la decisiéon adoptada, y

CONSIDERANDO:

Lo dispuesto por el Reglamento de las Carreras de Posgrado Presenciales de esta
Universidad.

Que la mencionada carrera fue aprobada por esta Universidad y acreditada
favorablemente por la Comision Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria (CONEAU) vy,
no obstante ello, debido a inconvenientes con la cantidad de inscriptos, nunca se implemento.

Que presentaba dificultades respecto a los horarios y a la distribucién de la carga horaria,
por lo que se decidié modificar el sistema de cursadas y, en consecuencia, el Plan de Estudios,
por lo cual el doctor Sebastian Urquijo presenta una nueva version de la carrera.

Que, por Ordenanza de Consejo Superior N° 532/18, se confirma el cierre de la referida
carrera de posgrado, cuya creacidon fuera aprobada por Ordenanza de Consejo Superior N°
381/13, conforme lo dispuesto por el articulo 1° de la Ordenanza de Consejo Académico de la
Facultad de Psicologia N° 450/18.

El informe de la Direccién de Estudios, a fojas 51/53.

La intervencién de la Subsecretaria de Posgrado y Acreditacién a fojas 53 vuelta que, en
lo pertinente, sefala que lo solicitado se ajusta a la normativa vigente.

Que la Secretaria Académica de la Universidad, a fojas 57 vuelta, eleva las actuaciones a
consideracion.

El dictamen favorable de la Comisién de Investigacidn y Postgrado, seguin consta a fojas
59.

Lo resuelto en Sesidon N° 10, de fecha 20 de diciembre de 2018.
Las atribuciones conferidas por el Estatuto Universitario.
Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA
ORDENA:

ARTICULO 12.- Confirmar la creacién de la carrera de posgrado de ESPECIALIZACION EN
PSICOLOGIA EDUCACIONAL, aprobada por Ordenanza de Consejo Académico de la Facultad de
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Psicologia N° 481/18, cuyo Plan de Estudios; denominacion de la titulacién a otorgar; objetivos;
caracteristicas curriculares; requisitos de permanencia y promocion; evaluacion; actividades de
transferencia y/o investigacidon vinculadas a la carrera; infraestructura y equipamiento;
sustentabilidad de la especializacién, obran en el Anexo que forma parte integrante de la
presente Ordenanza.

ARTICULO 22.- Registrese. Publiquese en el Boletin Oficial de la Universidad. Comuniquese a
quienes corresponda. Cumplido, archivese.

ORDENANZA DE CONSEJO SUPERIOR N2 533
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ANEXO DE LA ORDENANZA DE CONSEJO SUPERIOR N° 533

Anexo |
CARRERA DE ESPECIALIZACION EN PSICOLOGIA EDUCACIONA L

1. INSERCION Y MARCO INSTITUCIONAL DE LA CARRERA
1.1. Normativa institucional

Disciplinariamente se reconoce a la Psicologia Educacional como un area especifica
gue conlleva sus propios niveles de especializacion. La Facultad de Psicologia de la
Universidad Nacional de Mar del Plata, reabierta en el afio 1986, completé la
estructuracion de la carrera de grado en el afio 1990, incluyendo en sus tramos
formativos finales -de ciclo profesional- un area que se denominé Ambitos de Trabajo
Psicologico y que incorporé a la asignatura Psicologia Educacional ponderandola
equilibradamente con el resto de los ambitos de desempefio (sobre la anterior
primacia clinicista en lo formativo). Véase la comparacién entre los planes 85 (anterior
al cierre de la Facultad durante el proceso militar) y los planes 89 y 2010:

Plan O.C.S. 586/85
Plan 1989/2010
Ambito Clinico 77,70%
25,00%
Ambito Educacional 11,10% 25,00%
Ambito Laboral 11,10% 25,00%
Ambito Juridico 0,00% 25,00%

Para el ambito de Psicologia Educacional los requisitos curriculares a cumplimentar
constan de una asignatura troncal de 150hs. (obligatoria), y para quien elige esta
orientacion de pregrado, una residencia de 200 hs. obligatoria en instituciones
educativas y 150 hs. obligatorias de seminarios electivos especificos a la orientacion.
A partir de esta organizacion curricular, se comenzaron a establecer contactos y
convenios con instituciones, publicas y privadas, en las que se prestaron y prestan
servicios relacionados estrechamente con la Psicologia Educacional;-Se dictaron de
forma sistemética cursos de actualizacion de postgrado vinculados estrechamente al
area. También se organiza el &rea especifica de Investigacion y surgen Grupos que
incluyen numerosos proyectos relacionados, directa o indirectamente, con la
Psicologia Educacional. Estos grupos fueron consolidandose y formando recursos
humanos que actualmente dirigen proyectos acreditados, evaluados y subsidiados,
trabajan en tesis de postgrado, realizan investigaciones en el marco de programas de
becas y generan una profusa produccion a nivel nacional e internacional, a través de
publicaciones y presentaciones en eventos cientificos.

Se ha observado que en nuestro pais, es al inicio de la etapa de la construccion
democrética cuando comienzan a difundirse resultados de investigaciones empiricas
gque ponen al descubierto la existencia de instituciones educativas disimiles dentro del
mismo sistema educativo formal (Braslavsky, 1985)". Se echa luz acerca del fenémeno
de la segmentacion educativa y se describen “circuitos educativos” que reclutan
instituciones que parecen favorecer en menor o mayor grado el avance y la promocién
de sus alumnos en el sistema de educacion. Lo que parece dar cuenta de estos
hallazgos es la existencia de condiciones diferenciales, tanto materiales como
simbdlicas, en las instituciones educativas. Por otra parte, el Distrito X del Colegio de
Psicologos de la Provincia de Buenos Aires, con sede en la ciudad de Mar del Plata,
ha manifestado en reiteradas oportunidades la demanda de sus colegiados sobre

Braslavsky, C (1985) La discriminacion educativa en la Argentina . Buenos Aires: FLACSO-GEL
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capacitacion y formacion especifica en Psicologia Educacional, y ha mantenido
conversaciones informales con la Facultad para subsanar este déficit, ofreciendo
colaboracion y participacion para el disefio y la implementacion de una carrera de
Especializacion, que permita una formacién sisteméatica, adecuada a la realidad local,
con acreditacion. Estos cambios y los diversos avatares sociopoliticos desde
entonces, han planteado la necesidad de reformular la capacitacion de recursos
humanos, actualizando los marcos teéricos y los dispositivos instrumentales, para la
atencion de los actuales desafios implicados tanto en los procesos de ensefianza —
aprendizaje cuanto en los locus institucionales donde estos procesos se definen.

1.2. Ubicacion en la estructura institucional

Actualmente, en la Facultad de Psicologia se dictan la Licenciatura en Psicologia, un
Doctorado en Psicologia, una Maestria en Psicoandlisis, una Maestria en Infancia e
Instituciones, una Especializacién en Infancia e Instituciones y una Especializacién en
Psicoterapia Cognitiva, todas ellas con acreditacion de la CONEAU.

2. PLAN DE ESTUDIOS
2.1. Identificacion curricular de la carrera
Carrera de Especializacion

2.1.1. Fundamentacion
Razones académicas: justificacion en el ambito esco  lar

La teorizacion, intervencion y planificacion integral en Educacion, en cualquiera de sus
niveles, ha sido tradicionalmente solidaria de los desarrollos en Psicologia. Se ha
hecho notar que en la provincia de Buenos Aires el surgimiento de la llamada Rama
Psicologia y Asistencia Social Escolar, adelantaba en América Latina una
consideracion especifica respecto de las necesidades psicoldgicas y sociales del
educando en la vida escolar’. En la misma Comunicacion se describen brevemente
distintas etapas de recepcion de conceptualizaciones psicolégicas en el ambito
escolar. En la década de los 60 se cont6 con los aportes de una psicologia requerida
para el estudio, valoracion y recuperacion de las condiciones del aprendizaje escolar.
En la década de los afios 80 se incorporan propuestas provenientes de los principios
epistemoldgicos del constructivismo, a la vez que se reinstala el discurso comunitario.
En los afios 90 la impronta neoliberal opera negativamente sobre el discurso
pedagdgico, con el principal efecto de escision entre las practicas aulicas y el enfoque
comprensivo que se consolidara en los ochenta, desde enfoques eficientistas que se
orientaron a modelos egoldgicos. Actualmente, el Sistema Educativo Provincial a
través de la Modalidad de Psicologia Comunitaria y Pedagogia Social “otorga un papel
fundamental a la orientacion escolar, la educacion complementaria y a las
intervenciones fortalecedoras dirigidas a la infancia, adolescencia y adultez a través de
los abordajes interdisciplinarios en contextos comunitarios”. Esto ha quedado definido
en la LEN y en el marco juridico® de la Ley Provincial, en su art. N°43:

“Psicologia _Comunitaria_y Pedagogia Social es la modalidad con un abordaje
especializado de operaciones comunitarias dentro del espacio escolar, fortalecedoras
de los vinculos que humanizan la ensefianza y el aprendizaje; promueven y protegen
el desarrollo de lo educativo como capacidad estructurante del sujeto y de la
comunidad educativa en su conjunto, respetando la identidad de ambas dimensiones

Direcciéon General de Cultura y Educacion, Subsecretaria de Educacion, Direccion de Psicologia Comunitaria

g Pedagogia Social. Comunicacion N° 04/07
LEY 13.688 Cap.XIl Psicologia Comunitaria y Pedagogia Social. La Plata, 5 de julio de 2007
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desde el principio de igualdad de oportunidades que articulen con la Educacién comun
y que la complementen, enriqueciéndola.

Son sus objetivos y funciones:

a. Proponer la integracion, a los fundamentos y procedimientos institucionales del
Sistema Educativo Provincial, de los valores, saberes y précticas propios del campo
significante que construyen los desarrollos en Psicologia Comunitaria y Pedagogia
Social.

b. Propiciar las producciones y las acciones pedagdgico-sociales y psicolégico-
educacionales que en contextos comunitarios promueven y desarrollan las
capacidades y condiciones de educacién de nifios, jévenes, adolescentes y adultos.

c. Dinamizar el caracter transversal de esta Modalidad, respecto de los Niveles
educativos y de las demés Modalidades educativas.

d. Orientar y acompaiar a los docentes que conforman los equipos de trabajo en las
instituciones educativas, reconociendo la complejidad y competencia de sus tareas v;
las necesidades, que en términos de orientacion profesional, tiene como compromiso
pedagdgico, y que se manifiestan cotidianamente en el hacer educativo.

e. Valorar y fortalecer la orientacibn educativa a través de estrategias de
concientizacion, reflexion y produccion docente especializada que permitan
perfeccionar y jerarquizar la tarea de todos los recursos y establecimientos especificos
de esta Modalidad.

f. Prevenir y acompafar desde lo psicopedagodgicosocial, las dificultades y/o
situaciones que afecten el aprendizaje y la adaptacion escolar.

g. Conformar Equipos de Orientacion Escolar en todos los establecimientos educativos
a los efectos de intervenir en la atencion de problematicas sociales, institucionales y
pedagdgico-didacticas que involucren alumnos y grupos de alumnos de todos los
Niveles y Modalidades del Sistema Educativo Provincial.

h. Establecer propuestas referidas a los contenidos educativos pertenecientes a la
estructura curricular de cada uno de los ciclos que sistematizan la educacion en los
Centros Educativos Complementarios; a los contenidos educativos correspondientes a
los Proyectos Curriculares especificos de la Orientacion Educacional, la Orientacion
Social, la Orientacion de Aprendizaje, la Orientacién Fonoaudioldgica y | Orientacion
Médica; y a los contenidos educativos correspondientes a los Proyectos Curriculares
especificos de cada Equipo Interdisciplinario Distrital”.

Asi, la orientacion escolar se ubica en un campo de practica intersectado por diversas
profesiones que convergen en la resolucién de las situaciones y probleméticas de la
escuela, entendida ésta como mas alla de sus muros, 0 sea como siendo parte de un
contexto social, cultural y politico que la incluye y la define. Desde esta perspectiva se
abordard el concepto y campo de la orientacidon escolar como una intervencién en la
comunidad educativa que implica una programacion sistematica del cambio humano a
nivel individual e institucional, asentada en principios y resultados cientificos y en los
diversos modelos teoéricos que sustentan la intervencion. En este mapa, ninguno de los
actores de un equipo de orientacion escolar puede colocarse en un vértice de escala
profesional, sino participar cooperativamente desde los aportes que su maxima
especificidad formativa le permita en la convergencia de mdltiples miradas
disciplinarias. Asimismo, debe considerarse que los roles pueden no estar claramente
definidos, siendo esta delimitacion disciplinaria una tarea que no puede obviarse a los
efectos de asegurar intervenciones y relaciones profesionales adecuadas. Los Equipos
de Orientacion Escolar (E.O.E.) dependientes de la Direccion de Psicologia
Comunitaria y Pedagogia Social se desempefian en los Distritos de todas las
Regiones Educativas de la Provincia de Buenos Aires, dentro de las Instituciones
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Educativas en todos los Niveles y Modalidades. Conforman las acciones de los E.O.E*
. la Orientacion Educacional, la Orientacion Social, la Orientacion de Aprendizaje, la
Orientacion Fonoaudioldgica, la Orientacion Médica. En todas ellas, la Psicologia
provee insumos fundamentales para la investigacion, la reflexion y la intervencion.
Razones Académicas: justificacion tedrica y epistem olégica

La Facultad de Psicologia ofrece en su carrera de grado un plan de estudios que se
caracteriza por una concepcién pluriparadigmatica de la Psicologia. Esto incluye una
formacion en Psicologia Educacional que justifica una proyeccién de especializacién
de cuarto nivel. En su oferta de posgrado existe un Doctorado en Psicologia de
caracter general, ademas de Maestrias y Especializaciones orientadas al ambito
clinico, pero no cuenta con una oferta orientada especificamente a este ambito. El
Distrito X del Colegio de Psicélogos de la Provincia de Buenos Aires, ha ofrecido en
los ultimos afios algunos cursos de actualizacién en el &rea, con una importante
participacion de los colegiados, generando un aumento de la demanda de formacién
en el area. Si sumamos a esto que en la zona existe escasa oferta de postitulos que
aseguren una adecuada formacion en este ambito, se concluye en la necesidad de
ampliar la oferta en la direccidén de la Carrera que aqui se presenta. Esto contribuiria a
la formacion especifica de los nuevos graduados para el desarrollo profesional en el
area educacional y a formar y a actualizar a los profesionales que actian en los
equipos de orientacidon escolar y que demandan conocimientos psicolégicos para
sostener su intervencion especifica.

La Psicologia de la Educacion se ha entendido recientemente como una disciplina
puente entre la psicologia y la educacién, que “...ha renunciado definitivamente a la
aplicacion mecénica de unas supuestas soluciones, que la realidad de las aulas
demuestran una y otra vez que no son tales...”(Coll, 1989, p.1)° No obstante, varios
autores -el mismo Coll junto a otros tales como Bruner®, Ausubel’ o Gagné®,
comenzaron a plantear la basqueda de la autonomia de la disciplina y de un corpus
tedrico psicoeducativo propio del cual derivar lo tecnolégico. En el desarrollo historico
de la Psicologia Educacional se pueden identificar varias fases signadas por hitos
significativos. Una primera época puede caracterizarse por la preocupacion por las
diferencias individuales y la aplicacidén de test Gtiles para el diagnéstico y tratamiento
de los problemas de la educacién especial. Los desarrollos en esta etapa, que puede
ubicarse en las dos ultimas décadas del SXIX y las dos primeras del SXX, quedan
inmersos en el contexto general de la psicologia de la época en sus intentos de
delimitarse como disciplina cientifica. Otra fase, hasta mediados del SXX, asiste al
impacto del movimiento de salud mental. Alli se promueven los servicios psicol6gicos
gque atienden los problemas escolares no limitdndolos a los aspectos del aprendizaje
sino también a la atencién de los factores emocionales, afectivos y sociales del
alumno. A mediados del siglo XX se produce el ingreso de la Psicologia al ambito
académico, con la creacion de las carreras de grado, con una orientacion preferente al
ambito clinico psicoanalitico, impactando desde este enfoque en el &mbito educativo.
Si bien la academizacion supone un paso fundamental en el proceso de
institucionalizacion disciplinaria, ya en los inicios se instalan tensiones que adn
persisten (entre investigacion y profesion, entre formacion basica y especializada, o

4
5

Disposicion N° 76 - LA PLATA, 08 de septiembre de 2008 (art.8, Rol del E.O.E)
Coll, C (1989) Conocimiento psicoldgico y practica educativa. Introduccién a las relaciones entre psicologia y
educacion. Barcelona: Barcanova.
6 Bruner, J. (2006) Actos de significado. Més alla de la revolucién cognitiva. Madrid: Alianza
Ausubel, D; Novak, J; Hanesian, H; Sandoval Pineda, M (1997) Psicologia educativa: un punto de vista
cognoscitivo. México D.F.: Trillas
Gagné, R (1977) Principios basicos del aprendizaje para la instruccion. México: Diana.
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por las confrontaciones tedricas debidas al estado escolastico de la psicologia). Como
resultado del énfasis clinicista en la formacion, se ha desmedrado en el pais la
atencion a otros &mbitos entre los que se halla el de la Psicologia Educacional. A partir
de 1983° comienza la busqueda de modelos alternativos basados en las teorias
cognitivas, sistémicas, neuropsicologicas, organizacionales, ecoldgicas y de la
psicologia comunitaria, intentando dar un giro al esquema tradicional de atencion
individualizada a los casos problemas, subrayando la importancia del contexto tanto
escolar como sociocomunitario. Esta perspectiva se amplia con los aportes de los
enfoques sociohistoricos, considerando al sujeto en contexto e integrado a la situacion.
Los retos actuales en la formacion en relacion al contexto y a la realidad social y
educativa de nuestro pais, coincidentemente con los planteos en otros paises
latinoamericanos'®, se identifican como la superacion del individualismo metodolégico
y del reduccionismo psicoldgico, la necesidad de consolidar un modelo de formacién
en la préctica situada basada en un aprendizaje reflexivo, la urgencia de innovacion y
la necesidad de incidir en la atencion a grupos en situacion de riesgo en la educacion
familiar, la comunidad y mediatica. Estos retos convocan a un grupo de profesionales
con rasgos propios en el marco de la sociologia de las profesiones™, los cuales
comparten los espacios de intervencion en el campo educativo y cuentan con un
cuerpo de conocimientos, participan en los mecanismos para su transmisiéon, adoptan
codigos éticos, desarrollan determinadas nociones de servicio y participan de las
normas de regulacién institucional. Ejemplo de tales grupos son lo que se componen
interdisciplinariamente en los equipos de orientacion escolar que integran la institucién
educativa como sistema.

Entre los temas puntuales que se destacan en este marco, y que guian la elaboracion
de esta propuesta de Especializacion en Psicologia Educacional, se detectan la
insuficiente vinculacion entre la formacion tedrica y la practica asociada a curriculos de
grado que enfatizan la teoria y minimizan la formacion para el ejercicio profesional; la
escasa presencia de los profesionales en activo con visiones multiparadigmaticas e
interdisciplinares; el énfasis en los modelos egoldgicos sobre los ecoldgicos o sociales;
la escasez de estancias supervisadas y prolongadas en escenarios reales; la escasez
de capacitacion continua y sistematica para la resolucion de problemas de indole
profesional o de conflictos y dilemas éticos que se enfrentan en la préctica; y como
consecuencia el déficit en el trabajo en equipo, la innovacién y la inclusién en el
paradigma tecnoldgico.

Las Memorias Anuales de la Escuelas dependientes de la Municipalidad de General
Pueyrreddn, de los ultimos tres ciclos lectivos, asi como las apreciaciones que surgen
de las visitas institucionales, en reuniones de equipos directivos y equipos de
orientacion escolar*?, sefialan que la mayor demanda estéa vinculada a:

- Desajustes significativos a nivel socio-conductual (individual-grupal).

- Violencia escolar en los niveles institucionales, familiar, alumnos.

- Problematicas en escalada vinculadas con estilos de conduccion.

- Adicciones y situaciones de delito.

- Vulnerabilidad socio-econémico-emocional de los alumnos generada desde distintos
ambitos.

Circular N°7 de 1986 de la Direccion de Psicologia y Asistencia Social Escolar, Pcia. Bs.As.

Diaz Barriga, F; Hernandez, G; Rigo, M.A.; Saad, E; Delgado, G.(2006) Retos actuales en la formacién y préactica

educacional del psicélogo educativo. Revista de Educacién Superior UNAM, Vol XXXV (1, N°137, enero-marzo,

pp.11-24)

Diaz Barriga, A (2005) Las profesiones ante los nuevos retos. Globalizacion, flexibilidad y competencias. En:

Pacheco, T. y Diaz Barriga, A. La profesion universitaria en el contexto de la modernizacion. Barcelona: Pomares.
Adriana Giaquinta y Alicia Monépoli Respuesta de la Secretaria de Educacion de la Municipalidad de Mar del

Plata respecto a problematicas que aparecen con mayor frecuencia en las instituciones educativas 22.6.2012
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- Comunicacion intra y extra-institucional que suele contaminar la mirada y
comprension de la realidad.

- Necesidad de revisar practicas pedagogicas.

- Cuestiones actitudinales desde los roles de adultos y funciones que desempefan.

En este escenario, la oferta de un nivel de especializacion requiere de un disefio que
enfatice la experticia procedimental, sustentada en los enfoques teoricos actuales.
Definimos con Perrenaud® el concepto actual de competencia desde una perspectiva
constructivista 0 sea, como una “habilidad en situacidon”, que proviene de multiples
interacciones en un ambito de actuacion determinado, un “saber actuar” pero
transferible, lejos de una concepcién practicista ausente de reflexion y de conocimiento
critico. La capacitacion que se adquiere en la post titulacion debiera denominar a un
profesional cuyos conocimientos, actitudes y valores le permitan actuar en campos
especificos de sus incumbencias, con sus propias conceptualizaciones,
procedimientos y estrategias. La implicacibn cada vez mayor de la psicologia en
acciones educativas comunitarias'* aporta especialmente al conocimiento y practica
en el ambito escolar.

Fundamentacion pedagogica

El modelo pedagoégico propuesto para el dictado de esta Especializacion se sitda en
un marco pluritedrico centrado en los procesos de adquisicion de conocimiento,
actitudes, valores, habilidades y procedimientos propios del desempeiio profesional.
Parte de una visidn pragmatica del rol del Psicélogo Educacional y el Orientador
Escolar en la cual debe operar en las situaciones de conflicto. En funcion de ello se
proponen seminarios, talleres y actividades fundamentadas en el analisis critico para
que el especializando adquiera, seleccione, asimile, procese, interprete y confiera
significados a los contenidos y herramientas que constituyen el campo del saber y el
actuar psicoeducativo, 0 sea, actividades que promuevan la interaccién. Desde la
actividad docente se impone un rol mediador entre el individuo y el conocimiento, el
saber ser y saber hacer en el campo educativo. Se proponen interacciones entre los
alumnos, los docentes y los contenidos tedricos y practicos y sus retroalimentaciones,
gue permitirdn guiar la secuencia légica que articula lo procedimental, lo conceptual y
lo actitudinal. Los contenidos y la estructura de las actividades y tareas que se
proponen son articulados en los espacios de integracion teorico-practicos (Eje de
Integracion Teoria-Préctica). Considerando la necesidad de articular los conocimientos
con la adquisicion de las competencias profesionales en un ambito real (practicas
institucionales supervisadas en instituciones educativas con convenios especificos) las
practicas institucionales supervisadas son un eje estructurante en esta articulacion.
Serdn tenidos en cuenta las experiencias reales en las practicas de los
especializandos, para la organizacién y secuencia de los contenidos y del apoyo de la
tutoria. La misma contara con diferentes dispositivos de mediacién pedagdgica entre
los que se incluyen: simulaciones, técnicas psicodramaticas, protocolos de
intervencion, debates, grupos de discusién, etc. La participacion en situaciones
concretas (trabajo de précticas institucionales supervisadas) proporcionara el material
sobre el que se operara el dispositivo. A su vez, en este espacio se posibilita la
generacibn de un nuevo conocimiento reelaborado, a partir de los insumos
conceptuales y metodoldgicos provistos en los seminarios, los cuales acompafian en
una secuencia légica el desarrollo del trabajo de las précticas institucionales
supervisadas. El trayecto formativo propone de forma activa la busqueda y
comprension de las diferentes perspectivas de una situacibn o problema, y sus

Perrenaud (2003) Construir competencias desde la escuela. Santiago: Comunicaciones Nordeste.

Incluso en la denominacién oficial actual de la Modalidad: Psicologia Comunitaria y Pedagogia Social, 2007, Ley
Nacional de Educacion.
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diferentes soluciones, en un proceso coevolutivo. La generacion del nuevo
conocimiento reelaborado, a partir de los condicionantes reales y contextuales de la
situacion profesional en cuestion, implica el desarrollo de heuristicos, guiones y
estrategias reales de resolucidon de distintos problemas. Con esta propuesta
pedagdgica, el Especialista en Psicologia Educacional se actualiza y capacita para
enfrentar los problemas de su campo de intervencidon poniendo en juego nuevas
habilidades integrales.

Tiene por objeto profundizar en el dominio de la Psicologia Educacional y la
orientacion escolar, campo de aplicacion de las siguientes profesiones: Psicologia,
Ciencias de la Educacién, Psicopedagogia, Fonoaudiologia, Trabajo Social y
Medicina, perfeccionando la capacitacién profesional mediante la adquisicién de
conocimientos actualizados centrando la formacion en el desarrollo tedrico,
tecnolégico, profesional y para la investigacion.

2.1.2. Denominacion de la carrera
Especializacion en PSICOLOGIA EDUCACIONAL

2.1.3. Denominacion de la t[tulacién
Especialista en PSICOLOGIA EDUCACIONAL

2.2. Objetivos de la carrera

Objetivo General:
Revision y actualizacion de las dimensiones tedrico explicativa, tecnoldgica
instrumental y técnico practica de la Psicologia Educacional aplicada al campo de la
orientacion escolar.

Objetivos Especificos:

e Generar una actitud critica en relacién al ejercicio de la practica especifica en el
contexto socioinstitucional y en el marco de las normativas vigentes, en los
profesionales que integran o aspiran a ingresar en los Equipos de Orientacion
Escolar.

e Actualizar los enfoques tedricos y metodologicos a la luz de los avances
cientificos.

» Comprender la relevancia del Curriculum Escolar y desarrollar estrategias para
la evaluacién de los aprendizajes escolares referidos a él.

» Desarrollar habilidades y competencias referidas a las problematicas
psicosociales actuales especificas del ambito escolar

* Proveer herramientas para la evaluacién e intervencion de alumnos con
necesidades psicoeducativas especiales.

» Generar procesos interactivos para la vinculacion teoria practica e intervencion
psicoeducativa en el trabajo en equipo.

* Promover la concientizacion sobre la ética de la intervencién y la deontologia
especifica del rol.

2.3. Caracteristicas curriculares de la carrera

2.3.1. Requisitos de ingreso

Podran ingresar a la carrera postulantes con titulo universitario de grado expedido por
una Universidad Nacional o Privada reconocida oficialmente de carreras de Psicologia,
Ciencias de la Educacion, Psicopedagogia, Fonoaudiologia, Trabajo Social y
Medicina.
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En los casos de titulos de nivel superior no universitario reconocidos oficialmente
siempre para carrera de cuatro (4) afios de duracion como minimo, la Unidad
Académica dispondra otros requisitos a solicitar.

Respecto de los candidatos con titulos extranjeros que reUnan los requisitos, la
experiencia y los créditos suficientes, el Comité Académico de la Especializacion sera
quien evaluara su admision segun lo establecido en los Arts. 13 y 14 de la OCS
600/14.

La limitacion de las titulaciones requeridas para ser admitidos, responde a garantizar
un nivel homogéneo de conocimientos, destrezas y experiencia entre los alumnos.

2.3.2. Requisitos especificos de permanencia y prom  ocion, académicos y

administrativos

La permanencia en la Carrera de Especializacién dependera del cumplimiento efectivo

de lo dispuesto por el presente Reglamento y de la aprobaciéon de los requisitos

curriculares en tiempo y forma. Cada actividad académica (seminario, taller, practicas
institucionales supervisadas, actividades de integracién teoria y practica) establecera
en el programa correspondiente las pautas y la modalidad de aprobacion (exdmenes
parciales, examen final, trabajos, informes, etc.). El caracter presencial de la carrera
obliga a cumplir con una asistencia del 80% de cada una de las actividades. En el
caso de no cumplirse lo estipulado para cada actividad académica, el Comité

Académico de la Especializacion evaluara la situacion y decidira sobre la continuidad

en la Carrera.

Para obtener el Titulo de Especialista en Psicologia Educacional  de la Universidad

Nacional de Mar del Plata, el candidato debera:

a) Completar un Plan de Estudios para la Especializacibn que contribuya a su

actualizacion y capacitacion en el area, que complete su formacion previa y le provea

herramientas practicas, conceptuales, metodoldgicas y técnicas para realizar su
trabajo. Dicho Plan debera incluir, como minimo:

&b Un crédito horario no menor de 216 hs. reloj de formacion tedrica
que se desarrollaran durante cuatro cuatrimestres en 12 Seminarios de 13 hs.
reloj y 2 Talleres de 30 horas reloj de duracion cada uno de ellos. Estos
seminarios y talleres deberan poseer aprobacién mediante una evaluacién final
con calificacion igual o superior a cuatro (4) en una escala numérica de 0 a 10.

B Un crédito horario no menor a 192 hs. reloj de practicas
institucionales supervisadas (promedio 4 hs. semanales durante tres
cuatrimestres) en las instituciones educativas que se encuentran bajo convenios
especificos. Estas practicas deberdn ser certificadas y aprobadas por el
Supervisor General de Practicas de la Especializacion, con calificacion igual o
superior a cuatro (4) en una escala numérica de 0 a 10.

B Un crédito horario no menor a 24 hs. de actividades de
integraciébn entre teoria y practica que se desarrollardan mensualmente en
encuentros de 2 hs., durante los tres primeros cuatrimestres de la Especializacion,
gue deberan poseer aprobacion mediante una evaluacién final con calificacion
igual o superior a cuatro (4) en una escala numérica de 0 a 10.

b) Una vez cumplidos estos requisitos, asi como los requerimientos econémicos, y los

requisitos administrativos estipulados en el presente reglamento y en las normativas

de la UNMDP, el candidato deber& presentar por escrito un Trabajo Final de caracter
integrador.

2.3.3. Localizacién de la propuesta
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Se llevara a cabo en las instalaciones dependientes de la Facultad de Psicologia de la

UNMP.

2.3.4. Plan de Estudios

A. Eje Tedrico Metodolégico B. Eje de Integracion

Teoria-practica

1° Cuatrimestre 52 horas (13 por seminario)

T~

13 hs. reloj mensuales (4 meses-1 Seminario x Espacio de
mes) supervision
¢ Andlisis de las normativas, contexto y mensual
aplicacion. 2 hs.
4 meses

* Comunidad Educativa.
¢ Actualizaciones en Psicologia del Desarrollo.
* Metodologia de la Investigacion Educativa |

8 horas

2° Cuatrimestre 52 horas (13 por seminario)
13 hs. reloj mensuales (4 meses-1 Seminario x

mes)

| Estrategias de Intervencion
Psicoeducativa

Il Deontologia de la Intervencién
Psicoeducativa )

1] Actualizaciones en Procesos de Espaqo ge
ensefianza aprendizaje. Supervision

mensual

v Metodologfa de la Investigacion 2 hs.

Educativa Il 4 meses

8 horas
3° Cuatrimestre 52 horas (13 por seminario)

13 hs. reloj mensuales (4 meses-1 Seminario x
mes)

I:I.. Enfoques educativos para la
diversidad, la inclusion y la cohesion
social

E.. Instituciones Educativas en
crisis. Intervenciones

4 .. Evaluacion de procesos y de
resultados en las Instituciones Educativas

(o Seminario Electivo | Espacio de
Ejemplos de Seminario Electivo I supervision
*QOrientacion Vocacional Ocupacional *Problemas mensual
de Aprendizaje. 2 hs.
*Trastornos del lenguaje. 4 meses

*Abordajes socioeducativos. 8 horas

4° Cuatrimestre 60 horas (30 por Taller)
15 hs. reloj mensuales (4 meses-2 meses cada
Taller)
= Taller sobre probleméaticas
especificas de los Equipos de
Orientacion Escolar.
BN Taller de Elaboracion del
Trabajo Final

C. Eje de Practicas Institucionales
Supervisadas

1° Cuatrimestre 64 horas en 4 meses. 4 horas
semanales x 16 semanas.

*Supervisién en campo

*QObservacion de la institucion receptora.
*Andlisis de la demanda

*Seleccién del problema foco para la
intervencion.

*Anteproyecto de Intervencion
*Evaluacion continua y final

2° Cuatrimestre 64 horas en 4 meses. 4 horas
semanales x 16 semanas.

*Supervision en campo

*Intervencion en la Institucion segin Proyecto
presentado

*Evaluacion continua

3° Cuatrimestre 64 horas en 4 meses. 4 horas
semanales x 16 semanas.

*Supervisién en campo

*Evaluacion final integradora de la Intervencion
*Informe de la Practica Institucional
Supervisada.
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2.3.5.

Organizacién curricular:

Duracion: 4 cuatrimestres

Horas teodricas : 156 hs. reloj. Se desarrollardn durante los tres primeros cuatrimestres
en 12 seminarios, de 13 hs. reloj cada uno, en encuentros mensuales de 10 hs.
presenciales y 3 hs. de actividades a distancia.

Horas tedrico-practicas : 60 hs. reloj. Se desarrollaran durante el cuarto cuatrimestre
en 2 Talleres de 30 hs. reloj cada uno, en encuentros mensuales de 12 hs.
presenciales y 3 hs. de actividades a distancia.

Horas practicas institucionales supervisadas : 192 hs. reloj, 16 hs. mensuales,
durante los tres primeros cuatrimestres en las instituciones educativas que se
encuentran bajo convenios especificos (se anexan).

Horas de Actividades de integracion teoria-practica  : 24 hs. reloj. Se desarrollaran
mensualmente, en encuentros de 2 hs. reloj cada uno, durante los tres primeros
cuatrimestres.

Cuadro resumen del Régimen de cursado

Horas Horas

Cantida . Hs.
Actividad mensuales mensuales a
d . . i Totales
presenciales distancia
Seminarios Teoricos de 10 hs. x 1213 hs. x 12
12 seminarios = seminarios = 156 hs.

13 hs. Cuatrimestrales

120 hs. 36 hs.
Talleres Tedrico | (12 horas x 2 Egesers]?. ; g
2 Practicos de 30 hs.|meses) x 2 talleres= 60 hs.
Cuatrimestrales Talleres = 48 hs. -
12 hs.
Actividades de
1 Integracion Teoria- E 22 :312 Meses 24 hs.
Préactica - )
Practicas Institucionales | 16 hs. x 12
1 Supervisadas meses = 192 hs. 192 hs.
TOTALES 384 hs. 48 hs. 432 hs.

Asignaturas

A. EJE TEORICO METODOLOGICO
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1. Seminarios Primer cuatrimestre

1.1 Andlisis de las normativas, contexto y aplicaci on.
Objetivo: Promover el conocimiento, la actualizacion y la reflexién critica sobre la
legislacion y normativas en el campo especifico de la orientacién escolar.
Contenidos minimos: Normativas: LEN, Ley Provincial 13688, Disposicion N° 76/08.
Rol del Equipo de Orientacién Escolar. Documentos de trabajo: N° 1 - Problematicas
Contemporaneas; N° 2 - Marco Normativo de las Practicas Supervisivas; N° 3 -
Equipos Distritales de Inclusibn. Comunicaciones: Conjunta N° 1 - Diagnéstico
Participativo Institucional; N° 1/08 — Lineas de trabajo de la modalidad 2008; N° 4/08
- Aprendizaje Escolar; N°8/08- Mediacion Escolar; N°9/08 - Negociacion Escolar;
N°10/08 -Acerca de la Pedagogia Social; N°11/08 -Aprendizaje Escolar; N°12/08 -
Psicologia Comunitaria; 02/09 -Situaciones de vulnerabilidad de derechos.
Sugerencias para el abordaje; N°4/09 -Reconstruyendo las intervenciones de los
miembros del EOE; N° 3/10 - Prevencion e intervencion en situaciones de violencia en
la escuela; N° 5/10 — TIC; N° 4/10 -Orientaciones para seguir pensando las
intervenciones; N° 4/11 Aportes para pensar la Educacion Sexual Integral en el marco
del Proyecto Integrado de Intervencion; N° 3/11 Familias; Conjunta N°1/11 OVO; N°
1/11 Inicio afo e historia; N°1/12 Nueva estructura.

<& Comunidad Educativa.
Objetivo: Brindar informacion actualizada y entrenamiento sobre el funcionamiento, el
diagnoéstico, mecanismos, técnica e instrumentos de intervencién de instituciones
educativas.
Contenidos minimos: Instituciones Educativas. Comunidad Educativa: Directivos,
docentes, auxiliares, estudiantes y familias. Problematicas y caracteristicas actuales y
en la region. Organigrama. Funciones. Estilos comunicacionales. Conflictos.
Intervencion Institucional en el contexto educativo.

r7«hE Actualizaciones en Psicologia del Desarrollo.
Objetivo: Proporcionar informacion actualizada sobre nuevas Teorias del Desarrollo
Humano y caracteristicas especificas de nifios y adolescentes, desde una perspectiva,
psicologica, social y neurolégica.
Contenidos minimos: Nuevas teorias del desarrollo humano. Caracteristicas
especificas y patrones de desarrollo normal y anormal durante la nifiez y la
adolescencia. Problematicas especificas de la nifiez y la adolescencia. Programas de
intervencion cognitivas, comportamentales y sociales para la nifiez y la adolescencia.

r7<«hg Metodologia de la Investigacién Educativa |
Objetivo:  Proporcionar conocimientos, herramientas y competencias para la
investigacion cientifica en el campo profesional
Contenidos minimos: Metodologia de la investigacion. Disefio, implementacion y
evaluacion de proyectos. Determinacion del problema. Fundamentacion y justificacion
de la necesidad de realizar un trabajo de investigacion. Analisis de la literatura
cientifica y acceso a bases de datos. Determinacion de objetivos e hipoétesis.
Establecimiento y seleccion de métodos, técnicas e instrumentos de evaluacion
adecuados al problema. Andlisis cualitativo y cuantitativo de datos.

2. Seminarios Segundo cuatrimestre

B~ Estrategias de Intervencion Psicoeducativa
Objetivo:  Proporcionar formacion y entrenamiento sobre estrategias, métodos y
técnicas actuales para la intervencién psicoeducativa.
Contenidos minimos: Estrategias de Intervencién. Modelos derivados de diferentes
teorias. Técnicas grupales, grupos de reflexion, intervenciones individuales,
mediacion, negociacién, resolucibn de conflictos, programas de asertividad,
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entrenamiento en habilidades sociales, estimulacion cognitiva. Disefio y programacion
del Plan de intervencién. Analisis de necesidades y de medios disponibles.
Implementacién. Evaluacion del impacto. Informes.

BB Deontologia de la Intervencion Psicoeducativa

Objetivo:  Proporcionar capacitacion en concordancia con lo estatuido por la
legislacion vigente y en formacion actualizada sobre recomendaciones y normas éticas
generales y profesionales en el trabajo con nifios, adolescentes y adultos en el
contexto educativo.

Contenidos minimos:  Etica y deontologia, generales y especificas de la Psicologia y
otras profesiones vinculadas al ambito escolar. Normas ético-profesionales que los
Colegios Profesionales y las leyes nacionales y provinciales determinan.
Incumbencias. Limites éticos en la intervencion. Confidencialidad, profesionalidad,
responsabilidad social. Alcances del control experimental de la conducta, los efectos
de las intervenciones en el ambito educacional y el modelado social de la persona.
Respeto por las personas y defensa de los Derechos Humanos. Obligaciones legales y
morales del profesional. Denuncias e intervenciones.

B@DE Actualizaciones en Procesos de ensefianza aprendizaj e.

Objetivo: Proveer una formacion actualizada sobre nuevas teorias del aprendizaje y la
ensefianza y capacitar para el diagnéstico, la orientacion, el asesoramiento y la
asistencia sobre problemas relacionados al aprendizaje escolar, las actitudes
docentes, la estructura y las técnicas de los procesos de ensefianza - aprendizaje.
Contenidos minimos: Aprendizaje y ensefianza. Relaciones y diferencias entre
aprendizaje y desarrollo. Revisién critica de teorias clasicas del aprendizaje y la
ensefianza: conductismo y constructivismo. Bases neurobiolégicas del aprendizaje.
Procesos cognitivos involucrados en el aprendizaje: percepcion, atencion, memoria,
funciones ejecutivas. Métodos de ensefianza. Intervenciones sobre procesos de
ensefanza-aprendizaje. Orientacién a docentes y directivos. Entrenamiento y habitos.
Bag Metodologia de la Investigacién Educativa Il

Objetivo:  Proporcionar conocimientos, herramientas y competencias para la
investigacion cientifica en el campo especifico de la Psicologia Educacional y Escolar.
Contenidos minimos: Intervenciones en marcos de instituciones educativas.
Intervenciones grupales e individuales. Evaluacion de impacto de intervenciones.
Metodologias especificas de investigacion en Psicologia Educacional y Escolar:
Intervenciones, disefios cuasi-experimentales y de control. Redaccion de reportes,
informes y publicaciones.

3. Seminarios Tercer cuatrimestre
B~ Enfoques educativos para la diversidad, la inclusié ny la cohesion

social

Objetivo: Proveer formacién y capacitacion para ofrecer una educacion de calidad
hacia un enfoque que considere la diversidad de identidades, necesidades y
capacidades de las personas, favoreciendo el pleno acceso, la conclusion de estudios
y los logros de aprendizajes de todos, con especial atencién a quienes se encuentren
en situacion o riesgo de exclusion.

Contenidos minimos: Causas de la desigualdad dentro y fuera de los sistemas
educativos. Intervenciones especificas para estudiantes en situacion o riesgo de
exclusion educativa o social. Nifios y adolescentes con necesidades especiales de
educaciéon. Medidas educativas para atender la diversidad: educacion intercultural,
educacién con enfoque de género; diversificacion de la oferta educativa; adaptacion
del curriculo; extension de la jornada escolar; y calendarios escolares flexibles segun
zonas y necesidades. Apoyo interdisciplinario a docentes para la identificacion y
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atencion temprana y oportuna de las dificultades de aprendizaje. Acceso de
estudiantes a las tecnologias de informacion y comunicacion. Clima escolar favorable.
BB Instituciones Educativas en crisis. Intervenciones
Objetivo:  Proveer formacion actualizada sobre las crisis y las problematicas
especificas que aquejan a las instituciones educativas actuales y las formas de
intervencion para el abordaje y la resolucion de las mismas.
Contenidos minimos: Crisis institucionales: conflictos en las relaciones humanas, la
demanda de la sociedad, los problemas presupuestarios, las exigencias derivadas de
las politicas educativas. Problemas especificos y actuales en las instituciones
educativas. Violencia inter e intrainstitucional; conducta e indisciplina; bullying; aulas
disfuncionales; consumo de drogas; embarazo adolescente; fracaso escolar y
desercion; delincuencia juvenil; pobreza, marginalidad y desnutricién; abuso sexual
infantil; deterioro de la imagen institucional e insatisfaccién en los padres de familia.
Desarrollar competencias para la revisibn de la dimension tedrico explicativa en
relacion a la aplicacién tecndlogico-instrumental y técnico-practica en las situaciones
educativas detectadas como probleméticas actuales en las instituciones escolares.
B@DE Evaluaciéon de procesos y de resultados en las Insti  tuciones
Educativas

Objetivo:  Proporcionar conocimientos, herramientas y competencias para la
evaluacién de procesos y de resultados, producto de la intervencion en el campo
especifico de la Psicologia Educacional y Escolar.
Contenidos minimos: Evaluacién global institucional - Evaluacion de funcionamiento
organizacional - Evaluacion de impacto de proyectos - Evaluacién de intervenciones
en procesos de ensefianza-aprendizaje - Evaluacién individual

Ewhg  Seminario Electivo |
Objetivo: Brindar capacitacion especifica y actualizacion enfocada a los diferentes
roles profesionales que integran la intervencion psicoeducativa en el ambito
educacional.
La oferta de estos seminarios tendrd en cuenta las caracteristicas de la cada cohorte y
el dominio de docentes en tematicas especificas de las diferentes areas.
Seminarios: Actualizaciones en trastornos del lenguaje. Discapacidad, familia y
escuela. Actualizaciones en el aprendizaje de la lecto-escritura. Orientacion familiar en
contextos de vulnerabilidad socioecondmica. La orientaciébn vocacional-ocupacional.
Modelo de intervencién interdisciplinaria intra e interinstitucional. Intervencion
multimodal en trastornos especificos de la nifiez y la adolescencia.

4. Talleres Teorico-Practicos Cuarto cuatrimestre
g~ Taller sobre problematicas especificas de los Equip os de
Orientacidon Escolar

Objetivo: Promover el andlisis y discusion de probleméaticas especificas recogidas
durante el trabajo de practica institucional supervisada a fin de elaborar hipétesis
diagnosticas, estrategias para el diagndstico e intervenciones.
g8  Taller de Elaboracién del Trabajo Final

Objetivo: Guiar y supervisar la elaboracion del Trabajo Final a partir de la integracion
de los aspectos conceptuales, tecnoldgico-instrumentales, técnico-practicos y de la
conceptualizacion de los aspectos metacognitivos vivenciados durante la practica
institucional supervisada. Asesorar en los aspectos formales de redaccion del informe
final.

B. EJE DE INTEGRACION TEORIA-PRACTICA
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Este espacio es de frecuencia mensual y se realiza en dependencias de la Universidad
con una duracion de dos horas reloj cada reunioén. Se desarrolla a lo largo de los tres
primeros cuatrimestres cubriendo un total de 24 horas reloj presenciales. Se propone
como una situacién educativa interaccional y del uso del feedback para acompafar el
disefio del proyecto de intervencion en la institucion receptora en todas sus fases, para
evaluar su desarrollo y supervisar la presentacion del Informe del trabajo de Practicas
Institucionales Supervisadas en tiempo y forma (informe que sera la base del Trabajo
Final). Este espacio se configura como articulador entre el eje tedrico-metodolégico y
el eje de las practicas institucionales supervisadas en la institucién educativa (eje de
Trabajo de Préacticas Institucionales Supervisadas). Se procura que los insumos
provistos por los seminarios proyecten directamente sobre cada fase de las practicas,
y que su vinculacion se asegure en este espacio de integracion; es precisamente esta
integracion un aspecto esencial del aprendizaje, ya que permitira analizar y reflexionar
desde marcos tedricos-metodoldgicos la insercién en la comunidad educativa, focalizar
los problemas y su priorizacion, discutir los dilemas éticos que enfrentan en la préactica,
aquilatar habilidades y competencias para el trabajo en equipo, discutir la innovacién y
la inclusién en el paradigma tecnoldgico, el impacto en la psicoprofilaxis del rol a partir
del manejo de las emociones que se ponen en juego, etc. En este espacio los
especializandos compartirdn sus puntos de vista y sus experiencias lo que facilitard la
produccion de nuevas percepciones y nuevas maneras de entender los fendmenos.
Este dispositivo acompafiara al especializando en todo su recorrido formativo, ya que,
en el cuarto cuatrimestre, la modalidad de taller supone necesariamente la integracion
de la teoria y la practica.

C. EJE DE PRACTICAS INSTITUCIONALES SUPERVISADAS

Este eje se desarrolla a lo largo de los tres primeros cuatrimestres con una carga
horaria de 64 horas por cuatrimestre (promedio de 4 horas semanales), con una carga
horaria total de 192 horas reloj. Las Practicas Institucionales Supervisadas se
desarrollaran en instituciones educativas bajo convenios especificos. La propuesta
formativa pondera equilibradamente el eje tedrico-metodoldgico con el eje de practicas
institucionales supervisadas, incorporando un espacio de integracion que liga en todo
el recorrido lo conceptual a la experiencia en campo. En el primer cuatrimestre se
propone la observacion de la institucion receptora, su analisis y evaluacion de
demandas y la focalizacion de problema sobre el que intervenir estimando su
pertinencia y factibilidad. A partir de alli se propone la elaboracion del anteproyecto de
intervencion que una vez evaluado sera el proyecto guia en el proximo cuatrimestre.
En el dltimo cuatrimestre se evaluaran las intervenciones y se presentara un Informe
de las Practicas Institucionales Supervisadas. La practica sera siempre supervisada
por los Supervisores de Practicas, bajo la coordinacion del Supervisor General de
Practicas.

TRABAJO FINAL (TF)

Para la obtencién del titulo de Especialista se requiere que cada cursante realice un
Trabajo Final, bajo la supervision del cuerpo académico, a ser presentado una vez
aprobadas las instancias académicas anteriores. El trabajo final sera individual, escrito
y consistira en:

* Una evaluacion integral de la Institucion en la que se realizaron las practicas
institucionales supervisadas: disefio y analisis de la intervencion; evaluacién del
impacto; fundamentacion tedrico-metodoldgica; conclusiones y propuestas de mejora.
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* La articulacidon entre la teoria y la practica, con base al proyecto de intervencion
desarrollado en la institucibn escolar durante el cursado, demostrada en la
fundamentacion tedrica de la propuesta.

2.3.6. Seguimiento curricular

El mecanismo de seguimiento se encuentra a cargo del Director, del Coordinador
Académico, del Comité Académico y del Supervisor General de Practicas. Evaluaran
la calidad y pertinencia de la estructura curricular propuesta y los contenidos
formativos implicados en ella; la actualizacién de los materiales y las encuestas de los
estudiantes y los docentes respecto del desarrollo de la carrera.

3. SOBRE LA CARGA HORARIA

3.1. Asignacion horaria total de la carrera:

La carrera tendré una duracion total de 432 horas reloj.

3.2. Valoracién explicita en horas — reloj de todas las actividades y requisitos
previos a la tesis o trabajo final integrador:

Duracion: 4 cuatrimestres

Horas teodricas : 156 hs. reloj. Se desarrollardn durante los tres primeros cuatrimestres
en 12 seminarios, de 13 hs. reloj cada uno, en encuentros mensuales de 10 hs.
presenciales y 3 hs. de actividades a distancia.

Horas tedrico-practicas : 60 hs. reloj. Se desarrollaran durante el cuarto cuatrimestre
en 2 Talleres de 30 hs. reloj cada uno, en encuentros mensuales de 12 hs.
presenciales y 3 hs. de actividades a distancia.

Horas practicas institucionales supervisadas : 192 hs. reloj, 16 hs. mensuales,
durante los tres primeros cuatrimestres en las instituciones educativas que se
encuentran bajo convenios especificos (se anexan).

Horas de Actividades de integracion teoria-practica  : 24 hs. reloj. Se desarrollaran
mensualmente, en encuentros de 2 hs. reloj cada uno, durante los tres primeros
cuatrimestres.

. Horas Horas
Cantida . Hs.
Actividad mensuales mensuales a
d . . i Totales
presenciales distancia
L L. 10 hs. x 123 hs. x 12
Seminarios Tedricos de oo ST
12 13 hs. Cuatrimestrales seminarios = seminarios = 156 hs.
' 120 hs. 36 hs.
Talleres Teodrico | (12 horas x 2 Eﬁesers]?. ; g
2 Practicos de 30 hs.|meses) x 2 _ 60 hs.
: _ talleres=
Cuatrimestrales Talleres = 48 hs.
12 hs.
Actividades de
1 Integracion Teoria- E hs. x 12 meses 24 hs.
L, 2. = 24 hs.
Practica
Practicas Institucionales | 16 hs. x 12
! Supervisadas meses = 192 hs. 192 hs.
TOTALES 384 hs. 48 hs. 432 hs.

3.3.  En aquellos casos en que se opte por no cumpli  r con el 100% de las horas
en forma presencial, se explicitaran las previsione s de indole metodoldgica que
garanticen la cobertura de las horas no presenciale s con actividades
académicas.
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Se consideran 3 horas semipresenciales para cada uno de los cursos que integran el
Plan de estudios. Los mismos seran realizados a través de la plataforma Moodle de la
UNMP. Seran basicamente actividades de evaluacion de los contenidos presentados
durante las clases presenciales. Seran coordinados por el Docente responsable de la
asignatura.

CUERPO ACADEMICO

Estara conformado por: un Director, un Coordinador Académico, un Comité
Académico, un Supervisor General de Practicas, Supervisores de Practicas vy
Docentes, cuyas funciones seran especificadas en Anexo Il — Capitulos Il al VI

4. EVALUACION

La evaluacion sera continua y final. La evaluacion continua se dara en el espacio de
Integracion Teoria-Practica, apuntando a las adquisiciones relacionadas con la
apropiacion de conocimientos provistos por los seminarios del Eje Tedrico-
metodoldégico en la aplicacion concreta al trabajo de Practicas Institucionales
Supervisadas. A estos efectos se coordinaran las acciones del equipo docente
responsable de los tres Ejes, en los tramos especificos y siempre acompafiando la
intervencion del especializando en la institucidbn educativa. Seran pautadas las
instancias de reportes, coloquios, autoevaluacion, supervision grupal, etc. La
evaluacién final remite al TF (Trabajo Final) de caracter integrador, cuyas pautas se
describen en el apartado especifico y en el Reglamento de la Especializacion.

PRESUPUESTO
a) Ingresos

La Carrera de especializacion en Psicologia Educacional se autofinanciara. Los
ingresos provendran de las siguientes fuentes:

» Ingresos recaudados en concepto de matricula mensual de los alumnos de la
Carrera que incluye los seminarios, los talleres, la integracion teérico-practica y
las précticas institucionales supervisadas.

* Ingresos recaudados en concepto de aranceles por cada uno de los 12
seminarios, que seran ofrecidos como Cursos de Actualizacion de Postgrado
no conducentes a titulo, para Profesionales Universitarios que no sean
alumnos de la Carrera. Los Talleres, los espacios de integracion teorico-
practica y las précticas institucionales supervisadas no seran ofrecidos en esta
modalidad.

De acuerdo a la OCA 1666/04, de la Facultad de Psicologia de la UNMDP, se
establecen descuentos sobre las formas de pago en el marco de Carreras de
Posgrado conducentes a Titulo, de acuerdo al siguiente detalle:
« Por el pago del 100% del Costo de la carrera al contado y en forma anticipada,
descuento del 20% sobre el valor total.
e Por el pago del 50% del Costo de la carrera al contado y en forma anticipada,
descuento del 15% sobre el valor total.
* Por el pago del 25% del Costo de la carrera al contado y en forma anticipada,
descuento del 10% sobre el valor total.

Sistema de Becas
Se estipula que, por cohorte, se otorgard 1 beca completa de exencion de pago del
100% de la matricula, que podran desdoblarse en 2 medias becas de exencion de



1918 2018

UNIVERSIDAD N ACIONAL 533 A
de MAR DEL PLATA CENTENARIO

....................... DE LA REFORMA UNIVERSITARIA

pago del 50%, por cada 10 alumnos regulares inscriptos en la Carrera, y hasta un
méximo de 6 becas por cohorte. Las mismas seran otorgadas por el Consejo
Académico, de acuerdo a las recomendaciones del Comité Académico de la Carrera
de Especializacién en Psicologia Educacional.
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ANEXO I
REGLAMENTO DE LA ESPECIALIZACION EN PSICOLOGIA EDUC ACIONAL

ARTICULO 1° - La Especializacion en Psicologia Educacional tiene como objetivo
formar posgraduados universitarios de alto nivel académico, con conocimientos,
habilidades y actitudes que actualizan y especializan el titulo de base para operar en
situaciones que devienen de los procesos de ensefianza-aprendizaje
institucionalizados, con disponibilidad para el manejo tedrico y practico metodoldgico
de la intervencion psicoeducativa en los Equipos de Orientacion Escolar, en los
dispositivos previstos en las diversas modalidades estatuidas por la LEN, las leyes
provinciales y las normativas vigentes; con capacidad para trabajar en equipos
interdisciplinarios y para contribuir al desarrollo de la profesion y de la ciencia a través
de la intervencidn, la investigacion y la produccion cientifica, estimulando en los
aspirantes su capacidad critica y creativa, desarrollando sus aptitudes para actuar con
idoneidad en el campo de la Psicologia Educacional. Se propone profundizar en el
dominio de la Psicologia Educacional y la orientacion escolar, campo de aplicacion de
las siguientes profesiones: Psicologia, Ciencias de la Educacién, Psicopedagogia,
Fonoaudiologia, Trabajo Social y Medicina, perfeccionando la capacitacién profesional
mediante la adquisicién de conocimientos actualizados centrando la formacion en el
desarrollo tedrico, tecnoldgico, profesional y para la investigacion.

CAPITULO | — DE LOS ASPIRANTES Y SU ADMISION A LA ESPECIALIZACION

ARTICULO 2° Podran ingresar a la carrera postulantes con titulo universitario de grado
expedido por una Universidad Nacional o Privada reconocida oficialmente de carreras
de Psicologia, Ciencias de la Educacion, Psicopedagogia, Fonoaudiologia, Trabajo
Social y Medicina. En los casos de titulos de nivel superior no universitario
reconocidos oficialmente siempre para carrera de cuatro (4) afios de duracion como
minimo, la Unidad Académica dispondra otros requisitos a solicitar. Respecto de los
candidatos con titulos extranjeros que reunan los requisitos, la experiencia y los
créditos suficientes, el Comité Académico de la Especializacién serd quien evaluara su
admision segun lo establecido en los Arts. 13 y 14 de la OCS 600/14. La limitacion de
las titulaciones requeridas para ser admitidos, responde a garantizar un nivel
homogéneo de conocimientos, destrezas y experiencia entre los alumnos.

ARTICULO 3° - Los aspirantes a la Especializacion en Psicologia Educacional
deberan presentar ante la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional de Mar
del Plata, en fechas que seran establecidas por el Comité Académico de la
Especializacion y debidamente comunicadas, una nota suscripta acompafiada de la
documentacion correspondiente, que contendré:
gs®@Solicitud de aceptacion, describiendo su interés, razones vy justificacion para
emprender sus estudios de especializacién en esta area.
f @ Constancia oficial de conclusion de estudios de grado.
m®Copia certificada del DNI y del titulo correspondiente legalizado por el
Ministerio del Interior.
a®Curriculum Vitae profesional y académico del aspirante y toda la informacién
que se considere de importancia para ser adjuntada.
m oEl Comité Académico de la Especializacion podré requerir toda la informacion
adicional que juzgue conveniente y podra establecer requisitos adicionales que,
debidamente fundados, hara conocer al aspirante.
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ARTICULO 4° - El aspirante quedara automaticamente inscripto cuando el Comité
Académico de la Especializacién entienda que se han satisfecho la totalidad de los
requisitos enunciados en el articulo 3° del presente Reglamento y el Consejo
Académico de la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional de Mar del Plata
dicte ordenanza correspondiente, copia de la cual se elevar4 a la Secretaria de
Investigacién y Postgrado de la Facultad.

ARTICULO 5° - La permanencia en la Carrera de Especializacién dependera del
cumplimiento efectivo de lo dispuesto por el presente Reglamento y de la aprobacién
de los requisitos curriculares en tiempo y forma. Cada actividad académica (seminario,
taller, practicas institucionales supervisadas, actividades de integracion teoria y
practica) establecera en el programa correspondiente las pautas y la modalidad de
aprobacion (examenes parciales, examen final, trabajos, informes, etc.). El caracter
presencial de la carrera obliga a cumplir con una asistencia del 80% de cada una de
las actividades. En el caso de no cumplirse lo estipulado para cada actividad
académica, el Comité Académico de la Especializacién evaluara la situacion y decidira
sobre la continuidad en la Carrera.

ARTICULO 6° - Corresponde al Comité Académico de la Especializacion, decidir sobre
la aceptacion o rechazo de la inscripcion del postulante, en funcién de sus
antecedentes profesionales y académicos. Podra solicitar al postulante el
cumplimiento de requisitos adicionales, tales como el cursado de alguna asignatura de
la carrera de grado de Psicologia, que permita garantizar conocimientos minimos
indispensables. El rechazo deberd ser debidamente fundamentado y el aspirante
podra apelar ante el Comité Académico de la Especializacion y, en dltima instancia,
ante el Consejo Académico de la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional de
Mar del Plata. En caso de ser rechazado, el aspirante podra solicitar nueva admision
solo después de un (1) afio de no haber sido admitido.

CAPITULO II — DEL PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN PS ICOLOGIA
EDUCACIONAL

ARTICULO 7° - Para obtener el Titulo de Especialista en Psicologia Educacional  de
la Universidad Nacional de Mar del Plata, el candidato deberé:

a) Completar un Plan de Estudios para la Especializacibn que contribuya a su
actualizacién y capacitacion en el area, que complete su formacion previa y le provea
herramientas practicas, conceptuales, metodoldgicas y técnicas para realizar su
trabajo. Dicho Plan debera incluir, como minimo:

* Un crédito horario no menor de 216 hs. reloj de formacion tedrica que se
desarrollaran durante cuatro cuatrimestres en 12 Seminarios de 13 hs. reloj
y 2 Talleres de 30 horas reloj de duracién cada uno de ellos. Estos
seminarios y talleres deberan poseer aprobacion mediante una evaluacion
final con calificacion igual o superior a cuatro (4) en una escala numérica de
0 a 10.

e Un crédito horario no menor a 192 hs. reloj de préacticas institucionales
supervisadas (promedio 4 hs. semanales durante tres cuatrimestres) en las
instituciones educativas que se encuentran bajo convenios especificos.
Estas practicas deberan ser certificadas y aprobadas por el Supervisor
General de Practicas de la Especializacién, con calificacion igual o superior
a cuatro (4) en una escala numérica de 0 a 10.
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* Un crédito horario no menor a 24 hs. de actividades de integraciéon entre
teoria y practica que se desarrollardn mensualmente en encuentros de 2
hs., durante los tres primeros cuatrimestres de la Especializacién, que
deberan poseer aprobacion mediante una evaluacion final con calificacion
igual o superior a cuatro (4) en una escala numérica de 0 a 10.
b) Una vez cumplidos estos requisitos, asi como los requerimientos econdmicos, y los
requisitos administrativos estipulados en el presente reglamento y en las normativas
de la UNMDP, el candidato debera presentar por escrito un Trabajo Final de caracter
Integrador. Dicho trabajo sera individual y deberd reflejar la articulacion entre los
conocimientos teoricos y practicos, en base al proyecto de intervencién desarrollado
en la institucion escolar durante los tres cuatrimestres de Préacticas Institucionales
Supervisadas. El mismo deberd presentar la tematica con categorias de andlisis que
fundamenten el desarrollo del mismo, ajustandose al perfil de especialista al que
aspira. Este trabajo sera evaluado por el Comité Académico de la Especializacion, por
los miembros del equipo docente, por el Supervisor General de Practicas y por los
Supervisores de Précticas y calificado con una nota de 0 a 10, aprobandose con una
calificacion igual o superior a 6 (seis).

ARTICULO 8° - El Comité Académico de la Especializacion podra reconocer las horas
de practicas institucionales supervisadas, estipuladas en el articulo 7° inciso a)2.
cuando el Especializando acredite fehacientemente su condicion de miembro de un
Equipo de Orientacion Escolar en una Institucién Educativa y su asistencia efectiva
durante los tres cuatrimestres que dura la formacion del eje de précticas institucionales
supervisadas de la Carrera de Especializacion, y estas practicas sean confirmadas por
los supervisores de practicas.

ESTRUCTURA DE GESTION

ARTICULO 9° — Para su funcionamiento, la Carrera de Especializacion en Psicologia
Educacional, supone la siguiente estructura de gestién y administracion académica: a)
Comité Académico; b) Director de la Carrera; ¢) Coordinador Académico; d) Supervisor
General de Practicas; e) Supervisores de Practicas; f) Docentes y h) Personal
administrativo.

CAPITULO Il — DEL COMITE ACADEMICO DE LA ESPECIALI ZACION EN
PSICOLOGIA EDUCACIONAL

ARTICULO 10° - Con el fin de planificar y supervisar todas las actividades académicas
y practicas vinculadas a la Especializacion, seleccionar docentes y supervisores,
evaluar el nivel académico y profesional de docentes y candidatos, admitir candidatos,
proponer y aceptar cursos de formacion, evaluar y aprobar Trabajos Finales se creara
un Comité Académico de la Especializacion en Psicologia Educacional.

ARTICULO 11° - Los miembros del Comité Académico de la Especializacion en
Psicologia Educacional deberan ser Profesores de la Universidad Nacional de Mar del
Plata, o de otra Universidad Nacional o investigador de Instituciones tales como CIC,
CONICET, INTA, INTI, INIDEP u otros organismos oficiales de Investigacion, que
reviste como Profesor libre o por convenio y tenga lugar de trabajo en la Universidad
Nacional de Mar del Plata. Deberan poseer como minimo titulo de Especialista en una
disciplina afin a la Psicologia Educacional y la Orientacion Escolar, tener una sélida
trayectoria profesional avalada por actividades y produccion, vinculadas al éarea



533 1918 2018

UNIVERSIDAD N ACIONAL e
de MAR DEL PLATA CENTENARIO

....................... DE LA REFORMA UNIVERSITARIA

disciplinar de la Carrera. En casos excepcionales, en gque no se cumpla alguna de
estas condiciones, y que lo amerite, se aceptard una formacién equivalente
demostrada por sus trayectorias como profesionales, docentes o investigadores. En
estos casos, el Consejo Académico elevara al Consejo Superior las solicitudes.

ARTICULO 12° - El Comité Académico de la Especializacion en Psicologia
Educacional estara integrado por el Director, el Coordinador Académico y dos
docentes de la Carrera. Todos ellos seran seleccionados y designados por el Consejo
Académico de la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional de Mar del Plata, a
propuesta del Decano. La seleccion deberd contemplar la formacion académica y
experiencia profesional ademas de los antecedentes en formacion de recursos
humanos, en gestion y toma de decisiones, considerando una diversidad disciplinar
gue se adecue a las posibilidades teméticas de la carrera.

ARTICULO 13° - Los docentes que sean miembros del Comité Académico de la
Especializacion en Psicologia Educacional duraran cuatro (4) afios en sus funciones y
podran ser redesignados en este cargo, por uno o mas periodos de la misma duracion.

ARTICULO 14° - Seran funciones del Comité Académico de la Especializacion en
Psicologia Educacional:

a) Colaborar con el Director en el disefio del Plan de Estudios y demas
cuestiones atinentes al régimen académico especifico de la carrera.

B) Asistir al Director de la Carrera en la seleccion de los docentes encargados
del dictado de los cursos, Supervisores de practicas u otras actividades y
proponer al Consejo Académico su designacion.

X) Intervenir en la admision de los aspirantes a cursar la Carrera,
estableciendo cuando correspondiere los prerrequisitos para el ingreso.

0) Intervenir en el otorgamiento de equivalencias, carga horaria y excepciones
a la normativa vigente en materia de admision.

€) Intervenir en la aprobacion de los programas presentados por los docentes
encargados del dictado de los cursos.

@) Intervenir en la aprobacion de las propuestas del Trabajo Final de caracter
integrador y de los respectivos tutores.

y) Asesorar sobre la formalizacion de convenios con otras Instituciones en
relacion con el desarrollo de la Carrera.

n) Fijar su régimen de funcionamiento.

1) Interpretar, cumplir y hacer cumplir este Reglamento y proponer al Consejo
Académico normas aclaratorias y complementarias al mismo.

¢) Entrevistar y examinar a los aspirantes para determinar su admision.

K) Aceptar o rechazar la postulacion del aspirante mediante despacho
fundado.

A) Supervisar y evaluar los Trabajos Finales que presentaran los estudiantes.

W) Evaluar y seleccionar los docentes, cursos y/ seminarios acreditables a la
Carrera de Especializacion.

v) Analizar, considerar, reconocer y acreditar las horas de practicas
institucionales supervisadas estipuladas en el articulo 7° inciso a)2), cuando
el Especializando acredite fehacientemente su condicion de miembro de un
Equipo de Orientacion Escolar en una Institucién Educativa y su asistencia
efectiva durante los tres primeros cuatrimestres de la Carrera de
Especializacion.
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0) Evaluar resultados académicos y sugerir nuevas estrategias sobre la base
de los datos obtenidos

1) Participar en el proceso de autoevaluacion continua de la Carrera

8) Intervenir en el otorgamiento de equivalencias y demas asuntos vinculados
con los alumnos.

CAPITULO IV — DEL DIRECTOR DE LA CARRERA DE ESPECIA LIZACION EN
PSICOLOGIA EDUCACIONAL

ARTICULO 15° - Con el fin de coordinar todas las actividades académicas y practicas
vinculadas a la Especializacién en Psicologia Educacional se desighara a un Director
de la Especializacion en Psicologia Educacional.

ARTICULO 16° - El Director de la Especializacién en Psicologia Educacional debera
ser Profesor de la Universidad Nacional de Mar del Plata, o de otra Universidad
Nacional o investigador de Instituciones tales como CIC, CONICET, INTA, INTI,
INIDEP u otros organismos oficiales de Investigacion, que reviste como Profesor libre
0 por convenio y tenga lugar de trabajo en la Universidad Nacional de Mar del Plata.
Debera poseer como minimo titulo de Especialista en una disciplina afin a la
Psicologia Educacional y la Orientaciébn Escolar, tener una sélida trayectoria
profesional avalada por actividades y produccion, vinculadas al area disciplinar de la
Carrera. En casos excepcionales, en que no se cumpla alguna de estas condiciones, y
gue lo amerite, se aceptard una formacion equivalente demostrada por sus
trayectorias como profesionales, docentes o investigadores. En estos casos, el
Consejo Académico elevara al Consejo Superior la solicitud.

ARTICULO 17° - Sera seleccionado y designado por el Consejo Académico de la
Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional de Mar del Plata, a propuesta del
Decano.

ARTICULO 18° - El Director de la Especializacion en Psicologia Educacional durara
cuatro (4) afios en su funcién y podra ser redesignado en este cargo, por uno o mas
periodos de la misma duracion.

ARTICULO 19° - Seran funciones del Director de la Especializacion en Psicologia
Educacional:

o) Elaborar y elevar para su aprobacién por el Consejo Académico la
propuesta del Plan de Estudios y demas cuestiones atinentes al régimen
especifico de la Carrera.

B) Proponer al Consejo Académico las designaciones del cuerpo docente de la
Carrera.

X) Recibir y elevar para su aprobacién por el Consejo Académico las
solicitudes de admision de los aspirantes a cursar la Carrera.

0) Recibir y elevar para su aprobacion por el Consejo Académico los
programas presentados por los docentes encargados del dictado de los
Cursos u otras actividades.

€) Recibir y elevar para su aprobacion por el Consejo Académico las
solicitudes de equivalencias, otorgamiento de carga horaria y excepciones a
la normativa vigente en materia de admision.

@) Recibir y elevar para su aprobacion por el Consejo Académico las
propuestas de Trabajo Final integrador y de los respectivos tutores.
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y) Entender en todas las situaciones vinculadas a la Especializacion en
Psicologia Educacional.

n) Formar parte del Comité Académico de la Especializacion en Psicologia
Educacional.

1) Informar al Decano y al Consejo Académico sobre el funcionamiento de la
Carrera.

¢) Elevar las propuestas del Comité Académico de la Especializacion en
Psicologia Educacional al Consejo Académico de la Facultad de Psicologia
para su aprobacion.

K) Asesorar al Consejo Académico de la Facultad de Psicologia en lo referente
a las actividades académicas vinculadas a la Especializacion en Psicologia
Educacional.

A) Elevar para su aprobacion por el Consejo Académico propuestas de
convenios con otras instituciones en relacion con el desarrollo de la
Especializacion en Psicologia Educacional.

1) Articular las instancias académicas con las administrativas.

v) Velar por el cumplimiento de las normas éticas y de respeto por los
derechos humanos y por la propiedad intelectual durante todo el transcurso
de la carrera.

0) Participar en la evaluacion de los Trabajos Finales.

CAPITULO V — DEL COORDINADOR ACADEMICO DE LA CARRER A DE LA
ESPECIALIZACION EN PSICOLOGIA EDUCACIONAL

ARTICULO 20° - Con el fin de coordinar las actividades académicas vinculadas a la
Especializacion en Psicologia Educacional se designara a un Coordinador Académico
de la Especializacion en Psicologia Educacional.

ARTICULO 21° - El Coordinador Académico de la Especializacion en Psicologia
Educacional deberd ser docente de la Facultad de Psicologia de la Universidad
Nacional de Mar del Plata; poseer titulo universitario afin al area disciplinar de la
carrera, acreditar formacion de posgrado equivalente o superior a la ofrecida por la
carrera 0 una formacién equivalente demostrada por sus trayectorias profesionales y
académicas, en una disciplina que corresponda al contenido de la carrera.

ARTICULO 22° - El Coordinador Académico de la Especializacion en Psicologia
Educacional sera seleccionado y designado por el Consejo Académico de la Facultad
de Psicologia de la Universidad Nacional de Mar del Plata. Durara cuatro (4) afios en
su funcion y podré ser redesignado en este cargo, por uno 0 mas periodos de la
misma duracion.

ARTICULO 23° - Seran funciones del Coordinador Académico de la Especializacion en
Psicologia Educacional:
a) Formar parte del Comité Académico de la Especializacion
B) Evaluar la adecuacion de los contenidos y la actualizacion de los Planes de
trabajo docente.
X) Supervisar y asesorar a docentes en relacion a los Planes de trabajo
docente presentados, asi como los criterios pedagoégicos y de evaluacion
0) Trabajar en estrecha vinculacion con el Director de la Carrera sobre las
estrategias pedagodgicas, la modalidad de dictado y los alcances y
requerimientos de la evaluacion.
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€) Participar en las actividades de integracion teoria-practica

@ Dirigir y supervisar el proceso continuo de autoevaluacion de la Carrera.

y) Evaluar el desempeiio de los docentes de la Carrera.

n) Articular la programacion del dictado de las asignaturas.

1) Articular instancias pedagdgicas con las administrativas.

¢) Supervisar y asesorar a los estudiantes respecto del Trabajo Final.

K) Velar por el cumplimiento de las normas éticas y de respeto por los
derechos humanos y por la propiedad intelectual durante todo el transcurso
de la carrera.

A) Participar en la evaluacién de los Trabajos Finales.

CAPITULO VI - DEL SUPERVISOR GENERAL DE PRACTICAS D E LA CARRERA
DE ESPECIALIZACION EN PSICOLOGIA EDUCACIONAL

ARTICULO 24° - Con el fin de gestionar, organizar, coordinar y supervisar las
practicas institucionales supervisadas en Instituciones Educativas vinculadas a la
Especializacion en Psicologia Educacional se designara a un Supervisor General de
Practicas.

ARTICULO 25° - El Supervisor General de Préacticas de la Especializacion en
Psicologia Educacional debera ser docente de la Facultad de Psicologia de la
Universidad Nacional de Mar del Plata; poseer como minimo titulo universitario afin al
area disciplinar de la carrera y acreditar una soélida trayectoria profesional y académica
vinculada al area disciplinar de la carrera y a actividades de Supervision y Orientacion.

ARTICULO 26° - El Supervisor General de Préacticas de la Especializacion en
Psicologia Educacional sera seleccionado y designhado por el Consejo Académico de
la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional de Mar del Plata, durard cuatro
(4) afos en su funcién y podra ser redesignado en este cargo, por uno o mas periodos
de la misma duracion.

ARTICULO 27° - Seran funciones del Supervisor General de Préacticas de la
Especializacion en Psicologia Educacional:

Ss® Entender en la redaccion y suscripcién de convenios para la realizacion
de las préacticas institucionales supervisadas.

§l®  Supervisar, asesorar y evaluar a los estudiantes en relaciéon a las
practicas institucionales supervisadas, realizadas en las Instituciones
Educativas.

M@  Trabajar en estrecha vinculacion con el Director de la Carrera sobre las
estrategias préacticas, la modalidad de asistencia a las instituciones y los
alcances y requerimientos de la asistencia y la evaluacion.

£@® Participar en las actividades de integracion teoria-practica

M@ Participar en el proceso continuo de autoevaluacion de la Carrera.

X*@  Participar en la seleccién de los Supervisores de practicas.

%@ Entrenar a los Supervisores de practicas.

2@  Coordinar las actividades de los Supervisores de practicas.

X®  Evaluar el desempefio de los Supervisores de practicas.

er® Articular la programacion de las practicas institucionales supervisadas.

& @ Articular instancias practicas con las administrativas.

®(  Supervisar y asesorar a los estudiantes respecto del trabajo final
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O® Velar por el cumplimiento de las normas éticas y de respeto por los
derechos humanos durante el transcurso de las practicas institucionales
supervisadas.

EmQ® Participar en la evaluacion de los Trabajos Finales.

CAPITULO VII - DE LOS SUPERVISORES DE PRACTICAS DE LA CARRERA DE
ESPECIALIZACION EN PSICOLOGIA EDUCACIONAL

ARTICULO 28° - Con el fin de controlar y supervisar las Practicas Institucionales
Supervisadas en Instituciones Educativas vinculadas a la Especializacion en
Psicologia Educacional se designard& a un 1 Supervisor de Practicas de la
Especializacion en Psicologia Educacional, por cada 15 estudiantes de la Carrera.

ARTICULO 29° - Los Supervisores de Practicas de la Especializacion en Psicologia
Educacional deberan poseer como minimo titulo universitario afin al &rea disciplinar de
la carrera y acreditar una trayectoria profesional y académica vinculada al area
disciplinar de la carrera y a actividades de Supervision y Orientacion.

ARTICULO 30° - Seran seleccionados por el Comité Académico de la Carrera de
Especializacion y propuestos a la consideracion del Consejo Académico de la Facultad
de Psicologia de la Universidad Nacional de Mar del Plata, para su designhacioén, por
periodos de 18 meses. Los mismos podran ser redesignados en esta funciéon por uno
0 mas periodos de la misma duracion.

ARTICULO 31° - Seran funciones de los Supervisores de Practicas de la
Especializacion en Psicologia Educacional:

a) Supervisar, asesorar, controlar y evaluar a los estudiantes en relacion a las
practicas institucionales supervisadas realizadas en las Instituciones
Educativas.

b) Trabajar bajo la direccion del Supervisor General de Practicas sobre las
estrategias practicas, la modalidad de asistencia a las instituciones y los
alcances y requerimientos de la asistencia y la evaluacion.

c) Participar en las actividades de integracion teoria-practica

d) Participar en el proceso continuo de autoevaluacion de la Carrera.

e) Coordinar las actividades de los estudiantes en las précticas institucionales
supervisadas.

f) Evaluar el desempefio de los estudiantes en las practicas institucionales
supervisadas.

g) Visitar regular y periddicamente a las Instituciones donde se realizan las
practicas institucionales supervisadas, con el objeto de supervisar,
asesorar, controlar y evaluar a los estudiantes.

h) Entregar semestralmente un informe sobre el desempefio, la asistencia y la
evaluacion del desempefio de los estudiantes en las practicas
institucionales supervisadas.

i) Supervisar y colaborar con los estudiantes en la confeccion del Trabajo
Final

j) Velar por el cumplimiento de las normas éticas y de respeto por los
derechos humanos durante el transcurso de las practicas institucionales
supervisadas.
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CAPITULO VIIIL - DE LOS DOCENTES DE LA CARRERA DE LA
ESPECIALIZACION EN PSICOLOGIA EDUCACIONAL

ARTICULO 32° — Con el fin de organizar, dictar y evaluar los Seminarios teéricos y
practicos y los Talleres de la Especializacién en Psicologia Educacional, se designaran
a los docentes.

ARTICULO 33° — Los docentes de la Especializacion en Psicologia Educacional
podran ser docentes de la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional de Mar
del Plata, de otras Universidades Nacionales, de Universidades Privadas reconocidas
por el Poder Ejecutivo de la Nacion, de Universidades Extranjeras reconocidas en su
pais o de Instituciones de reconocido prestigio que reunan los requisitos, la
experiencia y los créditos suficientes, segun la evaluacién del Comité Académico de la
Especializacion. Deberan poseer titulo universitario afin al area disciplinar de la
carrera, acreditar formacion de posgrado equivalente a la ofrecida por la carrera o una
formacion equivalente demostrada por sus trayectorias profesionales y académicas.
Se considerard especialmente el conocimiento especifico de la asighatura y su
capacidad de integracion con el modelo teérico que fundamenta la Carrera.

ARTICULO 34° - Los docentes de la Especializacion en Psicologia Educacional, seran
designados por el Consejo Académico de la Facultad de Psicologia de la Universidad
Nacional de Mar del Plata, a propuesta del Comité Académico de la Especializacion en
Psicologia Educacional, por un periodo de un (1) mes y podran ser redesignados en
este cargo, por uno o mas periodos de la misma duracion.

ARTICULO 35° - Seran funciones de los Docentes de Seminarios y Talleres de la
Especializacion en Psicologia Educacional:

Ss® Presentar en tiempo y forma, y a requerimiento del Comité Académico
de la Carrera, un Plan de Trabajo Docente que incluya los objetivos de la
asignatura, los contenidos, la bibliografia obligatoria y opcional, la
metodologia y los criterios de evaluacién y promocion, el cronograma de
trabajo y la fundamentacién pedagdgica de las actividades propuestas.

§l®  Trabajar bajo la supervision directa del Coordinador Académico de la
Carrera sobre las estrategias docentes, la modalidad de trabajo y
requerimientos de la asistencia y la evaluacion.

MH® Controlar la asistencia de los estudiantes a las actividades académicas
que se encuentren bajo su responsabilidad.

2@ Entregar, al finalizar el dictado de su asignatura, un listado definitivo con
las calificaciones y la asistencia de los estudiantes.

M@ Participar en las actividades de integracion teoria-practica, mientras se
dicta su asignatura

X*@  Participar en el proceso continuo de autoevaluacion de la Carrera.

Y@  Supervisar y asesorar a los estudiantes respecto del Trabajo Final

@ Velar por el cumplimiento de las normas éticas y de respeto por los
derechos humanos y por la propiedad intelectual durante todo el transcurso
de la carrera.

X®  Participar en la evaluacion de los Trabajos Finales.

CAPITULO IX - DE LA PRESENTACION Y APROBACION DEL TRABAJO FINAL
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ARTICULO 36° - Para poder presentar el Trabajo Final, el especializando debera
cumplir con los siguientes requisitos administrativos, académicos y economicos: 1)
haber cursado y aprobado los 12 (doce) Seminarios teoricos y los 2 (dos) Talleres
Teodrico Practicos que forman parte del Plan de Estudios; 2) haber completado y
aprobado las Practicas Institucionales Supervisadas; 3) haber asistido y aprobado las
actividades de Integracion Teoria-Practica; 4) ser alumno de la Carrera; 5) haber
cumplido con las obligaciones de pago de la matricula mensual y no tener ningun tipo
de deuda con la Carrera.

ARTICULO 37° — La presentacion del Trabajo Final debera producirse dentro de los
tres afios (3) afios de la admisién a la Especializacién. Si ello no fuera posible y por
causa justificada, el Comité Académico de la Especializacion en Psicologia
Educacional podra acordar una unica prérroga de un (1) afio. Vencidos los plazos sin
haber presentado su trabajo final integrador, el especializando quedara
automaticamente excluido de la Carrera y solo podra solicitar su readmision después
de transcurrido un afio calendario desde su exclusion.

ARTICULO 38° — El Trabajo Final sera individual y debera reflejar la articulacion entre
los conocimientos tedricos y practicos, en base al proyecto de intervenciéon y a las
practicas institucionales supervisadas desarrolladas en la institucion escolar durante
los tres primeros cuatrimestres de cursado. Deberd presentar la temética con
categorias de andlisis que fundamenten el desarrollo del mismo, ajustdndose al perfil
de especialista al que aspira. EI mismo debe reflejar que el especializando ha
alcanzado una formacion teorica, practica, epistemoldgica y metodoldgica suficiente y
dar cuenta de sus practicas institucionales supervisadas en un marco conceptual
consistente, evidenciando la integracibn de los conocimientos especificos de la
carrera. El trabajo final consistirA basicamente en a) una evaluacion integral de la
Institucion en la que se realizaron las practicas institucionales supervisadas: disefio y
andlisis de la intervencion; evaluacion del impacto; fundamentacion tedrico-
metodoldgica; conclusiones y propuestas de mejora y b) debera reflejar la articulacién
entre la teoria y la practica, con base al proyecto de intervencion desarrollado en la
institucion escolar durante el cursado, demostrada en la fundamentacién teoérica de la
propuesta. Para su redaccion, se deberan respetar las normas de redaccion y
publicacién de la APA y no debera tener mas 100 hojas A4, letra Arial de 12 pts, con
interlineado 1,5, incluyendo la bibliografia.

Este trabajo sera supervisado y evaluado por el Comité Académico de la
Especializacion, por los miembros del equipo docente, por el Supervisor General de
Practicas y por los Supervisores de practicas y calificado con una nota de 0 a 10,
aprobandose con una calificacién igual o superior a 6 (seis).

ARTICULO 39° — Una vez cumplidos los requisitos y completado el Trabajo Final, el
Especializando presentara al Comité Académico de la Especializacién (3) ejemplares
impresos y un (1) ejemplar electronico del trabajo para su evaluacion.

CAPITULO X — DE LA EVALUACION DEL TRABAJO FINAL

ARTICULO 40° — Una vez presentado el Trabajo Final, el Comité Académico de la
Especializacion en Psicologia Educacional convocara a los docentes de la Carrera
para proceder a su evaluacion, en un plazo no mayor a 30 (treinta) dias corridos de
presentado el trabajo.
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ARTICULO 41° — Los evaluadores recibiran los ejemplares del trabajo y copia del
presente Reglamento, debiendo expedirse por escrito, en un plazo no mayor a los
sesenta (60) dias corridos desde su recepcion efectiva, sobre la aprobacién o
desaprobacion del Trabajo Final. En el mismo constard la calificacion, con una nota de
0 a 10, considerdndose aprobado con una calificacion igual o superior a 6 (seis),
pudiendo sugerir modificaciones o adiciones al texto final.

ARTICULO 42° - Las calificaciones seran remitidas a los estudiantes. Si el Trabajo
Final fuera desaprobado, el estudiante podré presentarla nuevamente por una vez, con
las debidas correcciones, en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias corridos a partir
de la notificacion fehaciente. Si el Trabajo Final fuera desaprobado por segunda vez, el
estudiante quedard automaticamente excluido de la Carrera y podra iniciar
nuevamente el trdmite de inscripcion, reconociéndosele equivalencias segun
correspondiera, después de transcurrido un afio calendario desde su exclusion.

ARTICULO 43° — En los casos en que el rechazo del Trabajo Final se debiera a
adulteracion de los datos o a plagio total o parcial, debidamente comprobados, el
candidato quedara inhibido para gestionar su grado de Especialista en la Universidad
Nacional de Mar del Plata, debiendo protocolizarse esta medida por Resolucion del
Rector y comunicada al resto de las Universidades Nacionales.

ARTICULO 44° — Correspondera al Especializando la propiedad intelectual de su
Trabajo Final.

ARTICULO 45° - Toda situacion no contemplada en el presente Reglamento, sera
resuelta por el Comité Académico de la Carrera de Especializacion en Psicologia
Educacional y presentada al Consejo Académico de la Facultad de Psicologia de la
Universidad Nacional de Mar del Plata para su aprobacion.
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