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2. Noémina de los docentes responsables y de los docentes colaboradores: Dra. Roxana Boso
3. Breve fundamento de la actividad. Objetivos. Contenidos minimos y Programa analitico.

El aporte del o la psicologx en el campo del trabajo y las organizaciones se ha afianzado y
es hoy un dmbito reconocido para su insercion laboral. Es valiosa su intervencion en los
procesos de seleccién y evaluacion psicolaboral, sea utilizando estrategias individuales o
grupales, haciendo uso de técnicas psicoldgicas especificas para evaluar seguin perfiles,
considerando culturas organizacionales y dialogos inter y multidisciplinarios.

De acuerdo a un enfoque complejo y sistémico, estos procesos de seleccion y evaluacion
psicoldgica pueden contribuir de un modo preventivo a la salud y el bienestar psicolégico
en el ambito del trabajo. Es un campo de intervencion profesional que nos convoca como
trabajadorxs de la salud para promover la misma en el ambito del trabajo y las
organizaciones.

Para ello se requiere de una capacitacion de posgrado orientada a la profundizacion de
tematicas propias del campo laboral, y entrenamiento en los principales instrumentos de
exploracion y evaluacién psicolégica en este ambito profesional. Asimismo, la
conceptualizacién de padecimientos psicofisicos en el ambito laboral y los multiples
factores intervinientes, favorecen al analisis de situaciones y consecuencia promocion de la
salud en el trabajo.

Las demandas actuales se orientan a evaluar competencias que permiten anticipar
caracteristicas del desempefio futuro, desarrollo de potencial y generacién de un ambito
saludable, considerando un determinado contexto laboral, entendiendo que éstos suelen ser
inestables y cambiantes segun las incertidumbres del actual &mbito social.

Obijetivos:

e Comprender mediante un pensamiento complejo las particularidades del ambito laboral,
la demanda planteada y los distintos actores intervinientes

e Planificar y desarrollar procesos de seleccion y evaluacion psicolaboral e identificar sus
singularidades segun se trate de: incorporacion o reubicacion del personal, evaluacion de
potencial, entre otras.

e Seleccionar las técnicas mas apropiadas segun la demanda, perfiles e identificacion de
variables a tener en cuenta para la inclusion de la diversidad

e Administrar una bateria psicodiagndstica y su correspondiente analisis.

e Confeccionar informes psicolaborales conforme al tipo de intervencion.

Contenidos minimos:

Proceso de incorporacion de personal. Aportes de la psicologia laboral-organizacional.
Diversidad e inclusion en el mundo del trabajo. Problemas de ética profesional. La
evaluacion psicolaboral: tipos de entrevistas y técnicas psicoldgicas. Criterios para su
seleccidn; implementacion y andlisis de indicadores laborales en: técnicas gréaficas, verbales



y objetivas. El informe psicolaboral: su utilizacion para favorecer el bienestar y la salud en
el trabajo; estrategia para prevenir padecimientos psicofisicos en el ambito del trabajo.

Programa analitico

Maodulo I: Seleccion de personal

Proceso de incorporacion de personal. Confeccion del perfil del puesto. Aportes de la
Psicologia laboral y Organizacional a los procesos de seleccion y evaluacion de personal:
organizacion, estructuras formales e informales, cultura organizacional. Paradigmas
vigentes. Gestién por competencias. EI rol del y la psicologx. Problemas de ética
profesional.

Diversidad e inclusién laboral: entrecruzamiento generacional, discapacidad, otras.

Médulo 1I: La evaluacion psicolaboral

Abordaje conceptual. Las entrevistas laborales (tradicional, por incidente critico, por
competencias). Criterios para la seleccion de técnicas. Identificar factores diferenciales en
la administracion e interpretacion del material en el ambito laboral: técnicas gréficas
(Bender, Test del arbol, Wartegg, entre otros); técnicas verbales (Zulliger, Rorschach);
técnicas objetivas y cuestionarios para evaluar competencias.

Maédulo I11: El informe psicolaboral y la devolucion

El informe psicolaboral: qué y como informar. Diferentes tipos de informes. La entrevista
de devolucion. Sugerencias para la promocién de la salud en los ambitos de trabajo y
prevencion del: estrés, burnout, mobbing.
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Modalidad de la actividad:

Modalidad virtual (zoom y Campus de la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional
de Mar del Plata). El curso se dictara en dos clases de seis horas cada una.

Actividades a desarrollar: exposicion dialogada, promoviendo la reflexion y discusion
grupal sobre los temas desarrollados. Se incluira el analisis de casos para favorecer la
articulacion tedrico-préctica. Para ello se utilizaran recursos didacticos tecnol6gicos.

Carga horaria total de la actividad: 12 hs distribuidas en dos encuentros intensivos de 6
horas cada uno

Sistema de evaluacion y puntuacién. Criterios

(La puntuacién debera indicar la nota minima de aprobacion en escala 1 a 10).

El o la alumnx deber& cumplir con el 75 % de asistencia a las clases sincrénicas, y realizar
dos actividades grupales -3 integrantes- que se solicitaran durante el curso (perfil de la
organizacion y del puesto; y una evaluacion psicolaboral). Esas dos producciones se
articularan y conformaran un documento, incluyendo un informe psicolaboral con disefio
propio, que permitira evaluar a el o la estudiante. Este trabajo sera individual y deberé ser
aprobado con un minimo de siete (7) puntos.

El trabajo para la aprobacion del seminario debera constar de: 1- Caratula, 2- Introduccion,
3- perfil de organizacion y de puesto (descripcion y analisis de tareas, sefialando
competencias a evaluar), 4- seleccion de una bateria de técnicas (incluir entrevista, Bender,
una técnica proyectiva grafica, una técnica objetiva y una técnica verbal), 5- analisis de
cada técnica, 6- confeccion del informe psicolaboral con evaluacién de las competencias
requeridas para el puesto, y 7- finalizar el documento con Conclusiones referidas al trabajo
de integracién del seminario.

El caso puede ser de la casuistica del estudiante, o bien puede tratarse de un sujeto
voluntario. En todos los casos se mantendra en confidencialidad sus datos personales.

Debe ser presentado con un formato de hoja A4, letra Times New Roman 12, con margenes
justificados utilizando un formato “normal” (superior e inferior de 2,5 c¢m, izquierdo y
derecho 3 cm).

El mencionado trabajo de integracion deberd ser entregado dentro de los tres meses
siguientes a la finalizacion del seminario.
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7. Cronograma:
Clase 1: Modulo 1y 2
Actividad asincronica: trabajo sobre caso
Clase 2: Técnicas e informe (Modulo 3).

8. Arancel: gratuito para Graduadxs de la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional
de Mar del Plata

9. Destinatarios
Graduadxs de la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional de Mar del Plata

10. Cupo méaximo y minimo. Minimo: 10 estudiantes. Maximo: 25 estudiantes.



