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1. Denominacion inequivoca de la actividad.

Construccién y Adaptacion de Instrumentos en Psicologia

2. Nomina de los docentes responsables y colaboradores

Responsables:

Rubén Ledesma. Lic. en Psicologia. Dr. en Psicologia (Prof. Titular Regular, Fac. Cs. Salud
y Trabajo Social, UNMDP - Inv. Independiente CONICET).

Karina Conde. Lic. en Psicologia. Dr. en Psicologia (ATP Regular, Fac. Cs. Salud y Trabajo
Social, UNMDP - Inv. Asistente CONICET).

Silvana Montes. Lic. en Psicologia. Dr. en Psicologia (ATP Regular Fac. de Psicologia,
UNMDRP - Inv. Asistente CONICET).

Colaboradores:

Fernando Poo. Lic. en Psicologia. Dr. en Psicologia (Prof. Titular, Fac. de Psicologia
UNMDP - Investigador Adjunto CONICET).

JeremiasTosi. Lic. en Psicologia. Dr. en Psicologia. (ATP Fac. de Psicologia UNMDP -
Becario CONICET)

3. Breve fundamento de la actividad. Contenidos minimos y Programa analitico.

Fundamentacion

Se propone un curso de actualizacion y capacitacion en psicometria aplicada a la
construccién y adaptacion de instrumentos. La propuesta incluye: (a) una visién general del
proceso de desarrollo y validacién de pruebas, (b) una revision de nociones béasicas de
psicometria, disefio y analisis de datos, y (c) aplicaciones practicas mediante software

especifico.

Objetivos

El curso se plantea los siguientes objetivos:

1. Actualizar conceptos y métodos de psicometria aplicada, propiciando el uso

razonado y critico de enfoques psicométricos.

2. Brindar herramientas para el disefio, construccion y evaluacién de la calidad de los

instrumentos.

3. Facilitar el desarrollo de aplicaciones practicas mediante el uso de herramientas

informaticas especializadas.
Contenidos

Se desarrollaran las siguientes unidades tematicas:
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Unidad 1. Introduccion. Problemas de medicion. Origenes y actualidad del enfoque
psicométrico. Los instrumentos en la investigacion psicolégica: posibilidades y limitaciones.
Importancia de la adaptacion linglistica y cultural. Equivalencia de instrumentos. Vision
general del proceso de construccién y validacion de instrumentos. Revision de conceptos de
Psicometria (medicién, confiabilidad y validez, error de medida, etc.) Modelos en

Psicometria.

Unidad 2. Disefio de instrumentos. Revision de normas/guias para la construccion,
adaptacion y estandarizacion de instrumentos. Distintos tipos de instrumentos. Adaptacion y
traduccion de instrumentos. Definicion de objetivos y usos previstos. Definicion de
constructos y campos de contenido. Operacionalizacién. Definicion de formatos vy
condiciones de administracion. Evaluaciones de validez de contenido y validez aparente.
Juicio de expertos. Prueba piloto.

Unidad 3. Recoleccion/informatizacion de datos. Elementos de muestreo. Tipos de
muestras y determinacién del tamafio muestral. Colecta, gestion y procesamiento de datos.
Matrices y archivos de datos informatizados. Operaciones basicas con archivos de datos.
Evaluacién de calidad de los datos (datos faltantes, inconsistencias, etc.). Depuracién de los

datos.

Unidad 4. Analisis de items. Revision de conceptos basicos de estadistica. Estadisticos
descriptivos para items y puntuaciones totales. Propiedades de los items, medidas de
dificultad y discriminacion. Relacion item-total. Estadisticos para la escala si el item es
eliminado. Métodos de exploracién grafica. Problemas de funcionamiento diferencial de los

items.

Unidad 5. Analisis de dimensionalidad. El concepto de dimensionalidad de las medidas.
Andlisis Factorial Exploratorio (AFE) y Confirmatorio. Andlisis Factorial y evidencias internas
de validez. Aplicaciones practicas del AFE. Supuestos y modelos de analisis, métodos de
extraccién, rotacion y otros temas especiales. Interpretacion y calidad de la solucién

factorial.

Unidad 6. Confiabilidad. Confiabilidad y error de medida. Fuentes de error. Sesgos de
respuesta. Estimaciones de confiabilidad. Andlisis de consistencia interna y otros métodos.
Longitud de la prueba, seleccion de item y confiabilidad. Relacion entre confiabilidad y

validez. Fiabilidad de las pruebas basadas en criterios.
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Unidad 7. Validez. El concepto de validez. Evolucion histérica del concepto. Vision unificada
de la validez. Validez de las inferencias. Evidencias internas y externas de validez. La
validacién como proceso continuo. Revision de métodos estadisticos de utilidad. La matriz

multimétodo-multirasgo.

Unidad 8. Estimacion y normalizacion de puntajes. Puntajes brutos; percentiles y
puntajes normalizados Z y T. Error estandar de medida (SEM) y error estdndar de
estimacion (SEE). Estimacion de Puntajes e Intervalos de confianza. Equiparacion de
puntuaciones. Construcciéon de normas poblacionales. Estimacién de puntos de corte. El
caso de las pruebas basadas en criterios.
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4. Tipificacion de la actividad:

Curso de posgrado.

5. Modalidad de la actividad:

Presencial.


http://psico.fcep.urv.es/utilitats/factor/index.html
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6. Carga horaria
El curso tendra una carga horaria de 36 hs: 18 hs tedrico-practicas presenciales, 10 hs de

actividades asincrénicas y 8 horas practicas.

7. Sistema de evaluacién y puntuacién.

- Condiciones para la aprobacion: 80 % de asistencia y aprobacion de trabajo final.

- Sistema de evaluacion: la evaluacion se realizar4 mediante la presentacion de un trabajo
escrito individual. El trabajo consistird en el desarrollo de un andlisis psicométrico de un
instrumento propio o en la evaluacion critica de un instrumento publicado. Los trabajos se
calificaran usando nota numérica (1-10). Se requiere un minimo de 4 (60%) para la
aprobacion.

8. Lugar/es y cronograma de la actividad, indicando fecha de inicio y fin.
Lugar: Facultad de Psicologia, UNMDP.

Cronograma: El curso consistira en 6 encuentros quincenales de 4hs % cada uno.

Cronograma tentativo

Clase Contenido
1 Unidad 1. Introduccion
2 Unidad 2. Disefio de Instrumentos
3 Unidad 3. Recoleccién e informatizacion de datos

Unidad 4. Analisis de items

4 Unidad 5. Andlisis de dimensionalidad
5 Unidad 6. Confiabilidad
Unidad 7. Validez.
6 Unidad 8. Estimacion y normalizacion de puntajes.

9. Arancel
Graduadxs = $7800
Docentes de la Facultad de Psicologia = $6240

El docente percibira el 70% de lo recaudado, una vez deducido el 10% en concepto de
costos indirectos. Dicho porcentaje incluye honorarios, pasajes y viaticos (hospedaje y
comidas).
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Para percibir el monto correspondiente al honorario docente, el responsable de la
actividad deberda indefectiblemente estar inscripto en la AFIP (Administracién Federal
de Ingresos Puablicos).

10. Destinatarios
El curso estd destinado a docentes, investigadores y profesionales interesados en la
construccién, adaptacibn y uso de instrumentos psicométricos (pruebas, escalas,

cuestionarios, etc.) con fines de investigacion y/o evaluacion.

11. Cupo méximo y minimo

Minimo: 10 inscriptos. Maximo: 40 inscriptos.



