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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA

PLANIFICACION DEL TRABAJO DEL EQUIPO DOCENTE

UNIDAD ACADEMICA: Facultad de Psicologia.
REQUISITO: Practicas Socio Comunitarias (P.S.C.)

NOMBRE DE LA PSC:

“El concepto de cultura en el campo cultural: indagando en los espacios
culturales independientes de Mar del Plata-Batan”

NIVEL: |

DOCENTE RESPONSABLE: Prof Maria Marta Mainetti
CARGO: P[of. Titular
DEDICACION:Parcial

DOCENCIA
a.- Datos del curso:

1- Nombre de la PSC: “El concepto de cultura en el campo cultural: indagando
en los espacios culturales independientes de Mar del Plata-Batan”
2- Curso: Obligatorio
3- Carga horaria total del requisito PSC en el Plan de estudios: 20 horas
4- Nivel de PSC: |
5- Carga horaria del Requisito: PSC 1: 20 hs
6- Carrera: Licenciatura en Psicologia
7 — Carga horaria semanal presencia de los alumnos: de 2 a 4 hs
7.1Fase de conceptualizacion 10 hs
7.2Fase de sensibilizacion 10 hs

Presenciales Semi-presenciales Practicas de Campo

10 5 )

8-Asignaturas de Referencia: Antropologia

9- Relacion docente - alumnos:

Cantidad estimada de alumnos Cantidad de docentes Cantida
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inscriptos: dde
Profesores Auxiliares comisio
nes
90 2 8 9

Justificacion de la cantidad de estudiantes: El trabajo de campo requerira del
acompafamiento docente en pequefios grupos(no mas de 7 estudiantes), a fin de
supervisar y orientar cada una de las instancias.

b.- Composicion del equipo docente:

Cantidad de horas semanales|
dedicadas a (***):

Nombre | Titulos | Cargo |Caracte/Dedicacié|Docenci|lnvestigacio|Extensié|Gestio
(*) r n aen n n n
(**) este -horas -horas |-horas
curso totales- | totales- [totales
frente a -
alumno
s
Maria M. Lic en Titular |Regular| Parcial 10 10
Mainetti | Antropologi
a
Mg en
Bioética
Dra. en cs
de la vida
Cristina Licen |Adjunto|Regular| Parcial 10 10 10
Mogense | Antropologi
n a
Mg. en Cs.
Sociales
Andrea Prof en JTP [Regular| parcial 10 10
Dupuy [Historia-Mg.
en Historia.
Dra en
Historia
Ana Lia Licen ATP [Regular| Simple 10
Veron | Antropologi
a
Mg. en Cs.
Sociales
Silvia Lic. en ATP |Regular|Simple (2) 10
Pérez | Psicologia
Susana Lic. en ATP |Regular| Parcial 10 10
Guibelald| Antropologi
e a-Esp en
Bioética
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Julieta Lic en ATP |Regular| Parcial 10 10
Echeverri| Psciologia
a Esp en
docencia
universitaria
Mg en Cs
sociales
Perla Lic. en ATP |Regular| Simple 10
Cirigliano| Psicologia
Monica| Lic. en ATP [Interino| Simple 10
Sanchez Psicologia
Pérez
Silvia Lic. en ATP [Regular| Simple 10
Mulder | Psicologia-
Mg en
Psicoanalisi

S
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PLAN DE TRABAJO DEL EQUIPO DOCENTE

1.- Propésitos de formacion.
Los propdsitos de formacion

1. a.

1.-Una vision de conjunto clara, integrada, actualizada y organica del
cuerpo de conocimiento que define el campo optado, todo ello, apoyado
en soportes epistemoldgicos criticamente fundados.

2.-Una perspectiva de su actividad cientifico -tecnoldgica - cultural, dentro
del contexto histérico, y sentido de integracién de su quehacer en grupos
que operan sobre un mismo sector de la realidad desde diferentes
formaciones.

3.-Una idea precisa de cédmo la imaginacion y la capacidad humana
desarrollaron el quehacer y cuerpo tedrico de las disciplinas que integran
su carrera, de cual es su evolucién actual y de cuales las tendencias de
avance futuro.

4.-Una version clara de como se ha insertado la informacién y las practicas
que identifican el campo elegido en la realidad nacional, regional y local.

5.-Capacitacion en métodos, técnicas y practicas de investigacion que le
permite la produccion de nuevos conocimientos.

6.-ldoneidad para operar dentro del quehacer que caracteriza el campo
elegido, tal como suele ser descripto en los perfiles profesionales que se
elaboran con fines curriculares.

7.-Disposicién a focalizar su propio rol y la realidad desde una perspectiva
critica, con la finalidad de analizarlos e interpretarlos con fundamentos
apropiados.

8.-Disposiciébn a generar lineas originales de pensamiento, abordar
problemas desde nuevos angulos, proponer esquemas de accidon como
expresiones de su capacidad creadora.

9.-Disposicién a percibir su preparacion en funcién comunitaria y a
desempenar roles protagonicos en todas aquellas transformaciones
sociales que favorezcan la mas plena realizacion humana.
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2.- Fundamentacion de la propuesta:

El concepto de CULTURA es uno de los conceptos centrales que atraviesa la
asignatura Antropologia y ha sido debatido desde la misma desde su propio origen
como disciplina.

Los textos propuestos dan cuenta de este debate y, en su abordaje neomarxista
nos ofrece una mirada critica que nos permite dar cuenta del rol del proceso cultural
en la construccion de subjetividades y las determinaciones de los sectores
hegemonicos.

En esta practica sociocomunitaria nos interesa retomar el debate sobre el
concepto de cultura, desarrollado durante la cursada, a partir de indagar sobre el modo
cémo es utilizado este concepto por los referentes que estan a cargo de los centros o
espacios culturales independientes en la ciudad de Mar del Plata-Batan.

La propuesta consta de cuatro momentos:
1 — Analizar el concepto desde las miradas antropoldgicas e incluir el concepto de
“campo cultural” propuesto por Pierre Bourdieu
2 — Disefar entrevistas semi estructuradas y estrategias de observacion participante
para ser realizadas en trabajo de campo, en grupos pequefos, identificando
informantes calificados y participando en los espacios culturales independientes.
3 —Analizar los testimonios a fin de dar cuenta de los modos de comprender la accion
cultural por parte de estos referentes y el concepto de cultura que sostienen.
4 — Debatir sobre los usos del concepto de cultura en este campo, realizando un
analisis critico y reflexivo y su vinculacion con las tematicas de género.

3.- Objetivos del curso:
Objetivos generales

e Realizar una revision del concepto de cultura visto en Antropologia y sumar al
debate el concepto de campo cultural, propuesto por Pierre Bourdieu

e Disefar una aproximacion a la metodologia de trabajo de campo-distintivo de
la antropologia- participando en el disefio, realizacion y analisis de entrevistas a
referentes de espacios culturales de Mar del Plata y estrategias de observacion
participante.

Objetivos especificos

e Aprender a desarrollar diversos ejercicios de produccién de datos propios de la
tradicién antropoldgica, siguiendo las consideraciones tedrico metodologicas
de los textos seleccionados.
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e Indagar, entre miembros de centros culturales sobre el modo como piensan la
cultura en relacién con sus propuestas de actividades.

e Explorar en las propuestas de actividades culturales la vinculacion con
tematicas de género.

3.1 competencias y/o habilidades que han de alcanzarse al finalizar el
curso.

e Capacidad de descentramiento y desnaturalizacion de las propias pautas,
costumbres y valores.

e Habilidad para realizar una actividad de entrevista antropologica, observacion
participante y la produccién de un informe con escritura académica. Ejercicios
de variadas formas de registro.

e Desarrollo de una escucha reflexiva.

e Autoevauacion y heteroevaluacion con los miembros de los grupos con los que
se trabaje.

4.- Enunciacion de la totalidad de los contenidos a desarrollar durante el curso,
organizados en unidades; ejes tematicos; nucleos problematicos; etc.

Fase de conceptualizacion

Este nivel de PSC se relaciona transversalmente con todos los contenidos de la
asignatura Antropologia, ya que para poder realizarla, el estudiante debe conocer el
recorrido metodoldgico de la disciplina, desde sus inicios hasta la contemporaneidad.
Especificamente se abordaran los conceptos referidos:

1 — El concepto de cultura, extranamiento y descotidianizacion.

2 — Estrategias de produccion de datos. La entrevista y la observacion participante
como marca del trabajo de campo antropolégico. Debate metodologico y experiencia

en campo. Produccién grupal de informe académico reflexivo.

Fase de sensibilizacion

Trabajo de campo con observacion participante y entrevista semi estructurada en
centros culturales independientes

Analisis de un caso seleccionado por la catedra.

5.- Bibliografia obligatoria (basica) y complementaria.

Basica
Garcia Canclini, N.(1984).Sociedad y cultura, en "Las culturas populares en el
capitalismo”. Ed. Nueva Imagen.. Pags.7/43.
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Kottak, C. (2006) Antropologia Cultural: Espejo para la humanidad. Madrid: McGraw-
Hill. La cultura. Pag.59-73.

Restrepo, E; (2014). Interculturalidad en cuestion; cerramientos y potencialildades.
Ambito de encuentros 7(1) 9-30.

Lins Ribeiro, G. (1999)"Descotidianizar: extrafiamiento y conciencia practica, un
ensayo sobre la perspectiva antropolégica." En: Constructores de otredad. Eudeba.
1999.

Ficha de catedra: Antropologia y estudios de género 2020. Mainetti, M, Echeverria,
J. 2020

Bourdieu, Pierre (1986) Sociologia y Cultura. México D.F
Guber, R. El salvaje metropolitano

Menéndez G. et al (2013) Integracion docencia y extension. Otra forma de ensefar y
de aprender. 1a ed. Santa Fe: Universidad Nacional del Litoral, 98 pp.; Parte 1y 2

Banno, B. y De Stefano, A. (2003) De la Observacion cientifica a la observacion
pedagodgica: los instrumentaos para evaluar aprendizajes en Contexto educativo:
Revista digital de investigacién y nuevas tecnologias, N°. 28.

Complementaria trabajada durante la cursada de la asignatura

Bustos, R. y Fernandez, G.: Extrafiamiento: Una Inmersién en el Mundo de la vida.
http://bdigital.uncu.edu.ar/objetos_digitales/3624/bustosconfluencia5.pdf

De la etnografia clasica a la etnografia reflexiva: seleccidén de lecturas y comentarios.
Edicion de la catedra 2016.

6.- Descripcion de Actividades de aprendizaje:
a. Tareas de investigacion; un ensayo de observacidn participante, segun el
encuadre planteado en la ficha de Catedra “De la etnografia clasica a la etnografia
reflexiva”
b. Elaboracién de informes parciales de las tareas de campo, trabajo grupal con
registros diversos y redaccion de un informe final que de cuenta de los objetivos
propuestos, tomando en cuenta los criterios de la escritura académica.

7.- Procesos de intervencion pedagoégica:
Indique con una cruz, las modalidades de intervencion pedagdgica mas utilizadas
durante el curso.

Modalidades
1.Clase magistral

2. Sesiones de discusion

3. Seminario
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4. Trabajo de Laboratorio/ Taller X

5. Taller- Grupo operativo

6. Trabajo de campo X

7. Pasantias

8.Trabajo de investigacion

9. Estudio de casos X

10. Sesiones de  aprendizaje
individual

11. Tutorias
12. Otras

8.- Evaluacion

a.- Requisitos de aprobacion:

Asistencia del 80% y participacién activa en las clases y en las tareas de campo.
Entrega de informes en tiempo y forma, acorde a las consignas.

Aprobacién del informe final y defensa grupal con exposicion.

b.- Criterios de evaluacion:

En las actividades a realizar, se evaluaran las tematicas abordadas en las clases
presenciales y las distintas modalidades de registro y elaboraciéon de informes
parciales, individuales y grupales, e implicara la lectura de la bibliografia citada como
obligatoria en el programa analitico de la PSC.

Para la correccion de las actividades se tomaran en cuenta los siguientes criterios:

adecuacion de los contenidos a las consignas planteadas;

adecuacion del lenguaje utilizado: claridad de la expresion, propiedad y precision;
habilidad para apropiarse criticamente de las ideas estudiadas;

originalidad en el planteo, exposicion e intento de resolucidn de las problematicas
planteadas en las instancias de evaluacion.

relevancia y pertinencia en la seleccidn de los contenidos;

suficiencia en el desarrollo segun las tematicas;

variedad de fuentes de informacion empleadas para la resolucion de las actividades
planteadas.

c.- Descripcion de los indicadores a considerar para la evaluaciéon continua y
final.
*De proceso: ir cumpliendo con la participacion y entregas pautadas en tiempo y
forma.

*Integrativa: aprobar el trabajo final de elaboracién propia, aplicando “la mirada
antropoldgica” a la situacidén de la vida cotidiana indicada para analizar, con el uso
apropiado de las categorias conceptuales y manteniendo consistencia argumental.
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* Monitoreo y evaluacion cuali/cuanti de la propuesta: realizando lo que se denomina
“la etnografia de la propia practica” y aprovechando, los registros virtuales que quedan
en la plataforma, estimar impacto de la TICs.

9.- Cronograma semanal de contenidos, actividades y evaluaciones parciales,
con especificacion del Docente responsable — profesor, auxiliar -.
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Actividades

Actividades Presenciales

Sema
na

Etapa de conceptualizacion

8 horas

Clase tedrica/practica

Presentacion del docente responsable con su grupo de

estudiantes.

Presentacion general de la propuesta pedagdgica,
orientacion sobre la bibliografia, los aspectos operativos y
el trabajo de campo.

Recorrida por la Plaza seca del Complejo universitario.
Realizacion de croquis y ubicacion de elementos
significativos. Primeras indagaciones en contexto
estudiantil
2 horas

Elaboracion de informe y
envio por mail.

Debate sobre el concepto de cultura. Aportes de Garcia
Canclini, Pierre Bourdieu y otros
2 horas

Elaboracion de informe y
envio por mail.

La entrevista antropolégica. Cuestiones metodolégicas
2 horas

Elaboracion de informe y
envio por mail.

La observacion participante. Cuestiones metodoldgicas

2 horas

Etapa de sensibilizacion

12 horas

Taller de metodologia. Organizacién de grupos. Disefio de
guia de entrevista. Mapeo de espacios culturales.
3 horas

Realizacion de entrevistas en distintos centros culturales
independientes. Registro fotografico y de audio
observacion participante.

3 horas

Taller de analisis y reflexidon sobre las experiencias
desarrolladas.
Desgrabacién y analisis de entrevistas.
Redaccion de informe parcial por grupo.
Trabajo de elaboracion de informe con criterios de escritura
académica
3 horas

Exposicién y entrega de trabajos
3 horas

Recuperatorio

10




10.- Asignacion y distribucion de tareas de cada uno de los integrantes del
equipo docente.

Instancias virtuales Instancias presenciales
Maria Marta Mainetti TIT Clases teorico practicas Presentacion del docente
Cristina Mogensen ADJ Actividades por el foro responsable con su grupo

Orientacion para la realizacion de estudiantes.

de los trabajos Presentacion general de la
Correccion de trabajos propuesta pedagdgica,
orientacién sobre la

Andrea Dupuy JTP Taller de metodologia. bibliografia, los aspectos
Susana Guibelalde ATP Organizacién de grupos. operativos y el trabajo de
Ana Lia Verén ATP Diseio de guia de campo.
Julieta Echeverria ATP entrevista. Mapeo de

Recorrida por la Plaza seca
del Complejo universitario.
Primeras indagaciones en

Ménica Sanchez y Pérez ATP espacios culturales
Silvia Pérez ATP
Silvia Mulder ATP

. contexto estudiantil.
Perla Cirigliano ATP Trabajo de campo en

centros culturales
independientes

11- Vinculacién con Institucion /Instituciones:

La propuesta de PSC focaliza su indagacién en los espacios culturales
independientes que se encuentran en la ciudad de Mar del Plata. Algunos forman
parte de la Red de Salas y otros de la red de centros culturales. Se busca tomar
contacto con espacios que tengan historias y trayectorias diferentes, y cuyos
propuestas culturales apuntan a publicos especificos. Previo a la eleccion de los
espacios se llevara a cabo un mapeo que permita tomar dimension del universo
posible a indagar, para ejercitar una mirada territorializada sobre el tema. Espacios
tales como “La casa de enfrente”, “América Libre”, “Dudu”, “La Casa de Williams”,
“El club del teatro”, entre tantos otros, seran los que posiblemente puedan articular
con la practica propuesta.

12- Articulacion con otras Funciones (Extension/ Investigacion):

11
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Se articulara con el grupo de investigacion Etica, Lenguaje y Epistemologia, cuyo
ultimo proyecto: “Hacia una bioética en expansion. Derechos humanos y perspectiva
de género en la formacion de grado en Psicologia”, directora: Maria Marta Mainetti,
aborda la perspectiva de género, desde un punto de vista ético, legal y cultural.
Consideramos que indagar acerca de la dimension cultural del género es fundamentar
para comprender las desigualdades existentes y poder trabajar en su disminucion.

13- Grupo/ Comunidad /Organizacién /Institucién destinataria de la PSC: (maximo 50
palabras)

Las organizaciones destinatarias seran aquellas con las que sea posible construir
un vinculo de articulacién y que se encuentren dispuestas a recibir a los grupos de
estudiantes, debatir conceptos y compartir sus actividades. La situacion sanitaria
nos quita la posibilidad de definir con anticipacidén cuales seran esos espacios, pero
ya se han realizado los contactos con varias instituciones que se encuentran
dispuestas al intercambio propuesta. En algunos casos podra realizarse el trabajo
de campo en el contexto de desarrollo de actividades propias de institucion, tales
como ferias, encuentros musicales, etc.

14- Propuesta de intercambio- devolucion a la comunidad:

El debate en torno al concepto de cultura y sus multiples usos y significados se
presenta inherente a este tipo de organizaciones o espacios culturales. La
propuesta parte de entender que el dialogo, la entrevista, el intercambio y el debate,
genera la puesta de juego de procesos reflexivos grupales, tanto en las
organizaciones como en los estudiantes.

Se solicitara a les estudiantes que elaboren un cuaderno de bitacora que se nutra
de las reflexiones y pensamientos que recorren la practica, junto a otras de registro
audiovisual y de imagen fotografica.

El trabajo final propone la elaboraciéon de un poster que represente la experiencia
de lo aprendido en la PSC y pueda ser co-evaluado junto a los representantes de
los espacios con los que articulemos.
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