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PROYECTO DE EXTENSION - U.N.M.D.P.
1.INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO
1.1.DENOMINACION DEL PROYECTO
Acompafiamiento a I nstituciones Escolar es en Contexto de Pandemia
1.2.TIPO DE PROYECTO
Proyecto Nuevo
Denominacién del proyecto a consolidar (si corresponde)
1.3.AREA TEMATICA
Principal
Educaci6n
Secundarias
Ciudadania, DDHH, Género
Salud. Salud colectivay promocion dela salud
1.4 RESPONSABLESDEL PROYECTO
Director del Proyecto
UA de Origen Psicologia
Apellido Y Nombre LAKONICH, JUAN JOSE
CUIL 20-17263017-1
Titulo Lic. en Psicologia
Cargo Ayudante graduado
Dedicacion Simple
Condicion Regular
Domicilio Elcano 9344 - Piso - - Dto -
Localidad Mar del Plata , Buenos Aires
Tel. laboral
Tel .personal 4817816
Tel. movil 156823203
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Email jlakonich@hotmail.com
CcVv Descargar CV

Codirector del Proyecto

UA de Origen Colegio Nacional A.U. lllia

Apellido Y Nombre =~ ZACCAGNINI, MARIO CESAR

CUIL

Titulo Lic_enciado y P_rofesor en .Ciencias de_Ifsl Educaci_én Licenciado en
Psicopedagogia Especialista en Gestion Educativa

Cargo Titular

Dedicacién Parcial

Condicién Regular

Domicilio Andrade 463 ,Piso : Dto:

Localidad Mar del Plata , Buenos Aires

Tel. laboral

Tel .personal 4791246

Tel. movil 154261472

Email mario.zaccagnini@gmail.com

Ccv Descargar CV

1.5.RADICACION

Centro de Extension Universitaria

Nombre Dependencia
Centro de Extensidn Universitaria Dorrego Rectorado
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1.6.LOCALIZACION

Barriosdel partido de General Pueyrredén
(3)

CORONEL DORREGO
RIVADAVIA BERNARDINO
GENERAL BELGRANO

OtrasLocalidades
(0)

1.7.INFORMACION DE DIFUSION

Resumen de Difusién
Hace décadas que la escuela esta en debate. Sus practicas, sus dispositivos, 10s
supuestos acer ca de cOmo se aprende ycomo se ensefia, los vinculos entre quienes las habitan y con lasfamiliasy las
comunidades con quienes serelaciona. En elcontexto de pandemiay ASPO/DISPO se han puesto en cuestionamientoy
deconstruccion
muchos de estos aspectos, entre los cualestambién se encuentran lostemasintergeneracionalesy de género. Los
malestaresy
padecimientos institucionales semodifican y resignifican cotidianamente al alterar sela presencialidad. Al mismo tiempo
gue se van alumbrando nuevos sentidos en las formas dehabitar lasinstituciones educativas se percibe la incertidumbre
acercadecomo serala
“vuelta alas escuelas’. En estecontexto se hace necesario dar alugar aincipientes précticasinstituyentes que hemos
observado, para que puedan ser incor poradasen forma plena. Nos proponemos trabajar principalmente con equipos
directivosy docentes
delas escuelas publicas deldistrito de Gral. Pueyrredon implementando diver sos dispositivos que per mitan abordar los
malestar es, padecimientos e incertidumbr escon gje en la circulacion de la palabray en el trabajo con los cuer pos
afectados con un
enfogque promopreventivo que se
posiciona oper ativamente desde | os discur sos que confluyen en la salud mental.
Grupo de Fb asociado al Proyecto de Extensién. " For o de Educador es para una Escuela deBien - Estar”
https://www.facebook.com/gr oups/506532253485059

Informacién Web
Grupo de Fb asociado al Proyecto de Extensién. " For o de Educador es para una Escuela deBien - Estar"
https://www.facebook .com/gr oups/506532253485059

Palabras Clave
escuela de bien-estar
participacion de Ixs docentes
resignificacién de practicas sociales
padecimientos institucionales en escuelas
devenir instituyente

2.PROPUESTA

2.1.0RIGEN DEL PROYECTO

El mundo ha sido impactado por la pandemia. En particular, €l sistema educativo y lasescuelas. A partir del
ASPO/DISPO, las précticas sociales escolaresy educativas se han visto alteradas yresignificadas. Quienesintegramos el
equipo de trabajo hemos sido 0 somos docentes e integrantes de niveles de conduccion enescuelas de diver sos niveles en
ambitosde la DGEyYC dela Pcia. de Bs. As. Como tales, compartimos laincertidumbreylosinterrogantes ante el devenir
de nuestra actividad que seguramente derivara en nuevas formas de habitar los escenariosescolares. Y queremos
acompafiar ese proceso propiciando espacios de salud mental.

22.ANTECEDENTESY PROYECTOSVINCULADOS
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El director y €l codirector del Proyecto se han desempefiado dur ante muchos afios comodocentes e integr antes de equipos
de conduccién y supervision en la DGEyC. Asimismo, en los tltimos tres afios han

dirigido los Proyectos de Extensién dela Facultad de Psicologia denominados " Acompafiando a Equipos Dir ectivos de
Escuelas

Secundarias' y

" Acompafamiento I nstitucional a Escuelas Publicas'. Como derivacion del Gltimo,propiciaron la conformacién del Foro
de Educador es para una Escuela de Bien - Estar integrado docentes de distintos niveleseducativos, de los cuales varixs se
integran hoy al presente Proyecto. Desde ese espacio, durante el 2020 se desar rollar onlos siguientes dispositivos
acompafiados

institucionalmente por la Facultad de Psicologia:

Grupos Virtuales de Reflexion para Docentes. Conversatorio Virtual " La Escuela en mi casa: Pensando la educacién en
contextos de

pandemia"

Conversatorio Virtual “Postpandemia: ¢Cémo fortalecemos €l sistema educativo?”, conla presenciade - Lic. Claudia
Bracchi. Subsecretaria de Educacion DGEyC. - Prof. Roberto Baradel. Secretario Gral.SUTEBA - Dra. Ana Hermosilla.
Decana Fac. de Psicologia. - Lic. Juan José L akonich. Docente Fac. Psicologia. Asimismo, durante el 2020 €l director junto
con la catedra de Psicologia | nstitucionaly Comunitaria ha implementado la PEPP “ Relevamiento acer ca de imaginarios
socialesy

padecimientos en institucionesescolar es en contexto de pandemiay ASPO” en once escuelasde Gral. Pueyrredon y en el
afno 2018 dict6 el seminario de

orientacion " Instituciones, Estado y politicas publicas: El estar psicdlogo enescuelas secundariasy en la atencién de
infancias con

derechos vulnerados’.

El codirector ha dictado durante 2019 el seminario de orientacion “Inclusiéneducativa: herramientasinterdisciplinarias,
para el abordaje del fracaso escolar y de situaciones de vulner acion de derechos en

instituciones escolares’.

L as organizaciones con quienes articulamos son escuelas de distintos niveles, nivelesdistritales de conduccion de las
politicas educativas (provincial y municipal) y una

organizacion gremial.

2.3.DIAGNOSTICO DE LA PROBLEMATICA

A partir delo mencionado en € punto 2.2, y fundamentalmente por lo realizado durante el

Gltimo afio, estamos en

estrecho contacto con distintosintegrantes del sistema educativo (docentes, autoridadesde la DGEyC y de la Secretaria de
Educacion de Gral. Pueyrredon y representantes gremiales del SUTEBA), que nos hansolicitado la posibilidad de
implementar algunas

iniciativas sobr e diver sas problematicas emer gentes r elacionadas con las nuevassituaciones que surgen en las practicas
docentesy de conduccion a partir del ASPO y e DISPO.L asdificultades surgidas en torno a la conectividad, la dilatacion
delajornada

laboral con lainterferencia en los ambitosper sonalesy familiar es, las propuestas pedagdgicas atr avesadas por dispositivos
tecnoldgicos, la sobr ecar ga labor alpotenciada por cuestiones de género, las presiones de los niveles de supervision, las
nuevas demandas de las familias de Ixs educandxs,el distanciamientoy el aisamiento vincular de Ixs mismxs con sus
pares, entreotras

cuestiones han generado nuevas

formas de habitar lasinstituciones educativas.Algunas de las practicas sociales son de car&cter innovador einstituyentey
logran

superar los histéricosy actualesformatos del tradicional malestar docente. Pero también hay modalidades que seinscriben
profundizando €l malestar e

inscribiéndose en diver sas for mas de padecimiento institucional, que se expr esa dediferentes maneras. Entre ellas, se
pueden citar la

desconexion vincular con Ixs nifixs, €l agobioy la sobreimplicacion en latarea, lagueja que obturalalucidez y €
entendimiento pasando por e desinterésy la rutinizacién desimplicada que puedenllegar a diver sas problematicas de
orden psicosomatico.

Creemos que hay que acompafiar estas problematicas con dispositivos donde pueda

circularla palabray trabajar sobrelos cuer pos afectados de Ixs docentes propiciando un abor daje que favorezca la salud
mental.

L os formatos concretos de las inter venciones ser an constr uidos conjuntamente con lasr espectivas escuelas que lo
demanden.

24.MARCO CONCEPTUAL

Hace més de dos décadas que en €l campo de las ciencias sociales se habla del declivede lasinstituciones de la moder nidad
como lo sefialara el socidlogo F. Dubet tomando como uno delos € e de su postulacion

tedrica alasinstituciones

educativas. En losinicios del milenio, en nuestro pais|. L ewkowicz nos hablaba del agotamiento del Estado-Nacion como
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pan-institucion

capaz de dotar de sentido a las practicas sociales de los habitantes de un determinadoterritorio y del consecuente
desfondamiento institucional quelo llevaba a decir que las escuelas se habiantransfor mado en galpones. Desde la
psicologia institucional

con base en la teoria psicoanalitica tomamos a R. Kaes para abordar lostipos desufrimiento que Ixs sujetxs atravesamos
en lasregulaciones sociales que se establecen en lasinstitucionesy las organizaciones.En esa misma linea de trabajo
también

nos par ecen muy importantes para nuestro abor daje los aportes de F. Ulloa quien sefiala” el malestar hecho cultura” en la
numer osidad social, como una de las for mas que puede tomar lo que é denomina como el Sindr ome de Padecimiento
Institucional. Al

respecto, impulsa ala accién colectiva como la mejor forma de propiciar salud mental einstituciones de Bien - Estar. En
ese mar co, nos par ece importante nutrirnos delos aportesde C. Castoriadis en torno aldesarrollo de précticas
instituyentes a partir dela

resignificacién delosimaginarios socialesy la creacién de dispositivos desubjetivacion en el mar co de légicas colectivas,
como también sefiala A. M. Fernandez. Yendo a nuestras escuelas, |os aportes de S.Duschatzky nos parecen muy
pertinentes

par a habilitar nuevos agenciamientos donde puedan afectar se deseosy cuerpos a partir dela circulacion dela palabray
las técnicas de multiplicacion psicodraméatica desarrolladas por E. Pavlovsky,propiciando el empoderamientoy la
organizacion del

colectivo docente.

25METODOLOGIA A IMPLEMENTAR

Nuestro enfoque metodol 6gico es desde la I nvestigacidn-Accién-Participativa y desde laper spectiva institucional
universitaria, propendemos hacia la extension critica. Nosinteresa propiciar el empoderamiento de les sujetesy el
fortalecimiento dela organizacion colectiva, y la transfor macion de las préacticaseducativas incluyendo aquellas que
desarrollamos en la propia

universidad.

Propendemos a un borramiento de las fronter as entre agentes inter nos y agentes externos,por ello hemos propiciado la
plena participacién en el equipo detrabajo de aquelllxsintegrantes actuales del Forode Educador es para una Escuela de
Bien - Estar que lo han deseado. Ellxs seincor poraron al mismo en el 2020 y hanparticipado en el disefioy la
implementacion de los dispositivos bésicos planteados como actividadesy tendréan unrol muy importante para las
gestiones con lasinstituciones educativas en la construccién conjunta de las demandasde inter vencion. Nosinteresa
remarcar este aspecto vinculado a que propiciamos un abordaje situado y situacional queparta de una escucha atenta e
implicada de lo

que ocurreen cada escuela en particular, sin pretender imponer dispositivos de modalidad

directiva.

Tendemos a la consolidacion del Foro de Educador es como €l espacio central, mas allade la pertenencia univer sitaria, con
el propdsito de generar empoder amiento docente. Apartir delaimplementacion del presente Proyecto, convocaremos a
aquellxs docentes que

deseen incor porar se a una integracion establey permanente enel Foro a partir dela participacion en los dispositivos
virtualesy presenciales que se

iran desplegando. Como ya hemos sefialado, nos situamosdesde los aportes del andlisisinstitucional y la psicologia
institucional, por elo

entendemos que la deconstruccion y laresignificacion de las practicas sociales y educativas exige que €l equipo detrabajo
las asuma como unaineludible tareapropia, que seira desarrollando a medida que seimplementa el Proyecto en el
dispositivo de obrador.

2.6.VINCULACION CON LA COMUNIDAD

Nos hemosreunido con la Jefatura Distrital de Inspeccion dela DGEyYC, de quien dependenlos siguientes establecimientos
que avalan el presente proyecto: EES 6, EES 12, EES 30,EES 46, EES 56 y EP 3. Nos hemosreunido con susrespectivos
directivos paralaimplementacion de las actividades. Dependiendo de la JefaturaDistrital también se encuentran los
institutosterciarios

ISFD N° 19y Escuela de Artes Visuales. Estamos en articulacion con la I nspectora de

nivel superior, paraimplementar

alli el dispositivo con docentes novelesy estudiantes préximos a graduar se. También hemos dialogado con el Secretario de
Educacion Municipalidad de Gral.

Pueyrredon de quien depende la EES208, quien nos acompafia con su aval. Con ambas instancias de supervision hemos
charlado

sobrela posibilidad de

generar politicas publicas per manentes para Ixs docentesy lasinstitucioneseducativas. Par a ello, contamos con el
acompafiamiento del SUTEBA, quien lo sostiene como unareivindicaciéon gremial.Para unamejor articulacién territorial
hemos afincado el Proyecto en el CEU Cnel.

Dorrego. Esperamos que puedansumar se otras instituciones de su zona de influencia. Para la autosustentacion nos
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comprometemos a seguir fortaleciendo
el Foro de Educadores para una Escuela de Bien - Estar.

2.7.0BJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOSDEL PROYECTO

Objetivo General

Acompafiar a equipos directivos, docentesy comunidades educativas de escuelas publicas

antela“vuelta alas escuelas’

ylo eventual continuidad del DI SPO o ASPO para € fortalecimiento de précticas socialesy educativasinstituyentes en los
establecimientos educativos.

Objetivos Especificos
N° Objetivo

Fortalecer iniciativas innovadoras de docentes en ejercicio, de docentes noveles y estudiantes
1 avanzades de ISFD con eje en el intercambio y la problematizacion de emergentes y afectaciones
en sus practicas sociales y educativas.

Potenciar gestiones institucionales en las escuelas publicas parala generacion, la ampliacion y el
2 fortalecimiento de practicas escolares instituyentes que incluyan perspectivas intergeneracionales
y de género.

Propender miradas promopreventivas en torno a la salud mental y a una Escuela de Bien - Estar a
3 través de espacios de intercambio y formacién para los docentes en ejercicio que permitan motivar
la circulacién discursivay la produccion de inteligencia compartida.

2.8.PLANIFICACION DE ACTIVIDADES

F. Inicio F. Finalizacion Nombre de la Actividad

Foro de Educadores para una Escuela de Bien-Estar.
Continuidad, ampliacion y fortalecimiento de este espacio ya

2021-04-01 2021-11-30 conformado por docentes de distintos niveles educativos y
jurisdicciones administrativas, con un formato horizontal y
participativo. Con plenar

Intervenciones Institucionales en la “vuelta a las escuelas”
ylo eventual continuidad del DISPO o ASPO. Se

2021-04-01 2021-11-30 implementaran técnicas de multiplicacion dramética y talleres
de reflexion dependiendo de los alcances y objetivos de las
intervenciones.

Espacio de Formacion “Hacia una Escuela de Bien-Estar”.
Las tematicas especificas y el formato definitivo se acordaran
en el marco del Foro de Educadores para una Escuela de
Bien - Estar, dependiendo el contexto de pandemia.

2021-04-01 2021-11-30

Talleres de Reflexién con docentes noveles y estudiantes del
ultimo afio de institutos de formacion docente sobre primeras

2021-05-01 2021-10-31 experiencias en escuelas. Seran seis encuentros con
frecuencia mensual. El formato definitivo dependera del
contexto de pandemia.

2.9.INDICADORES
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Indicador es Cuantitativos
Cantidad de participantes activxs en € Foro de Educador es para una Escuela de
Bien-Estar (20 docentes).

Cantidad de asistentes a los Taller es de Reflexion con docentes novelesy estudiantespr 6ximos a egresar de institutos
terciarios (30 asistentes).

Cantidad deintervenciones en instituciones educativas (10 intervenciones).Cantidad de asistentes al Espacio de
Formacién para docentes (30 asistentes).

Cantidad deintervenciones en instituciones educativas (10 inter venciones).

Cantidad de asistentes al Espacio de Formacion para docentes (30 asistentes).

Indicadores Cualitativos
Implementacion deiniciativasinstituyentes en las escuelas propuestas por Ixs docentesa partir dela participacién en los
diferentes dispositivos del Proyecto de Extension.

Reconocimiento institucional pubico delas autoridades educativas de distintasjurisdicciones parala futura
implementacién de politicas publicas educativas.

Consolidacion de précticas instituyentes que ya se venian implementando en las
escuelas.

Consolidacion del Foro de Educadores para una Escuela de Bien - Estar atravésde
actividades per manentes de difusién

y comunicacion de sus actividades.

2.10.DURACION DEL PROYECTO

12 meses

3.RESULTADOSESPERADOSY VINCULACION CON LA COMUNIDAD

3.1.RESULTADOS ESPERADOS CON LA COMUNIDAD

1.- Incremento del poder de convocatoria de las diferentes actividades gener adas por €l

Proyecto con los diferentes

sectores de la comunidad educativa (equipos dir ectivos, docentes, auxiliar es, equipostécnicos, familias, nifixsy
adolescentes).

2.- Difusién en la comunidad de la necesidad de crear espacios colectivos entre paresdonde a partir delacirculacion
discursivay la produccion de pensamiento horizontal se pueden compartir experiencias,generar ideasinnovadorasy
propuestasinstituyentes.

3.- Aumento en la calidad y en la cantidad de las propuestas instituyentes y/o formativassur gidas del Foroy los diferentes
dispositivos implementados por el Proyecto. 4.- Instalacién de criterios de

autoevaluacion institucional criticos ydinamicos en las escuelas que se anticipen a la habitual supervision burocréticay
vertical, entrelos participantes de los dispositivos del

Proyecto.

5.- Fortalecimiento del Foro de Educador es de una Escuela de Bien - Estar como espacioque articula saber es académicos,
trayectorias|laboralesy conocimientos experienciales de docentes universitariosy de

otros niveles educativos.

6.- Consolidacion de los progr esos obser vados en el vinculo de las familias con lesdocentes durante el inicio y transcur so
dela pandemia.

7.- Fortalecimiento institucional de las escuelas que se suman a estos criterios de

trabajoy al Proyecto de Extension.

3.2.RESULTADOS ESPERADOSEN LA UNMDP

Las probleméticas a trabajar pueden ser abor dadas desde muchas disciplinas. Siendo lapropia universidad una institucion
educativa hasta podria decir se que todas sus carr er as se encuentran en relacion conellas. Debido al contexto de pandemia
nos ha parecido que lo fundamental esla propiaparticipacion de Ixs docentes destinatarixs del Proyecto. Por elo los
hemosintegrado

al equipo detrabajo. Y esuno de

nuestros obj etivos seguir consolidando este criterio. Si bien la participacion de

S‘,Q - Ultima modificacion 02-03-2021 - 21:03 Pag.7



UNIVERSIDAD NACIONAL / SECRETARIAde
e de MAAR DEL PLATA (e FJ)I(\ITI'\I:;IEISIS(I)TIXRIA

psicologxs es central, € proyecto tambiénse nutre de psicopedagogxs, de especialistasy licenciadxs en educacion, de
docentesde

distintos nivelesy de especialistas en tecnologiay en arte. Nuestra universidad no ha desarrollado con profundidad las
especialidades

mencionadas, por ello sevuelve dificilel impacto hacia la institucion. Aspiramos que el presente proyecto se articule con la
recientemente creada licenciatura enciencias de educacion. Asimismo, nos proponemos implementar una Préctica Socio
Comunitaria para estudiantes dedistintas facultades (priorizando las carr eras de Psicologia, Sociologia, Cs. dela
Educacién y Trabajo Social). Ademas, €l proyecto se articulara con laimplementacion de una PEPP dela Facultad de
Psicologia

y con seminarios de orientacién en

tematicas afines a ser presentados en la mencionada Facultad.

3.3.PROPUESTA DE AUTOEVALUACION Y SISTEMATIZACION

Lametodologia de evaluacién sera de tipo participativo. I ncluird dos momentos:

monitoreo y ex-post.

Para ambos se elabor ar an br eves encuestas autoadministradas destinadas a cada asistentea las actividades. Se
consignar an pertinencia de la temética abor dada, dispositivosimplementados, materialesbibliogr &ficos, intervenciones de
losintegrantes del Proyecto, clima de trabajo, suger encias de ampliacion de tematicas,

etc.

Asimismo, se hara una evaluacién de proceso que incluir & acciones de autoevaluaciénreflexiva en forma oral por parte
del propio equipo detrabajo (en metodologia de

"obrador"), que seincluira en un cuaderno de bitacora. Sellevara un registro de los emergentesy las puestas en comun
delosTallerese

intervencionesrealizadas, lo que per mitira construir indicador es de evaluacién mas

pr ecisos.

En loreferido al Foro de Educadores para una Escuela de Bien - Estar, se confeccionar anactas de cada encuentro. La
evaluacién ex-post reunira finalmente los distintosinstr umentos: encuestas, cuader no de bitacor a, registro de emer gentes,
actasdel Foroy

reflexion oral grupal dialégica.

Para la sistematizacion, se prevé como actividad final la realizacion de unaproduccion escrita extensa que per mita dar
cuenta de loslogros, obstaculos eimpactos

alolargo del caminorecorrido, y delos productosfinales.

4.PERSONASY ORGANIZACIONES PARTICIPANTES DEL PROYECTO

4.1.EQUIPO DE TRABAJO

Apellido y . . Dedicacién Hs. Sem. . .

Nombre Dependencia Categoria Docente Rol dedicadas Honorarios  Estado

JUAN JOSE, . . . )

L AKONICH Psicologia Docente Simple Director 10 - Aceptado
Colegio

MARIO CESAR, ; . .

ZACCAGNINI Nacmn_al Docente Parcial CoDirector 4 - Aceptado
A.U. lllia

Z\A;rif Paz, Psicologia Estudiante Integrante 4 - Aceptado

Maria .L"’.‘“ra’ Psicologia Estudiante Integrante 4 - Aceptado

Bugarini

Elisabet

Celeste, Corde Rectorado Graduado Integrante 4 - Aceptado

Garcia

Mariela Nair, Psicologia Estudiante Integrante 4 - Aceptado

coronel
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Apellido y Dedicacion Hs. Sem.

. ’ H *
Nombre Dependencia Categoria Docente Rol dedicadas Honorarios  Estado
gioeezlla Nora, Psicologia Docente Integrante 4 - Aceptado
Karina, Dottori Psicologia Graduado Integrante 8 8.500 Aceptado
Myriam, HAAG Psicologia Graduado Integrante 4 - Aceptado
Tamar_a, Psicologia Estudiante Integrante 4 - Aceptado
llundain

Melina, Leiva Psicologia Estudiante Integrante 4 - Aceptado
Maria del

Carmen, Psicologia Graduado Integrante 4 - Aceptado

Nardacchione

Carlos_ Alberto, Rectorado Agente_ . Integrante 8 8.500 Aceptado
Paletti Comunitario

Gra_mela, Psicologia Estudiante Integrante 4 - Aceptado
Preisegger

Karma Fabiana, Psicologia Estudiante Integrante 4 - Aceptado
Rutois

Floriana, . . .

Sabatini Psicologia Estudiante Integrante 4 - Aceptado
Cecilia Mariela Agente

“SACCHETTO Rectorado Comunitario Integrante 4 - Aceptado
Vlct_orla Sofia, Psicologia Estudiante Integrante 4 - Aceptado
Torino

Claudia, Zelaya Rectorado Agente Integrante 4 - Aceptado

Comunitario

*Corresponde al estado de participacién en € SIHE

4.2.0RGANIZACIONES PARTICIPANTES

Nombre/Razon Social Categoria Estado*

Jefatura Distrital Gral. Pueyrredon Dependencia/Organismo Estatal Aceptado
MUNICIPALIDAD DE GRAL. PUEYRREDON Ente Municipal Aceptado
SUTEBA Sindicato/Gremio Aceptado
E.E.S. N° 30 Institucién Educativa Aceptado
Escuela de Ensefianza Media N° 12 Institucién Educativa Aceptado
EP N° 3 "Jose Manuel Estrada” Institucién Educativa Aceptado
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Esc. de Educ. Secundaria Municipal N° 8 Institucién Educativa Aceptado
E.E.S. N° 46 Institucién Educativa Aceptado
E.S.B. N° 31 Institucién Educativa Aceptado
E.E.S. N° 56 Institucién Educativa Aceptado
Escuela Ensefianza Media N° 6 Institucién Educativa Aceptado

*Corresponde al estado de participacién en € SIHE

S.FINANCIAMIENTO Y PRESUPUESTO

5.1.FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO

Fuente Monto
Monto Solicitado (U.N.M.d.P.) 25000
Otras Fuentes

Total Financiamiento 25000

5.2.PRESUPUEST O DE GASTOS POR RUBRO

Rubro Concepto Monto
Honorarios - Miembros del Equipo 17

Bienes de consumo - Papel e

5
Impresos
Servicios no personales - Pasajes 3
Total presupuestado por o5

rubros

5.3.RECURSOS DISPONIBLES

Equipamiento, instalaciones e infraestructura

La Facultad de Psicologia cuenta con equipamiento y recur sos edilicios adecuados par a €l establecimiento de encuentr os
presencialesy/o virtuales.

LaDGEYC (atravésdela Jefatura Distrital y lasrespectivas escuelas) y la Sec. deEduc. de Gral. Pueyrredon también
ofrecen instalacionesy otrosrecursos para las actividades.El SUTEBA aportara herramientas de difusién y comunicacion
para€d desarrollo delos

dispositivo.

Lxsintegrantes del equipo de trabajo dispondran de su propio equipamiento tecnolégicopar a la implementacién de los
dispositivos propuestos.
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COMPROMISO DE LOSINTEGRANTESDEL PROYECTO

Apellido y Nombre

LAKONICH, JUAN JOSE

ZACCAGNINI, MARIO
CESAR

Actis, Maria Paz

Bugarini, Maria Laura

Corde Garcia, Elisabet
Celeste

coronel, Mariela Nair

Diez, Noelia Nora

Dottori, Karina

HAAG, Myriam

[lundain, Tamara

Leiva, Melina

Nardacchione, Maria del
Carmen

Paletti, Carlos Alberto

Preisegger, Graciela

Rutois, Karina Fabiana

Sabatini, Floriana

SACCHETTO, Cecilia
Mariela

Compromiso

Coordinador

Co-coordinador

Intervenciones Institucionales en las escuelas

Intervenciones Institucionales en las escuelas

Foro de Educadores para una Escuela de Bien - Estar

Intervenciones Institucionales en las escuelas

Foro de Educadores para una Escuela de Bien - Estar

Talleres de Reflexion

Intervenciones Institucionales en las escuelas

Intervenciones Institucionales en las escuelas

Foro de Educadores para una Escuela de Bien - Estar

Espacio de Formacion

Responsable del Espacio de Formacion

Talleres de Reflexion

Talleres de Reflexion

Intervenciones Institucionales en las escuelas

Intervenciones Institucionales en las escuelas

Firma
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Apellido y Nombre Compromiso Firma
Torino, Victoria Sofia Foro de Educadores para una Escuela de Bien - Estar
Zelaya, Claudia Espacio de Formacién

Juan José LAKONICH
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