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PROYECTO DE EXTENSION - U.N.M.D.P.

1.INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO

1.1.DENOMINACION DEL PROYECTO

“Rompiendo € Silencio” Programa de acompafiamiento en las manifestaciones del estrés postraumatico asociadasa la
Pandemia Covid-19

1.2.TIPO DE PROYECTO

Proyecto Estimulo

Denominacién del proyecto a consolidar (si corresponde)

1.3.AREA TEMATICA

Principal
Salud. Salud colectivay promocién dela salud

Secundarias
Ciudadania, DDHH, Género
Educacioén

1.4 RESPONSABLESDEL PROYECTO

Director del Proyecto

UA de Origen  Psicologia

Apellido Y . . .

Nombre Grandinetti, Rosalinda

CUIL 27167291967
Lic. en Psicologia. UNMDP. 1994 Master en Terapia de Conducta. UNED.
2004 Especializacion en Psicotrauma e Intervencién psicoldgica en

Titulo Situaciones Criticas Individuales y Colectivas. SAPSI. Soc Arg. de
Psicotrauma. 2006 Psicoterapeuta certificada EMDR . EMDR Institut, Inc.
2007 Terapeuta Dialéctico Comportamental. Fund Foro. Universidad Nac. de
Lujan. 2012

Cargo Ayudante graduado

Dedicacion Simple

Condicion Regular

Domicilio Maipu 4224 - Piso - Dto

Localidad Mar del Plata , Buenos Aires
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Tel. laboral

Tel .personal 4745744

Tel. movil 6852269
Email licgrandinetti@gmail.com
cv Descargar CV

Codirector del Proyecto

UA de Origen Psicologia
Apellido Y Nombre Abraham, Claudia
CUIL

Titulo

Cargo

Dedicacion ---

Condicion

Domicilio ,Piso : Dto:
Localidad
Tel. laboral

Tel .personal

Tel. movil
Email claudiaabraham133@hotmail.com
cv Descargar CV

1.5.RADICACION

Centro de Extension Universitaria

Nombre Dependencia
Centro de Extension Universitaria Santa Clara del Mar Rectorado

1.6.LOCALIZACION

Barriosdel partido de General Pueyrredon
(0)

OtrasL ocalidades

(2)
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Santa Clara del Mar, Buenos Aires
Mar Chiquita, Buenos Aires

1.7./NFORMACION DE DIFUSION

Resumen de Difusion

Informaciéon Web

Palabras Clave

Este Proyecto se propone el abor daje de manifestaciones del estrés postraumatico debidoa violencias por razonesde
género, violencia en el ambito educativo y consecuenciaspsicol6gicas de la pandemia en los miembros de la comunidad y
en los profesionales que

prestan sus servicios en este contexto (docentes, personal de Salud, de fuerzas de

seguridad y agentes comunitarios).L as actividades se desarrollar an en el contexto de las acciones implementadas por del
Centro de Extension Universitaria con Sede en Santa Clara del Mar.El objetivo es promover la construccion de
estrategias que favor ezcan el bienestar psicol égico, considerando la autogestion de capacidades emocionalesy cognitivas,
en

actor es sociales locales afectados por eventos traumaticos, desencadenados por lapandemia Covid19. . A través de
talleres, grupos operativosy material impreso serealizar a Entrenamiento en Habilidades Psicoeducativasy en Primeros
Auxilios

Psicol 6gicos con docentes, personal de salud y otros r efer entes comunitarios,incrementando recur sos de autocuidado que
permitan desarrollar habilidades en losparticipantes que favorezcan su rol de agentes multiplicador es en la comunidad
L os dispositivos elegidos, en este caso, son | nter venciones Psicol 6gicas Grupales,empiricamente validadas para traumay
Entrenamiento en habilidades.

Promotoresde Salud

Estrés Postraumatico
Entrenamiento en habilidades
Primer os Auxilios Psicol 6gicos
Promocion dela salud

2.PROPUESTA

2.1.0RIGEN DEL PROYECTO

Responsablesinstitucionalesde Mar Chiquita (Jefatura de educacion distrital ,Secretaria de Salud) y CEU de Santa
Claradel Mar, manifiestan la necesidad de apoyoexperto para acompafiar y compartir recursos con los agentes
multiplicadoresy miembrosde la comunidad que han prestado servicio y contintan realizandolo en el contexto dela
pandemia (docentes, personal de Salud, de fuer zas de seguridad y agentes comunitarios),quienes presentarian
manifestaciones del estrésagudo y estrés postraumatico debidoprincipalmente a los efectos de la pandemia, pero también
aviolencias por razones de

género o institucionales que se acentuar on en este Gltimo periodo.

22.ANTECEDENTESY PROYECTOSVINCULADOS

Por la excepcionalidad del contexto de pandemia no hubo proyectos que antecedan a estepero, €l equipo de trabajo cuenta
con vasta trayectoria deintervencion en trauma yabor daj es psico-comunitarios. Antecedentes vinculados con la tematica:
Coordinacion detalleres para el manejo del estrés a docentes universitarios delaUNMDP. Curso de postgrado en €l

mar co del acuerdo paritario entre UNMDP-ADUM (2020) Oca

1522/20y 1577/20

Coordinacién Talleres de habilidades para regulaciéon emocional 2017-2020 en ambito

privado.

Acompafiamiento psicolgico online a ciudadanos de L a Matanza durante la pandemia,integrando € proyecto de Helpers
y Cipse (2020)

Talleres Salud Mental en Pandemia . ATE. (2020)

Cargos docentes en:

Seminario Estrés, Traumay Crisis. Evaluacion y Tratamiento. Afios 2010, 2011, 2012,2013. OCAs. N° 139, 786/10,
1417/11, 2132/12, 073/13

Seminario Intervenciones en Mindfulnessy de ter cera generacion. 2018, 2019, 2020 .RD040/18; OCA 1122/19; RD 373/20
Taller Mangjo dela Ansiedad. SUS.UNM DP (2009 a 2017) Curso de Formacion de Agentes Multiplicadores en Salud (con
puntaje para RFFDC. DGCE).RRN°1480/01.RR N° 2276/02.RR. N°2948/03. Proyecto 653.Dictamen 5764/04.Cur so

|
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Postgrado

MINDFULNESS, es una préctica cientifica en el campo de la psicologia. Facultad dePsicologia. UNM DP.(2020)
Antecedentes en Investigacion: COM UNIDAD CUIDADO CONCIENTE, herramienta de cuidadoemocional frente al
COVID 19 para profesionales salud). Cap. APSA Espiritualidad y Salud

Mental.

Publicacion: Cuadernillos de entrenamiento en mindfulness para nifiosy docentes.

IPSIBAT.

Ponencias: IV Jornadas de Autorregulacion: Aportesdela neurocienciay la PsicologiaCognitiva a la educacion. UNMDP.
2017; 111 Jornadas. Las neurociencias van al aula.UNMDP. 2016; |l Jor nadas de Autorregulacién Emocional.
UNMDP.2015

Articulos publicados:

Piorno, V. Taller Mindfulness. IV Jornadas de autorregulacién. Aportes de lasneurociencias. Facultad de psicologia.
UNMDP 2017

Piorno, V. “Mindfulness’: Lineamientos generales para su trabajo en €l aula. Simplepero No facil. |1 Jornadasde
Autorregulacion .1 SBN 978-987-544-662-5 1. Psicologia.

2.3.DIAGNOSTICO DE LA PROBLEMATICA

El diagnéstico se basa en laidentificacién de la problematica tanto por responsablesinstitucionales, como por €
conocimiento que & equipo posee acer ca del tema de traumapsiquico y la evidencia cientifica que da cuenta de las
consecuencias psicol égicas que

la pandemia ha degjado. La misma, por sus caracteristicas, y las consecuencias que hatenido en la poblacién mundial, es
equiparable a una catéstrofe. Por lo cual, lasinter venciones psicol 6gicas recomendadas se basan en modelos de
Intervencion en crisis,

catastrofesy desastres naturales. En base a los estudios cientificos, sabemos que las per sonas expuestas a eventos
traumaticos tienen mayor probabilidad de desarrollar sintomas de estrés postraumaticoo trastor nos asociados a este
cuadro, como ansiedad, ataques de panico, depresion, otrastor nos psicosomaticos, entre otr os. Ademas de fatiga, desgaste
por empatia o

sindrome de burnout en el personal de primeralinea. Partiendo de este diagndstico inicial, buscaremos profundizarlo en
el territorio

mediante una instancia participativa con los actor es sociales integrantes de la Mesal ocal I ntersectorial de Mar Chiquita
(Jefatura Distrital de Educacién de Mar ChiquitaRegion Educativa 19 y Secretaria de Salud) y CEU de Santa Clara del
Mar, para analizar

y abordar de forma conjunta las caracteristicas que adopta la problematica del trauma

psicolégico en esta comunidad.

24MARCO CONCEPTUAL

En el transcurso del afio 2020 la poblacién mundial sevio afectada por la pandemiaCovid-19, la literatura cientifica da
cuenta que las consecuencias psicol dgicas se

equiparan alas observadas en las catéstrofes o desastres. En base a esto, €l plan de accién en Salud Mental del Ministerio
de Salud dela Nacion

reflegja e consenso de todos los organismos inter nacionales (OM S, OPS, UNICEF) acer ca delaimportancia deincluir la
Salud Mental y el Apoyo Psicosocial en larespuesta alas

situaciones de emer genciasy desastres. La pandemia por COVID- 19 impact6 de distintas maner as, pero en toda la
poblacién ala

vez, por € riesgo de contagio, porque modificd habitosy también impactd social yecondmicamente. De hecho, como en
otros desastr es, ciertos actor es sociales son los méasvulner ables, como es el caso de quienes prestan un servicio alas

per sonas, por g emplo

personal de salud, de educacién o agentes de seguridad. Estos servidor es estan expuestos a intensos factor es estr esantes,
cuando las exigencias

son superiores alo normal, o losrecursos que poseen no son suficientes para afrontar las demandas, apar ecen las
consecuencias del estrés, afectando la salud, el desempefio eincluso lasrelaciones per sonales. Existiendo el riesgo de
desarrollar un cuadro de

estr és postraumatico.

L os factores exter nos que generan estrés o ansiedad no siempre se pueden modificar, perosi se pueden incrementar los
recur sos per sonales para hacer frente a las situaciones que

generan tension.

Por todo esto, consideramos fundamental que los agentes multiplicador es cuenten con unespacio donde puedan abor dar
esta problematica accediendo a herramientas que lesper mitan desarrollar sus capacidadesy disminuir los factoresde
riesgo fisicos,

psicolégicosy ambientales.

25.METODOLOGIA A IMPLEMENTAR
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Se acompafiaray brindar a asesoramiento a docentes, personal de salud y otr osr efer entes comunitarios a través de
talleres, grupos operativosy material

impreso/digital psicoeducativo.Se trabajar a con agentes comunitarios que han afrontado, o lo haran en e futuro,
situaciones traumaticas que pudieran provocar manifestaciones psicol6gicas vinculadas a

dlo.

L os dispositivos elegidos seran: entrenamiento en Primeros Auxilios Psicolégicosy enhabilidades para controlar €l estrés
(incluyendo Mindfulness paratrauma). Estos dispositivos seran implementados en el marco de las estrategias de
Promocién de

la Salud, en la cual losindividuosy las comunidades estan en condiciones de tener control sobre los determinantesde su
salud. Implica a la poblacién en su conjuntointentando conseguir la participacién dela comunidad, tanto en la definicion
de

problemas como en el establecimiento de soluciones.En la Gltima etapa, se crear & un espacio de acompafiamiento. El
objetivo de esto seré

convertir alos participantes en agentes multiplicadores para que logren transferir alacomunidad las habilidades
entrenadasy contribuir ala Promocién de la Salud.Se or ganizaran jornadas artisticas a modo de cierre de las actividades
propuestas, para

facilitar los vinculos comunitarios e incluyendo el arte como una préactica sanador a yfacilitadora del trabajo en
promocion de la salud.

Losencuentrosy actividades serealizaran de manera virtual si no esposible lapresencialidad, cumpliendo de esta manera
con las recomendaciones sanitarias.

2.6.VINCULACION CON LA COMUNIDAD

Como se expr esd estos dispositivos seran implementados en €l mar co de las estrategiasde Promocion dela Salud, en la
cual losindividuosy las comunidades estan encondiciones de tener control sobre los determinantes de su salud. Implicaa
la comunidad

en su conjunto participando en la definicion de problemasy en el establecimiento de

soluciones.

Tanto laresponsable de CEU Santa Clara, Lic. Antonela Alvarez como la responsable de laJefatura de Educacion
Distrital deMar Chiquita, Sra. Veronica Serantes han expresadosu inter és por este proyecto. Reconociendo y aceptando
la propuesta, en conformidad con

el Plan de Actividades. A su vez, expresan que ar bitraran todos los medios que estén asu alcance para dar cumplimiento
con los objetivosy actividades propuestas. Brindandoespacios para la realizacion de los encuentros (siempre que las
medidas sanitarias|o

permitan) o facilitando los encuentros virtuales a los participantesy, colaborando con

ladifusién en los medios oficiales.

2.7.0BJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOSDEL PROYECTO

Objetivo General

Promover la construccién de estrategias que favor ezcan el bienestar psicol6gico enactor es sociales locales afectados por
eventos traumaticos, relacionados con diferentessituaciones que desencadend la pandemia Covid-19, potenciando

recur sos de autocuidado en

los agentes comunitarios que desempefian roles de agentes multiplicadoresen la

comunidad.

Objetivos Especificos

N° Objetivo

1 1. Promover la participacion, en las diferentes etapas del proyecto, de referentes vinculados con la
comunidad afectada por situaciones trauméaticas asociadas con la pandemia.
2. Generar espacios de encuentro (presenciales o virtuales) que permitan a los participantes

5 desarrollar recursos adaptativos para afrontar las situaciones traumaticas o de crisis,
compartiendo recursos de primeros auxilios psicolégicos con los referentes comunitarios y
propiciando la construccion del rol de agentes multiplicadores de salud.

3 3. Facilitar el acompafiamiento de los referentes con la comunidad mediante actividades de

Promocién de la Salud para fortalecer los lazos comunitarios

ot
\
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2.8.PLANIFICACION DE ACTIVIDADES

F. Inicio F. Finalizacion Nombre de la Actividad
2021-03-01 2022-02-28 Reuniones de Equipo de Trabajo
2021-04-01 2021-05-31 Capacitacion de estudiantes integrantes del equipo en

recursos y habilidades de Promocion de la Salud

Contactar a las organizaciones sociales e instituciones que
2021-04-01 2021-04-30 trabajan con la comunidad, para presentar y compartir la
propuesta

2021-04-01 2021-05-30 Realizar diagndstico participativo. Coordinar difusion de las

actividades.

2021-04-01 2022-02-28 Consolidacion de redes Comunitarias durante todo el
desarrollo del proyecto

2021-05-03 2022-01-31 Reg|§tro_ y med|C|op dgl progreso de las actividades
(cualitativo y cuantitativo)

2021-06-01 2021-06-30 _Con'forr_namon de I0§ grupos fje t_rabajo con |nt_egrantes de las
instituciones educativas, sanitarias y de seguridad.

2021-07-01 2021-10-31 Trabajo grupal en Fqlleres y practlcqs V|venC|a}Ies,
desarrollando habilidades en manejo del estrés

2021-07-01 2021-10-31 Compartir y_e]ercnar Primeros Auxilios Psicoldgicos con los
actores sociales

2021-09-01 2021-12-31 Acompafiamiento a los referentes comunitarios en su rol de

agentes multiplicadores de salud.

A modo de cierre se realizaran talleres y actividades artisticas
2021-11-01 2021-12-31 culturales como produccién colectiva del trabajo desarrollado
durante el afio.

2022-01-01 2022-01-31 Integracion y evaluacion de las actividades en la Comunidad

2022-02-01 2022-02-28 Analisis de los resultados. Elaboracion de informe final

2.9.INDICADORES

Indicadores Cuantitativos

Cantidad de organizaciones comunitarias que participan delas actividades.

Cantidad de agentes multiplicador es participantes

Cantidad de encuentros de entrenamiento en habilidadesy primer os auxilios psicol 6gicos

Cantidad de beneficiarios secundarios alcanzados por € proyecto

Cantidad de asistentes a las actividades artisticas propuestas por los actores

comunitarios.

Cantidad de demandas de nuevasinstituciones.

Cantidad de convenios-acuer dos con Catedras, Grupos de I nvestigacién y Extensién de laUNMDP y con or ganizaciones
dela comunidad.

Cantidad de publicaciones cientificas y/o participaciones en Congresos, Encuentrosy

Jornadas.
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Indicadores Cualitativos

Habilidades adquiridas por los participantes paramejorar su calidad deviday la propiaper cepcion de bienestar
psicoemocional

Posibilidad de los participantes de implementar formas de afrontamiento y cuidado

comunitario

Fortalecimiento de lasredes comunitarias.

Construccién colectiva de intervenciones psicosociales en promocion de la salud.
Consolidacion del equipo Interdisciplinario.

2.10.DURACION DEL PROYECTO

12 meses

3.RESULTADOSESPERADOSY VINCULACION CON LA COMUNIDAD

3.1.RESULTADOS ESPERADOS CON LA COMUNIDAD

Se espera que docentes, profesionales de la Salud, personal de las Fuerzas de Seguridad yotrosreferentes comunitarios,
logren adquirir mayoresrecursos durantelarealizaciénde este proyecto de Extension, para ser incluidos en € futuro,
como capacidadesen la

deteccion y contencidn de per sonas afectadas por eventos traumaticos (como efectos dela post-pandemia o violenciasen
distintas formas).

Se pretende que las per sonas que han presentado sintomas de estr és postraumético,logren desarrollar habilidades para
identificar y regular sus emociones.Es esperable quelos vinculos con la comunidad se vean consolidados, favor eciendo
futurasintervenciones.

3.2.RESULTADOS ESPERADOSEN LA UNMDP

Estudiantes de la UNMDP recibiran formacién y entrenamiento que complementara su

formacion académica.

Sefortaleceran losvinculos dela UNMDP con la comunidad de Santa Claray Mar ChiquitaSe afianzara el vinculo entre
agentes universitarios de la Facultad de Psicologia, y

Humanidades

Seenriquecerael rol docente delosintegrantes del equipo

3.3.PROPUESTA DE AUTOEVALUACION Y SISTEMATIZACION

Pensamos la evaluacion de este proyecto como un proceso continuo, que lo acompafie defor ma per manente, per mitiendo
hacer un seguimiento de las accionesy un replanteo delas

mismas s fuera necesario.L a estrategia de evaluacion no solo seré continua sino también detipo participativa.
Consideramos de fundamental importancia la incor poracién, en esta instancia, de todoslos representantesde la
comunidad que participen en el proyecto.En todas las etapas contar emos con las evaluacionesy registros de los miembros
dela

comunidad

Consideramos la participacion, en el contexto dela comunidad, como la accion conjuntade un grupo, en donde todos los
integrantes aportan y reciben en un proceso de

inter cambio, colaboracién y aprendizaje mutuo.

4.PERSONASY ORGANIZACIONES PARTICIPANTESDEL PROYECTO

4.1.EQUIPO DE TRABAJO

Apellido y . . Dedicacion Hs. Sem. . .
Nombre Dependencia  Categoria Docente Rol dedicadas Honorarios  Estado

I
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Rosalinda,

Grandinetti Psicologia Docente Simple Director 10 Aceptado
Claudia, Psicologia Graduado CoDirector 10 Aceptado
Abraham 9 p
Bar_b,ara Paola, Psicologia Estudiante Integrante 5 Aceptado
Guirin
Juan, Psicologia Estudiante Integrante 5 Aceptado
Ibarguren
Carolina, .
TAVANO, Humanidades Docente Integrante 5 Aceptado
Agustina, Agente
Villalba Rectorado Comunitario Integrante 5 Aceptado
Micaela Marina, Psicologia Estudiante Integrante 5 Aceptado
Zecca
V_eronlca, Psicologia Docente R_espor_lsable 5 Aceptado
Piorno Financiero
*Corresponde al estado de participacién en € SIHE
4.2.0RGANIZACIONES PARTICIPANTES
Nombre/Razon Social Categoria Estado*
Jefatura Distrital de Mar Chiquita. Dependencia/Organismo Estatal Aceptado
*Corresponde al estado de participacion en el SIE
5.FINANCIAMIENTO Y PRESUPUESTO
5.1.FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
Fuente Monto
Monto Solicitado (U.N.M.d.P.) 22500
Otras Fuentes
Total Financiamiento 22500
5.2.PRESUPUESTO DE GASTOS POR RUBRO
Rubro Concepto Monto
Otros - Congresos, Inscripcién a Jornadas

Jornadas, Encuentros, etc. cientificas 2000
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Combustibles y

Bienes de consumo - - .
mantenimiento de vehiculo

me_mos, Combustibles y/o para traslados hacia Santa 10000
Lubricantes
Clara
Servicios no personales - Pasajes para asistencia a
. . e 2500

Pasajes jornadas cientificas
Bienes de consumo - Refrigerios para los

) o 2500
Alimenticios encuentros
Servicios no personales - Servicio técnico para

s . . 3500
Técnicos y Profesionales computadoras del equipo
Bienes de consumo - Papel Papeles, lapiceras y tinta 2000
e Impresos
Total pr

otal presupuestado 22500

por rubros

5.3.RECURSOS DISPONIBLES

Equipamiento, instalaciones einfraestructura
Computadora personal de cada integrante del equipo

I mpresora personal Brother

Vehiculo propio

Biblioteca de la facultad de Psicologia y otras Bibliotecas publicas
Infraestructura del CEU Santa Claradel Mar

Centro Cultural deMar Chiquita
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COMPROMISO DE LOSINTEGRANTESDEL PROYECTO

Apellido y Nombre Compromiso Firma

Grandinetti, Rosalinda

Abraham, Claudia

Guirin, Barbara Paola

Ibarguren, Juan

TAVANO, , Carolina

Villalba, Agustina

Zecca, Micaela Marina

Piorno, Veronica
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