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PROYECTO DE EXTENSION - U.N.M.D.P.

1.INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO

1.1.DENOMINACION DEL PROYECTO

Juntas nos queremos

1.2.TIPO DE PROYECTO

Proyecto Nuevo

Denominacién del proyecto a consolidar (si corresponde)

1.3.AREA TEMATICA

Principal
Ciudadania, DDHH, Género

1.4 RESPONSABLESDEL PROYECTO

Director del Proyecto

UA de Origen Psicologia

Apellido Y Nombre Bustamante, Maria Cecilia
CUIL 23-23223965-4

Titulo Lic en psicologia

Cargo Ayudante graduado
Dedicacion Simple

Condicion Interino

Domicilio 501 388 - Piso - Dto
Localidad mar del plata , buenos aires
Tel. laboral

Tel .personal 155913099

Tel. mévil

Email mariaceciliabustamante2@gmail.com
Ccv Descargar CV
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Codirector del Proyecto

UA de Origen Psicologia

Apellido Y Nombre Filippi Villar, Julieta Marcela
CUIL 27-28608656-5

Titulo Licenciada en Psicologia
Cargo JTP

Dedicacion Simple

Condicién Regular

Domicilio Eusebione 1545 ,Piso : Dto:
Localidad Mar del Plata , Buenos Aires
Tel. laboral

Tel .personal 4712687

Tel. movil 155249832

Email julietafilippi@hotmail.com
cv Descargar CV

1.5.RADICACION

Centro de Extension Universitaria

Nombre Dependencia
Centro de Extensiéon Universitaria Batan Rectorado

Programa de Extension/l nvestigacion

Nombre Dependencia

Programa Universitario de accion colectiva para la transversalizacién de la
perspectiva de género y la erradicacion de la violencia machista de la Facultad de Psicologia
Psicologia - ACTIVAS

1.6.LOCALIZACION

Barrios del partido de General Pueyrredon

(7)
SIERRA DE LOS PADRES
LOMASDE BATAN
LA GLORIA DE LA PEREGRINA
ESTACION CHAPADMALAL
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EL COLMENAR
EL BOQUERON
BATAN

Otras L ocalidades
(0)

1.7.INFORMACION DE DIFUSION

Resumen de Difusién
El presente proyecto busca intervenir territorialmente, sobrelos procesosinvisibilizados, naturalizadosy reproducidos
socialmente, que discriminan y fragilizan alas mujeres por su condicién de género. El feminismo inter seccional
(Crenshaw) sostiene
que esta opresion puede agravar se por pertenecer a otras categor ias sociales vinculadasa la raza, religion, clase social.
Estas multiples opresiones ubican a un sector deestas mujeres en situacion de especial vulnerabilizacion, ocultas en los
méar genes del
territorio. Las“invisibilizadas’ por su condicién de mujeres, migrantes, pobreshabitan nuestro territorio sin ser
reconaocidas ni reconociéndose como suj etxs
politicos, libres, deseantes, mer ecedor as de vidas mej or es.Propondremos a las comunidades de Batan y Sierra de los
Padres dispositivos grupales, queper mitan desde una ldgica feminista einterseccional: “ mutar las grises estrategias de
supervivencia en invencion imaginante, querestituya dignidad a cada quien en latibiezadel estar - hacer - pensar con
otros. Y, aveces, esposible, por un instante, hacer del
horror, maravilla”. (Fernandez; 2006, pp. 17).Pensar emos comunitariamente herramientas que contribuyan ala
conformacion de
subjetividades politicas que puedan salir del encierroy la vergiienza que la violenciade géner o provoca, par a colectivizar
la problematica, la busqueda de solucionesy
enhebrar o fortalecer lostejidos comunitarios existentes.

I nformacion Web

Palabras Clave
violencia de genero
inter seccionalidad
politizacion del malestar
2.PROPUESTA

2.1.0RIGEN DEL PROYECTO

El proyecto surge delainquietud detrabajador as municipales de salud que cumplenfuncionesen Batan y Sierra delos
Padres, en donde observan problematicas vinculadas ala violencia de género y que particular mente, no son significadas
como tales.

Lxsintegrantes de este equipo mantuvieron entrevistas con informantes claves: Representantes de la Direccion de
Paliticas de Género (M GP), Coordinador de losCentros de Extensién Universitarios de esa zona y Referentes delos
ComitéBarrialesde

Emergencia, quienes que han construido en la situacion de pandemia un mapa con lospuntos de urgencia de la poblacién
del Partido de General Pueyrredon.

22.ANTECEDENTESY PROYECTOSVINCULADOS

Quienes nos presentamos en esta convocatoria formamos parte del Proyecto de ExtensiéonTramando algo. Una excelente
experiencia con dispositivos grupales artisticos par a lacr eacion de nuevos modos vincularesy la puesta en cuestion de
|6gicasinstitucionales

naturalizadas, que nos motivo a querer replicar algo de este formato en lateméatica de

este proyecto.

La participacién en e Programa Cuidar a quienes cuidan, destinado a refer entxs de losComité Barriales de Emergencia
durante el ASPO, nos posibilit6 establecer lazosestrechos con la comunidad y demarcar sus probleméticas mas ur gentes.
Se constituy6 en

una experiencia en la que selogr 6 palitizar el malestar, para poder poner en contextolos padecimientosindividualesy
actuar colectivamente.

LaDirectora de este equipo, psicdlogadel D.I.A.T. Martillo (Sedronar), es parte de undispositivo de acompafiamiento de
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mujeres victimas de violencia de géner o, donde se hadisefiado un espacio grupal para mujeresdonde, desde practicas
corporalesy

artisticas, setrabaja en la valorizacion dela potencia de lo femenino como estrategiapara hacer frente a las diferentes
formas de violencia machista.

Y por ultimo, la experiencia de quienes confor mamos este equipo tanto en la practica dela extension critica como en la
militancia del feminismo, entendiendo experiencia como* algo que se atraviesay a partir delo cual no se puede seguir
teniendo lamisma

relacion con lascosasy Ixsotrxs’ (Gago; 2019)Es desde aqui donde nos situamos par a pensar y dar for ma colectivamente
a este proyecto,

motivadxs por el deseoy la necesidad de poner en agenda en nuestra universidad unaextension critica feminista, que
ponga en evidencia einter pele los procesos deexclusion, dominacién y explotacion, promoviendo nuevas formas
asociativas que aporten

alaconstruccion del poder popular y nue-vas formas de vida, mas deseantes (Colacci,

Filippi; 2020)

2.3.DIAGNOSTICO DE LA PROBLEMATICA

En lo quevadd afio 2021 una mujer argentina es asesinada cada 29 hs. Solo en BuenosAires serealizaron 5267
intervenciones por violencia de genero durante € 2020, donde entodas las situaciones el agresor essu pareja o ex pareja.
El diagnéstico que guia la siguiente propuesta fue co — construido a partir deencuentrosindividualesy grupalesjunto con
Ixs actoresmencionados en € item 2.1. Los

territorios fueron caracterizados de la siguiente maner a: Batan: presenta tres zonas heter ogéneas. urbana—semi rural y
rural. En € cordén

frutihorticola, encontramos familias inmigradas de origen boliviano, en la zona de lascanteras hay una fuerte corriente
migratoria proveniente de chile. La explotaciénlaboral y practicas de trabajo infantil provocan escasa participacion de
nifixsen la

educacién por primacia dela estrategia de supervivencia familiar.Sierra de los padres: Segundo cordén frutihorticola
mas importante del pais, su

poblacién estd compuesta por trabajadorxsrurales de Jujuy, Saltay Santiago del Estero, y Bolivia. En las Gltimas
décadas, se observalallegada de familiasjovenesde Mar del Plata con €l objetivo de empezar una nuevavida en el
entornorural. Seestima

una poblacién cercana a las 30.000 per sonas.L os componentes comunes: dispersién demogr &fica, ruralidad e
intersectorialesinciden

en la naturalizacion de las numer osas situaciones de violencia de gener o relevadas por Ixs actores territorialesy paralas
cuales es necesario disefiar dispositivos desensibilizacién eintervencion, que funcionen como paso previoy de preparacién
para

los dispositivos ya existentes

Se coincide en laimportancia de ser estrategicas en la forma de convocar alas mujerespara participar en los dispositivos,
en losmomentosy en los espaciosfisicos, paraevitar situaciones que operen como obstaculos en la participacion y/o
pongan en riesgo a

lasmujeres.

24MARCO CONCEPTUAL

La Socidloga M ar fa Pia L 6pez (2019) sostiene que es necesario asumir las violenciasatr avesadas en nuestra experiencia
singular, y que no fueron significadas como tales,para que se produzca ese vir aje en la posicion subjetiva que per mita
develar lasraices

socialesy capturar el caracter sistemético de esas violencias, que las estructur aselementales del patriarcado (Segato;
2018) insisten en ocultar en la esfera de loprivado, haciendo responsable a cada una de las mujeres de los padecimientos a
los cuales

seven sometidas.

AnaMaria Fernandez (2021) nos dice que las transfor maciones sociales producidas por losmovimientos feministas han
ido mésréapido que las conceptualizaciones académicas yclinicas. Nosinteresarevisar categorias conceptualesy
epistemoldgicas para

construir dispositivos que promuevan la salud mental comunitaria en configur acionesgrupales que, sosteniendo las
singularidades, impulsen lo colectivo. EsURGENTE pensar herramientas que desnaturalicen la violenciade géneroy la
arranquen

delaesfera dela patologia individual. Es fundamental contribuir ala conformacion desubjetividades politicas distintas
que puedan salir del encierroy la vergilienza paracolectivizar la probleméticay la busgueda de soluciones. Y quee€
desigual acceso a

los derechos por motivos de género pueda dejar de ser vivido o inter pretado comoproducto de fracasos per sonales, déficit
de méritos o malas elecciones.

Stwulwark (2019) asegura que politizar el malestar eslavia para capturar las fuerzasque amplien la capacidad de
circulacion y promover la apropiacién de recur sos sociales

para construir nuevasformasdevida.Y esatravez dela practica dela extensién critica que promueve, sin saberlo, la
|6gica feminista en susintervenciones como se podra otorgar protagonismo politico al colectivo, relanzando y
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revitalizando el deseo de organizacién popular y su irrupcion
en lo social..(Colacci -Filippi; 2020)

25.METODOLOGIA A IMPLEMENTAR

Posiconadxs en la Extensién Critica, entendemos que que solo a través de lapromocion de procesos colectivos y
participativos se pueden generar transformacionessocialesy territoriales. Son los espacios comunitarioslos que instalan
situaciones

(Sztulwark, 2020) que buscan resistir a los procesos de sufrimiento social, inventandootr os modos de habitar la realidad.
Convencidas que la extension univer sitaria debe poner se a disposicion de estosprocesos, Trabaj aremos con dispositivos
grupales, instrumento privilegiado para eltrabajo con la subjetividad en el caso de situaciones de origen social, ya que
ayudan a

aliviar el sufrimientoy realizar un trabajo elaborativo de los efectos del impactotraumatico (Kordon y Edelman, 2019) .
El trabajo grupal tiene una funcion proteica, deenriquecimiento delaidentidad personal, y una funcion protésica, de
soporte (cuerpo

grupal), para hacer frente a los aspectos deteriorantes que se abordan, y construir colectivamente estrategias
enriguecedor asde la subjetividad. Para esto, se propondrandifer entes dispositivos (grupos de reflexidn, con disparadores,
talleres) que alienten

e encuentro entre mujeres, y € intercambio de historiasy experienciasindividualespara constituir narrativas comunes
gue permitan cuestionar lo dado, recreando vinculosinter subjetivos emancipador es que den lugar ala potenciacion y
valorizacién entre

muj er es.

La coordinacion de los dispositivos propuestos ser & descentrada e inter disciplinariapr efer entemente. Lo acontecido en
cada uno de los encuentros seréd registrado en una

“crénica’ que posibilitaraluego la sistematizacion dela experiencia. Y cada equipo de coordinacion contara con:1) un
espacio conceptualizador queincluiréa

formacion tedrica critica a partir dela discusion de bibliogr afia especifica, 2)un espacio de supervision donde cada uno de
los equipos podr & pensar su practicaespecifica, evaluar las potenciasy obstaculos del dispositivo, el grupo con el que
trabajay hacia €l interior de su propio grupo detrabajo; y 3) reuniones de equipo.

2.6.VINCULACION CON LA COMUNIDAD

Lxsrepresentantes deinstitucionesy referentes de los Comité Barriales de Emer genciatrabajar an conjuntamente en €l
disefio y desarrollo de los dispositivos grupales,localizacién en € territorio, estrategias de difusion y acceso a los mismos.
Lasrepresentantes de la Direccion de Politicas de Género (M GP) eintegrantes de losCAPS (Batan y La Peregrina)
identificar&n aquellas mujeres que pueden formar parte delos dispositivosy que han ingresado a canales formales de
atencion y realizaréan la

derivacion .

Lxsreferentes delos CBE detectar an, eventualmente, aquellas mujeres que se encuentrenpor fuera de circuitos
institucionales. Y el coordinador del CEU trabajaré en lavinculacién con otrasinstitucionesde losterritorios, para que
puedan participar todas

las mujeres que se sientan convocadas a trabajar en la sensibilizacién, prevencién yerradicacion delaviolencia de género
y promocion de los derechos de las mujeres.El obejto sera constituir redes que funcionen como espacios de contencion,
orientacién, acompafiamiento y deteccion de presentaciones singulares que requier en deabor daj es ter apéuticos
individuales para prevenir e impacto de situaciones especificasen la subjetividad a mediano y largo plazo. Lxs
representantes de los CAPs ser an losencargados derealizar las derivaciones pertinentes en los casos detectados como
necesarios.

2.7.0BJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOSDEL PROYECTO

Objetivo General
Contribuir ala creacion de espacios colectivos que posibiliten la desnatur alizacién dela violencia de género en las
comunidades de Sierra delos Padresy Batan.
Objetivos Especificos
N° Objetivo

Crear condiciones que permitan extraer la violencia de género de la esfera de lo individual para
entenderlay abordarla como problemética social.
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Contribuir al trabajo intersectorial e interinstitucional para el disefio de politicas integrales e
integradas en el abordaje de la violencia de género

Crear espacios convocantes para todas aquellas mujeres que deseen trabajar en la
3 sensibilizacion, prevencién y erradicacion de la violencia de género y promocién de los derechos
de las mujeres.

2.8.PLANIFICACION DE ACTIVIDADES

F. Inicio F. Finalizaciéon Nombre de la Actividad

2021-04-01 2021-04-10 _Pregent_amon _|nst|tu<:|0nal del proyecto con referentes de
instituciones involucradas.
Constitucion del equipo: Seleccidon de Adscriptxs por
2021-04-10 2021-05-01 Registro de Antecedentes: Graduados y Estudiantes de las
carreras de psicologiay afines

Espacio de Formacion teérico practicos en el que se
abordaran las problematicas a las que busca hacer frente el

2021-05-01 2021-08-01 . .
presente proyecto desde una perspectiva tedrica
interdisciplinaria
Conformacién de cada uno de los equipos que estara a cargo
2021-05-01 2021-05-01 . . -
de los diferentes dispositivos grupales
Encuentros de co-disefio de los dispositivos grupales junto a
2021-05-01 2021-05-30 Ixs gctores |nvolu§ra_1dos en e_l pu_n}o 2.6.. Orgamz_amqrj
conjunta de la logistica, localizacién y forma de difusion de
los dispositivos.
2021-06-01 2021-06-30 Plfusmn de la propuesta entre instituciones y en los barrios
junto a Ixs referentes de los CBE
2021-06-30 2021-12-30 Puesta en funcionamiento de los grupos
2021-06-30 2021-12-30 Monitoreo permanente de los dispositivos.
2021-06-30 2021-06-30 Elaboracién de informe de avance
2021-12-30 2022-02-28 Sistematizacion de la experiencia
2022-02-26 2022-03-30 Elaboracién de informe final

2.9.INDICADORES

I ndicador es Cuantitativos

Cantidad de dispositivos logrados.

Cantidad de mujeres alcanzadas por los dispositivos.
Cantidad de mujeres que participan en todo €l proceso.
Cantidad de propuestas que surjan en €l seno delos grupos.

cantidad de mujeres que necesiten acompafiamiento individual por partedelos CAPso
Direccion de Politicas de Genero.
Cantidad de publicaciones cientificas, participaciones en congresos y/o jor nadas.
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Indicadores Cualitativos
Grado de participacién de las mujeres en cada uno de los espacios: interés,
inquietudes, expectativas

Compromiso de |as participantes con los dispositivos a medida que se desarrollan los
encuentros

Capacidad dereflexion, escucha, empatia, predisposicion a pensar y hacer
colectivamente

Emer gentesrelevantesrecabados por el equipo detrabajo en los distintos dispositivos y obser vaciones recolectadas por los
estudiantes avanzados de psicologia y graduados
(Cronicas semanales)

2.10.DURACION DEL PROYECTO

12 meses

3.RESULTADOSESPERADOSY VINCULACION CON LA COMUNIDAD

3.1.RESULTADOS ESPERADOS CON LA COMUNIDAD

Si bien €l proyecto espera en lineas generales contribuir a quela violencia de génerodeje de ser un problema individual,
quevictimizay vulnera alas mujeres, para que puedaser abordada en su carécter de problemética social, visibilizando y
desnaturalizando

lasvariables socio histéricasy laslégicas patriar cales que la producen; esperamos enlo particular delosterritorios con
los que setrabajara (dispersion demogr afica,ruralidad, multiculturalidad, lejania de instituciones) instalar dispositivos
que

generen unatrama colectiva que les posibilite encontrar otrasformasde estar en el mundo, menos mor alizantesy
culpabilizantes para las mujeres.Esperamos construir condiciones para generar espaciosinterinstitucionales,

inter sectorialesy comunitarios para pensar y crear estrategiasterritoriales deacompafiamiento de las mujeresvictimas de
violencia de géner o, asi como para lasensibilizacién, prevencion dela problematicay promocién de los derechos de las
mujeres

Se espera que puedan constr uir se vinculos que puedan sostener y acompafiar |os procesossingulares. La propuesta busca
lograr la construccion de redes comunitarias que puedanalojar la problematica territorialmente, paravincular y
articular con lasinstitucionescor respondientes. Socializar lainformacién para que la comunidad pueda encontrar modos
auténomos de buscar la ayuda necesaria paralaresolucién de sus problemas.

3.2.RESULTADOS ESPERADOSEN LA UNMDP

INTERDISCIPLINA

Entendemos la interdisciplinajunto con Alicia Stolkiner, como aquel proceso mediante €l cual varias disciplinas coinciden
para cumplir un determinado objetivo. Esto requiere deun trabajo de resemantizacion que permita desterritorializar los
discur sos de poder

hegemonicosy crear espaciosideoldgicos, que posibiliten la integracion deconocimiento. Esimportante la incor poracion
dediferentes miradas disciplinarias en

nuestro proyecto

INTEGRALIDAD (Extensidn-Docencia-I nvestigacion) 1. Generar espacios de formacién en la problematica de violencia
contralasmujeresen

el formato Curso de Extension.2. Generar espacios de for macion en disefio y coordinacion de dispositivos grupales de
intervencion orientados a la promocién de la salud comunitaria3. Identificar posibles lineas de investigacién tales como:
el trabajo grupal como modo

de abordaje de mujeres victimas de violencia de género; e rol dela extension en laformacion y aprendizaje del rol del
psicdlogo;

4. Promover formacion de posgrado 5. Evaluacién de las demandas especificas que pudieran surgir por partedelas
destinatarias del proyecto para la produccion de nuevas acciones de extension.5. Articular las acciones del presente
proyecto con las de otr os proyectosy /o programas

de extension y/o investigacion..

6. Entrevistasy material paratesisde pre—gradoy pos—grado.
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3.3.PROPUESTA DE AUTOEVALUACION Y SISTEMATIZACION

1- REUNION DE EQUIPO: dispositivo grupal, organizado como gr upo oper ativo de frecuenciasemanal. Setrabajaran

resonancias del equipo en relacién a la tarea desde e modelo deproblematizacion recursiva (Fernandez, 2013),

metodologia que se define a partir delos problemas que necesita pensar para desplegar criteriosy recaudos metodol 6gicos

en

situacion, para que no se produzcan desacoples entre los disefios de inter venci on, lastecnologias que desplegamosy las
necesidades dela comunidad.2- ESPACIOS DE SUPERVISION: Reuniones mensuales de los coor dinador es para

trabajar sobre

si mismosy sobre € dispositivo grupal, siguiendo € método de andlisis de laimplicacion (Fernandez, 2013) que sedirigea
crear condiciones para que se vuelvar egistrable aquello que per manecia implicito, en quienes estan inmer sos en un
dispositivo grupal, parair orientando la tarea teniendo en cuenta el registro delacoordinacion, larespuesta de los
talleristasy las demandas puntuales que surgen..3 - ESPACIO DE DIAL OGO con la comunidad: encuentro trimestral

con referentes

territoriales para poder revisar la experienciatransitada. 4 - Entrevistas Colectivas: Dispositivo de didlogo entre el
equipo g ecutor y las
destinatarias del programa, donde se podran poner en juego las propias afectaciones en
relacion ala participacion.

4.PERSONASY ORGANIZACIONES PARTICIPANTESDEL PROYECTO

4.1. EQUIPO DE TRABAJO

Apellido y . . Dedicacion Hs. Sem. . .
Nombre Dependencia Categoria Docente Rol dedicadas Honorarios Estado
Maria Cecilia, Psicologia Docente Simple Director 10 Aceptado
Bustamante
Jg!let_a Marcela, Psicologia Docente Simple CoDirector 10 Aceptado
Filippi Villar
victoria, cali Rectorado Estudiante Integrante 5 Aceptado
veronica, Psicologia Graduado Integrante 5 Aceptado
Campos
Liliana, Castillo Rectorado Agente. . Integrante 5 Aceptado
Comunitario
Cs.dela
Ana laura, Salud y
Cordonnier Trabajo Graduado Integrante 5 Aceptado
Social
Agustina, Psicologia Docente Simple Integrante 5 Aceptado
Gonzalez
Liliana, Agente
Mastrangelo Rectorado Comunitario Integrante 5 Aceptado
Gabriela
Emilia, . . .
: Psicologia Estudiante Integrante 10 Aceptado

Millaman
Rickert
Lugas Mario, Psicologia Estudiante Integrante 10 Aceptado
Salinas
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Apellido y Dedicacion Hs. Sem.

. s 1 *

Nombre Dependencia Categoria Docente Rol dedicadas Honorarios  Estado

Saman_ta, Psicologia Estudiante Integrante 5 Aceptado

Sequeira

Marfa Laura, Psicologia Docente Integrante 5 Aceptado

villalba g ¢ P
Cs.dela

Julieta Beatriz, Salud y

Villarreal Trabajo Graduado Integrante 5 Aceptado
Social

*Corresponde al estado de participacion en el SIHE

4.2.0RGANIZACIONES PARTICIPANTES

Nombre/Razon Social Categoria Estado*
Centro de Atencion Primaria Batan Institucién de la salud Aceptado

Municipalidad De General Pueyrredon.

Direccién de Politicas de genero Dependencia/Organismo Estatal Aceptado
Servicio Social Sierra de los Padres Ente Municipal Aceptado
CAPS Gloria de la Peregrina Institucién de la salud Aceptado
Secretaria de Salud de General Pueyrredon. Institucion de la salud Aceptado

Departamento de Salud Mental .

*Corresponde al estado de participacion en el SIE

S5.FINANCIAMIENTO Y PRESUPUESTO

5.1.FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO

Fuente Monto
Monto Solicitado (U.N.M.d.P.) 25000
Otras Fuentes

Total Financiamiento 25000

5.2.PRESUPUESTO DE GASTOS POR RUBRO

Rubro Concepto Monto
Honorarios - Sevicios de Honorario Artistas a

10000
Terceros cargo de los talleres
Bienes de consumo - Quimicos, Combustible para los 5000
Combustibles y/o Lubricantes talleristas
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Insumos para los

diferentes talleres 10000

Bienes de consumo - Otros

Total presupuestado por

25000
rubros

5.3.RECURSOS DISPONIBLES

Equipamiento, instalaciones e infraestructura

L as organizaciones que participan del presente proyecto se comprometen a proporcionar el espacio fisico necesario para
realizar lostalleres, que cumplan con las medidasnecesarias acor des para dar cumplimiento alas medidas sanitarias
vigentes.

El equipo g ecutor del proyecto de extension cuenta ya con varios materiales para larealizacion de lostalleres artisticos
(tintasgraficas, arcilla, acrilicos, etc.)La unidad academica pone a disposicion computador as, impresionesy per sonal
administrativo.

6.BIBLIOGRAFIA

Colacci, R., y Filippi, J. (2020): “La extension critica sera feminista o noserd@” . E+E: estudios de extensién y humanidades,
volumen 7, no 9, primer semestre

2020. Abril-octubre 2020. Pp. 18-29.Gago, V. (2019). La potencia feminista: o el deseo de cambiarlo todo. 1ed. Tinta
Limon.

Jassiner, G. (2008). Coor dinando grupos. una légica para los pequefios grupos. L ugar

Editorial. Buenos Aires. Lopez, M.P. (2019): Apuntes para las militancias. Feminismos: Promesasy Combates. Ed:
Estructura Mental delasEstrellas. La Plata.Medina, J. M., y Tommasino, H. (2018). Extension Critica: Construccion de
una

universidad en contexto: sistematizacién de experiencias de gestion y territorio de laUniver sidad Na-cional de Rosario. 1
ed. UNR Editora.

Segato, R. (2018). Contra - pedagogias de la crueldad. led.Editorial Prometeo. Sztulwark, D. (2019). La ofensiva sensible.
Neoliberalismo, Populismoy € Reverso delo

Palitico. Caja Negra. Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

S‘,Q - Ultima modificacion 02-03-2021 - 22:03 Pag.10



UNIVERSIDAD NACIONAL SECRETARIAde
EXTENSION
e Bl e UNIVERSITARIA

COMPROMISO DE LOSINTEGRANTESDEL PROYECTO

Apellido y Nombre Compromiso Firma

Bustamante, Maria Cecilia

Filippi Villar, Julieta Marcela

cali, victoria

Campos, Veronica

Castillo, Liliana Referente Genero Batan- Batan

Cordonnier, Ana laura

Gonzalez, Agustina Referente CAPS BATAN

Mastrangelo, Liliana Referente Genero Sierra de los Padres
Millaman Rickert, Gabriela Tallerista

Emilia

Salinas, Lucas Mario

Sequeira , Samanta Referente CAPS La Peregrina

Villalba, Maria Laura

Villarreal, Julieta Beatriz

Maria Cecilia BUSTAMANTE
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