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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA

FACULTAD DE PSICOLOGÍA
PLANIFICACIÓN DE TRABAJO DOCENTE 2017

SEMINARIOS DE ORIENTACIÓN
NOMBRE DEL CURSO: 

DOCENTE RESPONSABLE:

DOCENTE/S COLABORADOR/ES: (si los hubiera)

ÁMBITOS PROPUESTOS:
DOCENCIA
a.- Datos del curso:
1.- Nombre del curso:

2.- Curso Optativo

3.- Área curricular a la que pertenece: Ámbitos del Trabajo Psicológico

4.- Carga horaria total del área curricular en el plan de estudios: 1050 hs

5.- Año del plan de estudios: 1989 / 2010

6.- Carrera: Licenciatura en Psicología

7.- Ciclo o año de ubicación del curso: 5to. año

8.- Carga horaria total asignada en el Plan de Estudios: 50hs -en 16 encuentros-

8.1.-Carga horaria semanal -presencial de los alumnos-: 3hs 

8.2.-Distribución de la carga horaria presencial de los alumnos:


	Teóricas
	Prácticas
	Teórico - práctica

	
	
	


PLAN DE TRABAJO DOCENTE
1.- Propósitos de formación. 

El alumno deberá cursar las cuatro asignaturas del Área Ámbitos de Trabajo Psicológico, luego de lo cual optará por una Orientación.
La misma se cumplimentará cursando tres seminarios del ámbito elegido realizando la residencia en ese ámbito.

Los tres seminarios de orientación tendrán una carga horaria de no menos de 50 horas cada uno.

Para poder acceder a la residencia, que tendrá una carga horaria de 200 horas, el alumno deberá tener aprobada la asignatura correspondiente a ese ámbito.
Los Seminarios de Orientación se podrán cursar simultánea o sucesivamente entre sí, y simultánea o previamente a la residencia.

La oferta de Seminarios de Orientación se incrementará y/o modificará de acuerdo con los requerimientos formativos y de demanda del medio.
1.a.- Transcriba o adjunte los propósitos de formación del área curricular a la que pertenece su curso: (el área deberá entregarle un listado con los propósitos formulados).
Proveer al alumno una capacitación que le permita desempeñarse en los distintos campos de la Psicología Profesional, en concordancia con lo estatuido por la legislación vigente y apto para rever críticamente los mismos.

Objetivos: Garantizar una formación profesional que capacite al alumno para:
a)
Orientar, asesorar, diagnosticar y asistir en los aspectos psicológicos del quehacer educacional, la 
estructura y la dinámica de las instituciones educativas y el medio social en que éste se desarrolla.
b)
Realizar estudios y acciones  más favorables para la adecuación recíproca trabajo-hombre.
c)
Realizar acciones de orientación y asesoramiento psicológico tendiente a la promoción, prevención y 
restauración de la salud psíquica, de acuerdo con diferentes modelos teóricos.
d)
Realizar asesoramiento y asistencia psicológica en Instituciones de Derecho Público y Privado; así como 
asesorar desde la perspectiva psicológica en la elaboración de normas jurídicas relacionadas con el 
campo de la psicología.
2.- Fundamentación del objeto de estudio del curso: razones que usted considera que justifican su existencia como Seminario de Orientación en el/los ámbito/s propuesto/s.  
3.- Objetivos del curso: deberán ser formulados en función de los propósitos de formación del plan de estudios, área curricular y/o de los sectores de formación privilegiados en el curso. Una vez finalizado el curso, los alumnos deben evidenciar niveles de logro aceptables en cada uno de ellos. 
4.- Enunciación de la totalidad de los contenidos a desarrollar durante el curso, organizados en unidades; ejes temáticos; núcleos problemáticos; etc.
5.- Bibliografía obligatoria (básica) y complementaria.

6.- Cronograma de contenidos y propuesta pedagógica de cada encuentro.-
7.- Procesos de intervención pedagógica: desarrollo de modos de acción docente que faciliten el proceso de aprendizaje.
Indique con una cruz, las modalidades de intervención pedagógica más utilizadas durante el curso.
	Modalidades
	

	1.Clase magistral
	

	2. Sesiones de discusión
	

	3. Seminario
	

	4. Trabajo de Laboratorio/ Taller
	

	5. Taller- Grupo operativo
	

	6. Trabajo de campo
	

	7. Pasantías
	

	8.Trabajo de investigación
	

	9. Estudio de casos
	

	10. Sesiones de aprendizaje individual
	

	11. Tutorías
	

	12. Otras
	


Tipos de intervención pedagógica:
1.- Clase magistral: Conjunto de sesiones organizadas centralmente por el docente para el desarrollo de temáticas insuficientemente tratadas en la bibliografía, ó de un alto nivel de complejidad ó que requieren un tratamiento interdisciplinario. Su objetivo es que los alumnos adquieran información difícil de localizar, establecer relaciones de alta complejidad, etc.

2.- Sesiones de discusión (pequeños grupos 12-15): para profundizar o considerar alguna temática cuyo contenido sea controvertible; ó para facilitar el intercambio de puntos de vista; ó para facilitar una mejor comprensión del contenido y alcance de ciertas problemáticas claves.

3.- Seminarios: (grupos entre 15-20) sesiones organizadas para el tratamiento grupal en profundidad de una problemática o temática relevante para la formación del alumno, sea por su nivel de complejidad o por el pluralismo de ópticas de abordaje cuyo aporte orientará algún tipo o tipos de alternativas de solución.

4.- Trabajo de laboratorio/taller: Encuentros  organizados por el docente para posibilitar a los alumnos la manipulación de materiales, elementos, aparatos, instrumentos, equipos, comprobación de hipótesis, observación de comportamientos específicos, para obtener e interpretar datos desde perspectivas teóricas y/o generación de nuevos procedimientos.

5.- Taller - Grupo operativo: Encuentros organizados por el docente en torno a una doble tarea, de aprendizaje y de resolución de problemas para que los alumnos en la conjunción teoría-práctica aborden su solución.

6.- Trabajo de campo: conjunto de horas destinadas a actividades a efectuarse en ámbitos específicos de la realidad, a fin de obtener información acerca de cuestiones de interés; vivenciar determinadas situaciones creadas al efecto; operar saberes aprendidos, lo que posibilitará al alumno entender mejor cómo acceder a una realidad dada desde perspectivas diversas y captar el ejercicio de las funciones que se desempeñarán al obtener el título.

7.- Pasantías: Conjunto de horas destinadas a posibilitar el acceso a determinados escenarios reales, para poner en práctica competencias que se requerirán para actuar idóneamente en el campo profesional, posibilitando al alumno disponer de mayores elementos de juicio sobre las características de su elección universitaria.

8.- Trabajo de investigación: Conjunto de horas diagramadas a fin de proveer oportunidades para familiarizarse con los modos operativos de explorar una realidad  dada; comprobar hipótesis; idear originales formas de abordar algún problema.

9.- Estudio de casos: Conjunto de sesiones organizadas en torno a situaciones especialmente seleccionadas de la realidad para facilitar la comprensión,, de cómo transferir la información y las competencias aprendidas y/o facilitar a los alumnos vivenciar situaciones similares a las que podrían obtenerse en situaciones reales, a fin de brindarle posibilidades concretas de integrar teoría y práctica y capacidad de interpretación y de actuación ante circunstancias diversas.

10.- Sesiones de aprendizaje individual - grupal: para posibilitar la resolución de ejercicios, teniendo acceso a materiales complementarios de estudio, asesoramiento sobre lo que fuere requerido según necesidades de los estudiantes y orientación metodológica de auto y co - aprendizaje, en las horas asignadas a tal efecto.

11.- Tutorías: encuentros de asesoramiento y orientación en torno a una situación de aprendizaje ó en aquellas instituciones que lo prevén en la conformación de itinerarios curriculares según las necesidades e intereses demandadas por el alumno.
12.- Otras
8.- Evaluación 
a.- Requisitos de aprobación: descripción de las condiciones exigidas (asistencia, evaluaciones, etc.) congruentes con los criterios acordados. 
b.- Criterios de evaluación: representan aspectos de lo actuado por los estudiantes que se juzguen de interés considerar, por ejemplo la originalidad, la exactitud, la suficiencia, la adecuación, la relevancia, etc. 
c.- Descripción de las situaciones de pruebas a utilizar para la evaluación continua y final. La situación de prueba es un conjunto específico de tareas que integran teoría y práctica y para cuya resolución se requiere un adecuado manejo e integración de saberes. Las situaciones de prueba pueden ser: de respuesta múltiple, de respuesta abierta, cuestionarios,  resolución de situaciones problemáticas reales y/o simuladas, otras.
9.- Asignación y distribución de tareas de cada uno de los integrantes (si hubiere más de un docente).

NOTA: Se sugiere borrar las notas aclaratorias de cada ítem una vez cumplimentado el dato correspondiente.

Aquellos docentes que no tengan actividad regular en la Unidad Académica, deberán adjuntar a la propuesta, Currículum Vitae de carrera docente, de acuerdo al formato disponible en la página de la Facultad.
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