S

c B

UnNivERSIDAD NACIONAL
de MAR DEL PLATA

MARDEL PLATA
EI]

7Q attos de gratuidad universitaria
1949-2019

MAR DEL PLATA, 27 MAYO 2019

VISTO las actuaciones obrantes en el expediente 9-1148/18,
por la cual se tramita el Reglamento de Préacticas Electivas Preparatorias para las
Practicas Profesionales (PEPP), que orienta el contenido de las mismas hacia el
terreno de practicas socio comunitarias, y

CONSIDERANDO:

El informe de la Secretaria de Consejo Superior y Relaciones
Institucionales de la UNMdP a fojas 62.

El informe de la Secretaria de Extensién y Transferencia a fojas
63.

El informe de la Secretaria Administrativas a fojas 64

Los dictamenes de las comisiones de Extension y
Transferencia; de Asuntos Académicos y de Labor a fojas 65.

Lo resueito por el Consejo Académico en sesién N2 030 de
fecha 27 de mayo de 2019, presidida por el Sr. Vicedecano .

Las atribuciones conferidas por el Articulo 919 del Estatuto
Universitario.

Por ello,

EL CONSEJO ACADEMICO
DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA
O RDE N A:

ARTICULO 12: Dejar sin efecto la Ordenanza de Consejo N2 391 de fecha 30 de
julio de 2018.

ARTICULO 2¢°: Aprobar el REGLAMENTO DE PRACTICAS ELECTIVAS
PREPARATORIAS PARA LAS PRACTICAS PROFESIONALES (PEPP)
contempladas en el Plan de Estudios 2010 de la Carrera de Licenciatura en
Psicologia aprobado por Ordenanza de Consejo Superior N2 553/09 cuyas
particularidades obran en el Anexo | que consta de (5) fojas y en el Anexo i que
consta de nueve (9} fojas y que forman parte de la presente Ordenanza de Consejo
Académico.

ARTICULO 32: Aprobar el FORMULARIO PARA LA PRESENTACION DE
PRACTICAS ELECTIVAS PREPARATORIAS PARA LAS PRACTICAS
PROFESIONALES (PEPP) contempladas en el Plan de Estudios 2010 de la Carrera
de Licenciatura en Psicologia aprobado por Ordenanza de Consejo Superior. N
553/09 cuyas particularidades constan en el Anexo lll que en seis (6) fojas forma
parte de la presente Ordenanza de Consejo Académico.

ARTICULO 42: Registrese. Dése al Boletin Oficial de la Universidad. Comuniquese a
quien corresponda. Cumplido, archivese.
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Realamento de Précticas Electivas Preparatorias para las Practicas Profesionales (PEPP):
Curricularizacion de fas Practicas Socio Comunitarias

Articuto 1. ACTIVIDADES ACREDITABLES

Las Practicas Electivas Preparatorias para las Practicas Profesionales (PEPP) son
practicas con creciente nivel de complejidad que deberén formar al estudiante en Ia
adquisicion y desarrollo de habilidades propias del quehacer cientifico y profesional, y
gue lo prepara para su insercion en las practicas tutoreadas del gitimo tramo de la
carrera.

L as actividades acreditables para el cumplimiento de ia PEPP se deben enmarcar en los
cuatro niveles, correlativo entre si, descriptos en el punto 2 inciso a del Plan de Estudios
2010 (OCS Nro 553/09):.

Nive! FPEPP Carga Horaria
1 Lectura y Escritura Académica 10
2 Observacion - Encuesta 10
3 Entrevista — Historia de vida 20
4 Evaluacion e Intervencion 20

Articulo 2. DEL CONTENIDO DE LAS PEPP

Los contenido de las PEPP deberan estar orientados a las Practicas Socio Comunitarias,
entendidas tal como lo establece la O.C.8 1747/11: “implican el desarrollo de proyectos
gue contribuyan a la comprension y resolucién de problemas: sociales (salud, educacion,
trabajo, vivienda, organizacion social, pobreza, discapacidad, etc.), b) medio ambientales
(comunicacion, degradacion de suelos, incendios, energias alternativas, etc) o ©)
econémico productivo, organizacion de micro emprendimientos, cooperativismo, nuevos
modelos de produccién, soberania alimentaria, etc.) u ofros gue comprometan a la
sociedad en su conjunto con especial énfasis en los sectores mas vulnerables de la
comunidad”. La fundamentacion de la presente propuesta se encuentra en el ANEXO 2.

Articulo 3. De las caracterfsticas.

Las actividades propuestas para la sensibilizacion e intervencion en territorio
deberan responder a los siguientes criterios:

ESPACIOS DE FORMACION TRANSVERSALES Y DE INICIO TEMPRANO:
acompafaran a los estudiantes a lo largo de la carrera y desde su segundo afio. La
funcion y el compromiso social deben fomentarse desde el inicio mismo en el transito
por la universidad y en simultédneo con los ofros espacios de formacion y adquisicion
de conocimiento tradicionales. La propuesta es formalizar la formacion en territorio de
nuestros profesionales.

EMPLAZADAS EN TERRITORIO: se priorizaran los Centros de Extensién y espacios
pliblicos como escenarios de intervencion.

\ 1. COLECTIVAS: las experiencias pedagogicas colectivas son las que posibilitan producir
3\ pensamiento, sobre 1o disciplinar, lo subjetivo, lo institucional, lo social; promueven
actitudes solidarias ligadas a la experiencia de formacion universitaria, e instalan la




k.

C

UNIVERSIDAD NACIONAL @
de MARDEL PLATA ?J”

&,

o)

70 afios de gratuidad universitaria
1949-2019

posibilidad de reflexion, analisis y debate sobre el propio rol, si se estimulan en su
seno el aprendizaje cooperalivo. '

INTERDISCIPLINARIAS, INTRAINSTITUCIONALES e INTERINSTITUCIONALES: se
propondran espacios de encuentro y tramos compartidos con otras unidades
académicas de nuestra UNMdP. Identificar problematicas desde diferentes opticas,
permitirian establecer conexiones, que al decir de Ana Maria Fernandez (2007},
desborden los dominios de los objetos unidisciplinarios.

TENDERAN A LA SALUD COLECTIVA: buscando instalar dispositivos que propicien la
emergencia de nuevos sujetos colectivos de enunciacion que posibiliten ampliar los
margenes de decibilidad y los horizontes de visibilidad de una poblacion. Apostando
de esta forma al aumento y fortalecimiento de su responsabilidad como sujetos y de
su capacidad de accion sobre la realidad, tanto en la individualizacion, delimitacion y
explicacion de sus problemas como en la produccién de respuestas y soluciones.

Articulo 4. DE LA INTEGRACION DE LAS PEPP EN DOS NIVELES DE PSC.

Se agruparan la PEPP 1y 2 y se constituirdn como el PRIMER NIVEL DE PRACTICAS
SOCIO COMUNITARIAS, el cual sera de CONCEPTUALIZACION Y SENSIBILIZACION
SOCIO — COMUNITARIA (20hs) cumpliendo asi con la instancia de conceptualizacion
previa a la intervencién que reglamenta la OCS 1447/11.

Mientras que la PEPP 3 y 4 formaran parte del SEGUNDO NIVEL DE PRACTICAS
SOCIO COMUNITARIAS, el de INTERVENCION SOCIO — COMUNITARIA (40hs}), que
incluird la intervencion propiamente dicha y su evaluacién fehaciente, tal es normado en
la OCS 1447/11.

Articulo 5. DEL NIVEL 1 DE LA PSC: CONCEPTUALIZACION Y SENSIBILIZACION
SOCIO — COMUNITARIA.

Constara de 10 horas destinadas a la conceptualizacion tedrica y 10 horas de
sensibilizacion en territorio. En este nivel se cumplimentaran con los requisitos de Lectura
y Escritura Académica y de Observacion y Encuesta, que se encontraran integrados con
los contenidos de los espacios de Conceptualizacion y Sensibilizacion Socio -
Comunitaria.

La fase de CONCEPTUALIZACION sera disefiada por los docentes de las asignaturas
junto con al equipo de coordinacion de las PSC, donde se seleccionaran los ejes
tematicos de abordaje y se elegiran los contenidos tedricos que se trabajara en este
espacio y la modalidad pedagdgica de implementacion.

Mientras que la SENSIBILIZACION quedara a cargo de la Secretaria de Extension, desde
sus proyectos y programas, ofertaré una serie de talleres que cumpliran con el requisito
de ser DISPOSITIVOS DE INTERVENCION EMPLAZADOS EN TERRITORIO. Los
Grupos de Investigacion, podran también proponer este tipo de espacios. Los estudiantes
deberan elegir dos talleres, en el marco de los ofertados y participar de los mismos.
Observaran lo que acontece en el espacio y recuperaran sus afectaciones, volcando en
crénicas que cumplan con los requisitos estipulados en la etapa de conceptualizaciones y
se constituiran como evaluacion del primer nivel de PSC. :

Articulo 6. DEL NIVEL 2 DE LA PSC: INTERVENCION SOCIO -~ COMUNITARIA.
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Fl segundo nivel de PSC también sers dividido en dos etapas. Una conceptualizadora
{20hs) y otra de intervencion (20hs). En este nivel se cumplimentaran con los requisitos
de Entrevista — Historia de Vida, y el de Evaluacion € Intervencion. La etapa de
intervencion podra acreditarse de dos maneras:

1. Como integrantes de proyectos de extension de nhuestra unidad
académica, y cursando el seminario conceptualizador. Para esto, el estudiante
debera presentarse a la convocatoria a adscriptos a la docencia en extension,
que realizan los diferentes proyectos y cumplir acabadamente con los requisitos
estipulados por ios directores de los mismos,

2. Como participantes de intervenciones que se realizaran en tertitorio y
tendran la cualidad de ser intervenciones socio comunitarias, que tomen el
espacio publico como escenario. También seran propuestas por la secretaria de
extension y se realizaran en los centros de extension, organizaciones Y
espacios publicos.

Articulo 7. DE LAS CONDICIONES DE CURSADA:

Para cursar el Primer Nivel de PSC sera necesario acreditar la cursada aprobada de
introduccion a la Psicologia y Antropologia.

Para cursar el Segundo Nivel de las PSC debera acreditarse la aprobacion de las PSC
del primer nivel, la cursada de la Asignatura Problemas Sociales Latinoamericanos y
encontrarse cursando, al momento de la inscripcion, algunas de ias materias que forman
el Area de Formacion Profesional.

Articulo 8. INSTANGIAS QUE PUEDE OFRECER PEPP.

Se constituira un Equipo de Coordinacion de las Practicas Socio — Comunitarias,
conformado por dos docentes con recorridos y formacion en extensién y/o psicologia
comunitaria. Buscamos de esta manera combinar la experiencia pedagogica con una
mirada mas cercana a la practica profesional territorial. Este equipo agrupara y
coordinara a los docentes de las PSC.

Articulo 9. DEL RECURSO DOCENTE.

Los docentes de las PSC provendran de las diferentes asignaturas, que actualmente se
encuentran comprometidos en el dictado de las PEPPs. Seran los encargados de formar,
acompafar, supervisar, y darie un sentido a las PSC.

Cada docente regular, debera coordinar al menos una comisién de PEPP, de no menos
de 10 alumnos y no mas de 20, en su cuatrimestre pasivo.

Estos docentes recibiran capacitacion y la correspondiente certificacion que los habilite
como docentes de las PCS, para ser luego los encargados de la formacion de los
estudiantes. Deberan formarse no menos del 50% de los profesores y auxiliares de cada
asignhatura.

Una vez capacitados, seran divididos en dos equipos de trabajo, uno por cada nivel de
PSC, y junto con uno de los miembros del equipo de coordinacion desarrollaran las
Propuestas Docentes y estableceran las modalidades de evaluacion que tenderan a
propiciar la objetivacion del propio proceso formativo.
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Sera la Secretaria de Extension de la Facultad de Psicologia la responsable del
desarrollo de dicho programa de capacitacion, el cual tomara Ia forma de un Curso de
Posgrado no conducente a titulo, con docentes con formacion acreditada y especifica en

la tematica.

Seran distribuidos por nivel: El Primer Nivel de las PSC quedara a cargo de los docentes
de las asignaturas que formen parte del Area de Formacién Basica y del Area de
Formacion General y Complementaria; mientras que el Segundo nivel de las PSC
quedara a cargo de los docentes del Area de Formacion Profesional.

conceptualizacion y
sensibilizacion.

Nivel de PSC Area de Formacion Asignaturas
Curricular
introduccion a la Teoria Psicoanalitica;
Nivel 1: de Formacion Basica Historia Social de la Psicologia;

Introduccion a la Psicologia; Psicologia
del Desarrollo; Neuropsicologia; Teorias
del Aprendizaje; Estrategias Cualitativas
y Cuantitativas en Investigacion
Psicolégica; Psicologia Cognitiva,
Sistemas Psicologicos Contemporaneos
L
Sistemas Psicolégicos Contemporaneos
II: Desarrollos del psicoanalisis.

Formacién General

Sociologia, Filosofia del Hombre;
Antropologia; Problemas Sociales
Latinoamericanos; Epistemologia de la
Psicologia; Epistemologia (General.

Nivel 2; Intervencién
Socio - Comunitaria

Formacion Profesicnal

Nucleos Problematicos; Psicologia
Social, Instrumentos de Exploracion
Psicolégica |; Instrumentos de
Exploracion Psicologica Il Psicologia def
los Grupos; Psicopatologia, Psicologia
Institucional y Comunitaria; Deontologia
Psicolégica; Psicologia Clinica;
Psicologla Juridica;. Psicologia Laboral;
Psicologia Educacional, Seminarios de

Orientacion y Psicodiagnostico
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Articulo 10. DEL PLAN DE TRABAJO:

El equipo de coordinacidén de las PEPP debera presentar el Plan de Trabajo en Secretfaria
Académica y Secretaria de Extension, siguiendo el formato del Anexo 3 en los plazos establecidos
para la presentacién de Planes de Trabajos de Equipos Docentes de las asignaturas, estipulados
en el calendario academico.

Seran evaluados por ambas secretarias y elevados para su aprobacién por parte del Honorable
Consejo Académico.

Articulo 11. EVALUACION:

Las modalidades de evaluacion tenderan a propiciar la objetivacion del propio proceso formativo y
deberan atender a cumplimentar con los requisitos estipulados para cada nivel de PEPP, a saber:
Lectura y Escritura Académica y Observacion y Encuentra en la PSC 1; Entrevista - Historia de
Vida y Evaluacion e Intervencion en et caso de la PSC 2.

Articulo 12. ETAPAS DE IMPLEMENTACION:

2018: Capacitacion Docente

2019: Primer Nive! de Practicas Socio Comunitarias

2020 Segundo Nivel de Practicas Socic Comunitarias

La implementacion del presente plan se dara de forma gradual y durante 3 afios, a partir de la

aprobacion de la presente propuesta de reglamentacidn, convivira el régimen actual de PEPP con
el nuevo régimen de practicas socio comunitarias.
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Fundamentc del Reglamento de Practicas Electivas Preparatorias para las Practicas
Profesionales (PEPP):

Curricufarizacion de las Practicas Socio Comunitarias

Considerando que en la Universidad Nacional de Mar del Plata, la O.C.S
1747/11 establece que todas las Unidades Académicas deben hacer de las Practicas
Socio Comunitarias (PSC) un requisito curricular de todas sus carreras de grado;
teniendo en cuenta que la CONEAU en el marco de la ultima acreditacién, sugiere ia
formalizacion de las practicas socio — comunitarias, habiendo presentado esta propuesta
a la Comision Permanente de Seguimiento Curricular y habiendo tenido en cuenta todas
las observaciones realizadas por sus miembros, es que se presenta la siguiente
propuesta.

)

Introduccion:

La O.C.S 1747/11 establece que las PSC implican el desarrollo de proyectos
que contribuyan a la comprensién y resolucién de problemas: sociales (salud, educacion,
trabajo, vivienda, organizacion social, pobreza, discapacidad, etc.}, b) medio ambientales
(comunicacion, degradacion de suelos, incendios, energias alternativas, etc.) o ¢)
econdémico productivo, arganizacién de micro emprendimientos, cooperativismo, nuevos
modelos de produccion, soberania alimentaria, etc.) u otros que comprometan a la
sociedad en su conjunto con especial énfasis en los sectores mas vulnerables de la
comunidad.

Esta misma Ordenanza, crea el Programa Universitario de Practicas Socio

Comunitarias, cuyo proyecto toma entre sus bases conceptuales la metodologia del

“Aprendizaje-Servicio”, definida como ‘el servicio solidario desarrolfado por los

estudiantes, destinado a cubrir necesidades reales de una comunidad, planificado

institucionalmente en forma integrada con el curriculum, en funcién del aprendizaje de fos

estudiantes.” También supone una concepcion de aprendizaje situado o contexfuafizado

3 gue asume la relacion entre conocer, hacer y contexto como inseparables o de mutua

§ constitucion, recuperado el concepto de competencias concebidas como saberes en
accion, o como praxis que articuta conocimiento y practica en contexto.ll

Se inicia asi un recorrido en el cual cada Unidad Academica empieza a ensayar,
desde diferentes aristas y concepciones, diversas modalidades de implementacion,
produciéndose un desarrollo dispar y fragmentado. Desde un objetivo comun, se han
iniciado recorridos multiples, localizados, que parecieran no haber podido traspasar los
limites de cada Facultad, paso que consideramos insoslayable para poder pensar la
cooperacion entre diversos actores o instituciones, que la OCS 1747 supone necesaria.

lLa Facultad de Psicologia ha realizado sus propias propuestas y ha
implementado una experiencia piloto. Las PSC también han sido objeto de analisis de
nuestra Comision Permanente de Seguimiento Curricular. La presente prepuesta, elevada
de manera conjunta por las Secretarias Académica y de Extensidn, se nutre y enriquece
con lo trabajado por nuestros colegas en todos estos espacios, asi como de experiencias
tanto de otras Unidad Académicas, como de ofras Universidades del pais y la region.

Practicas Socio Comunitarias: camino posible hacia la Integralidad
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La presente propuesta persigue, en el intento de adecuacion a lo normado por
la O.C.5. 1747/11, constituirse como aporte a la integralidad de la formacién de nuestros
estudiantes, a través de la articulacion de los procesos de ensefianza con ias funciones
universitarias de extension e investigacion, lo que permitiria contribuir a la formagion de
profesionales-ciudadanos, comprometidos éticamente con la realidad social de la cual
son parte (Cecchi, 2013).

Entendemos con /mbernon que la Universidad, en una sociedad democratica,
debiera ser el ambito favorecedor de [a construccion de un pensamiento alternativo que
diera lugar a |la consolidacidn de espacios de resistencia y libertad intelectual necesarios
para poder intervenir en ese entorno y, fundamentalmente, en su propia institucion, con
posiciones criticas y de autonomia personal y profesionat (Cecchi, 2013).

Vemos en las PSC, un suelo fértil para la creacién de un dispositivo' que
posibilite una formacion profesional de los estudiantes universitarios, adecuada al
contexto socicecondmico, pero evitando respuestas acriticas a las demandas del
mercado. Coincidimos con Lucarrelli, al considerar gue éste es el reto prioritario de la
Institucién Universitaria actual, que debe afrontarse haciendo especial énfasis en la
busqueda de estrategias alternativas a la ensefianza rutinaria que posibiliten, en los
estudiantes, el desarrollo de procesos orientados a la construccion de conocimiento y a la
adquisicion de habilidades complejas de la profesion (Lucarrelli, 2012, pp. 18).

Una construccion cuidadosa, que responda a ciertas caracteristicas, gue seran
explicadas mas adelante, y gue atienda especialmente, a no hacer de la comunidad una
herramienta para formar profesionales, permitiria integrar: las funciones sustantivas de la
Universidad; re - significar & modelo de ensefianza y aprendizaje, emplazandolo en
contexto; favorecer intervenciones tanto inter y transdisciplinares, como intra, inter y
trans-institucionales, contribuyendo de esta manera a la formacion ciudadana, profesional
y ética de estudiantes comprometidos con fa democracia, ia justicia social y los dereches
humanos. Y lo mas importante: contribuir a la transformacién social entendiendo a la
Universidad como herramienta.

Asl, las PSC, seran una oportunidad para instalar nuevas modalidades
vinculares que tiendan a enriquecer las estrategias de ensefianza, las de aprendizaje, y
que comprometan a la Comunidad Universitaria a recrear su dimension ética y a
constituirse en relacion a la sociedad.

Coordenadas tebricos referenciales:

Para hacer de las PSC una experiencia significativa y de relevancia formativa,
profesional y social, es necesario alejarlas de las logicas tecnicistas gue podrian
encontrarse impiicitas.

El concepto mismo de practica, para Schon (1992), responde a la racionalidad
técnica, que entiende que un profesional seria aquel que resuelve problemas
instrumentales bien estructurados, mediante la aplicacion de la teoria y la técnica que se
derivan del conocimiento sistematico, preferentemente cientifico.

' Entendemos el concepto de dispositivos junto con Salazar Villaba {2014), como construccién intencional de
una maquina para hacer ver, en &l marco de un procesc de reflexién sobre lo social, 10 cual implica una
estrategia para la accién.
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Es asi que entendemos que esta nhocion de practica, combinada con la
concepcion de aprendizaje servicic® , no logra romper con la racionalidad técnica, que
abona al imaginariosocial de una Universidad en relacién de superioridad con el resto de
la comunidad, poseedora del conocimiento y det saber hacer para la solucion de
problematicas. :

Sin negar el aporte valioso que las numerosas experiencias que se han dado
desde este marco, han significado para la comunidad y la educacion superior, alejarnos
de estas conceptualizaciones, proponiendo otras tales como la de practicum reflexivo de
Schén (1992), la accion dialdgica de Freire (1970) y la revalorizacion de la extension
universitaria, abonaran un terreno mas auspicioso para la instalacién de logicas que
lleven a la construccion en comunidad de soluciones, a Ia integralidad y la inter -
institucionalidad.

La légica que promueve el aprendizaje situado®, en tanto rescata la capacidad
formativa del medio social y sus actores en situacion, y que ha sacado a las
Universidades de las aulas, servira de basamento para pensar las pracficas como
reflexivas (Schén, 1992). Este concepto plantea un espacio de formacion, apropiado para
reflexionar en la accion y sobre la accion. La practica reflexiva se fundamenta enh una
epistemologia que reconoce fa existencia de zonas indeterminadas de la practica en las
que un profesional debe jugar con la incertidumbre, la singularidad y el conflicto de
valores para resolver los problemas cotidianos. Consta de dos momentos, el de la
reflexion en la accion que esta limitada por el presente - accion, en el gue actuar de una
manera tiene importancia para la situacion; y el de la reflexién sobre la accion, un
momento posterior, en el cual el analisis de las acciones cobra un significado que excede
a la practica misma, ya que Se orienta a los principios y la teoria que sustenta la
ejecucion.

Y justamente son estas zonas indeterminadas de la practica, que se constituyen
como centrales en el ejercicio de la profesion y que parecieran encontrarse mas alla de
los limites convencionales de la practica profesional, las que podrian enriguecerse con
las contribuciones de la teoria del aprendizaje dial6gico de Paulo Freire, 1a cual promueve
una practica educativa alejada de la reproduccién del poder. Las interacciones diaiogicas
propician: el aprendizaje libre y critico, incrementa el compromiso de los profesionaies

5 con la transformacion social, contribuye a la creacion de sentido a través de la educacion,

o promueve la igualdad educativa que favorece la diversidad cultural, de género y

revaloriza la inteligencia cultural y comunicativa de todos los actores sociales,
independientemente de su educacion formal.

Por ultimo, entendemos que nuestra Facultad de Psicologia sostiene desde
hace ya tiempo, una concepcion de la Extension Universitaria orientada al dialogo de
saberes y tendiente a priorizar los sectores sociales mas postergados. Este
posicionamiento, permite, tal como lo piantea Humberto Tomassino (2016, pp. 120),
hacer de la extension un espacio privilegiado para integrar a la Universidad al medio,
para enfrentar a los universitarios a nuevos desafios y orientar una agenda de prioridades

para transformar la ensefianza a traves de diferentes interrelaciones con el conocimiento
y con los otfros.

; ? La profesora Maria Nieves Tapia, es una de las referentes indiscutidas y define al Aprendizaje Servicic como: “un

", 1 servicio solidario desarrallado por los estudiantes destinado a atender necesidades reales y sentidas por la

{ \ It comunidad, planificado institucionalmente en forma integrada con el curricuium, en funcion de los aprendizajes
. de los estudiantes”

f Vol 2 Aprendizaje como un proceso de enculturacion en el que los estudiantes participan sistematicamente

] \3’5 integrandose a una comunidad o & una cultura a través de sus praciicas sociales. Se sostfiene en la idea de que

R aprender y hacer son acciones inseparables




#

C

& G S 3
UNIVERSIDAD NACIONAL @ f% e SR
de MAR DEL PLATA e 0

oy

LPLATA
2020

70 afios de gratuidad universitaria
1949-2019

Fl desarrollc de la extensién universitaria, tanto para estudiantes como
docentes y personal universitario, puede facilitar algunas transformaciones en la
propuesta pedagogica de la educacién superior. La UdefaR (2010) sostiene que

“la extensién, entendida como un procesc dialégico y
bidireccional redimensiona la enseifanza, al aprendizaje y a la
investigacién. Si los procesos de ensefianza y aprendizaje se extienden
afuera del aula, cuidando al mismo tiempo de mantener los mejores
niveles académicos en las actividades desarrolladas, su enriguecimiento
puede ser grande. Cuando fas tareas se generan y operan en terreno,
partiendo de los problemas que fa sociedad tiene, intentando junto con
ella encontrar altermnativas, entonces el acfo educativo se reconfigura y
amplia” (Tomassing, 2016, pp.122).

Una formacion desde la extension y en territorio, rescata la potencia formativa
del medio social, y al establecer vinculos dialdgicos con los actores sociales presentes en
el medio, estos asumen roles enseflantes. Los saberes populares recuperan
protagonismo, interpelan los saberes cientificos y académicos, y propicia que se
establezcan entre ellos relaciones de equidad, aceptacion y respeto de la diferencia
(Tomassino, 2016, pp. 125).

Implementacian de las PSC:

Para la implementacion de las PSC, se tomaran las horas gue el Plan de
Estudios 2010 de la Carrera de Licenciatura en Psicologia de la Universidad Nacional de
Mar del Plata, destina a las Practicas Electivas Preparatorias para las Practicas
Profesionales (PEPP). Constan de cuatro niveles, correlativos entre si y de creciente
complejidad que seran re — organizados de la siguiente manera:

® la PEPP 1 y 2 se constituirdn como el PRIMER NIVEL DE PRACTICAS
SOCIO COMUNITARIAS, el cual sera de CONCEPTUALIZACION Y SENSIBILIZACION
SOCIO — COMUNITARIA (20hs) cumpliendo asi con la instancia de conceptualizacion previa a
la intervencién que reglamenta [a OCS 1447/11,

[ la PEPP 3 y 4 formaran parte del SEGUNDO NIVEL DE PRACTICAS
SOCIO COMUNITARIAS, de INTERVENCION SOCIO — COMUNITARIA (40hs), que incluira la
intervencion propiamente dicha y su evaluacion fehaciente, tal es normado en la OCS 1447/11.

Nivel 1 de la PSC. Conceptualizacion y sensibilizacién socio - comunitaria:

Constara de 10 horas destinadas a la conceptualizacion tedrica y 10 horas de
sensibilizacién en territorio. En este nivel se cumplimentaran con los requisitos de Lectura
y Escritura Académica y de Observacion y Encuesta, que se encontraran integrados con
los contenidos de los espacios de Conceptualizacion y Sensibilizacion Socio -
Comunitaria. Para transitarla los estudiantes deberan acreditar la cursada aprobada de
Introduccion a la Psicologia y Antropologia.

i CONCEPTUALIZACION: El equipo junto con al equipo de coordinacion de las PSC,
elegiran los contenidos teéricos que se trabajara en este espacio y la modalidad pedagdgica de
implementacion.

2. SENSIBILIZACION: la Secretaria de Extension, desde sus proyectos y programas,
ofertard una serie de talleres que cumpliran con el requisito de ser DISPOSITIVOS DE
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INTERVENCION EMPLAZADOS EN TERRITORIO. Los estudiantes deberan elegir dos
talleres, en el marce de los ofertados y participar de los mismos. Observaran o que acontece
en el espacio y recuperaran sus afectaciones, volcando en cronicas que cumplan con los
requisitos estipulados en fa etapa de conceptuahzacsones y se constituiran como evaluacion del
primer nivel de PSC.

Nivel 2 de la PSC: INTERVENCION SOCIO — COMUNITARIA:

E!l segundo nivel de PSC también sera dividido en dos etapas. Una conceptualizadora
(20hs) y ofra de intervencion (20hs). En este nivel se cumplimentaran con los requisitos de
Entrevista — Historia de Vida, y el de Evaluacién e Intervencion estipulados en el Reglamento
de PEPP. Para cursarlo, los estudiantes deberan acreditar el Primer Nivel de PSC aprobado, la
cursada aprobada de la Asignatura Problemas Sociales Latinoamericanos, y encontrarse
cursando al momento de la inscripcién, al menos una asignatura del Area de Formacion
Profesional.

La etapa de conceptualizaciéon se dara dentro de un Seminario realizado para tal fin,
mientras que la etapa de intervencion podra acreditarse de dos maneras:

1. Como integrantes de proyectos de extensién de nuestra unidad
académica, y cursando el seminario conceptualizador. Para esto, el estudiante debera
presentarse a la convocatoria a adscriptos a la docencia en extension, que realizan los
diferentes proyectos y cumplir acabadamente con los requisitos estipulados por los directores
de los mismos;

2. Comao participantes de intervenciones que se realizaran en territorio
y tendran la cualidad de ser intervenciones socio comunitarias, que tomen el espacio plblico
como escenario. También seran propuestas por la secretaria de extension y se realizaran en los
centros de extensidn, organizaciones y espacios publicos. Se realizaran en conjunto con otras
Unidades Académicas.

El Primer Nivel de las PSC quedara a cargo de los docentes de las signaturas que
formen parte del Area de Formacion Basica y del Area de Formacion General y
Complementaria; mientras que el Segundo nivel de las PSC guedara a cargo de los docentes
del Area de Formagcion Profesional.

Nivel de PSC Area de Formacion Curricular | Asignaturas

Nivel 1: de

conceptualizacion y
sensibilizacion.

Formacion Basica

Introduccién a la teoria psicoanalitica;
historia social de la psicologia;
introduccion a la psicologia; psicologia del
desarrollo; neuropsicologia; teorias del
aprendizaje; estrategias cualitativas y
cuantitativas en investigacion psicologica,
psicologia cognitiva, sistemas
psicologicos contemporaneos |; sistemas
psicologicos contemporaneos H;
desarrollos del psicoanalisis.

Formacion General

Sociologia, filosofia; antropologia;
problemas sociales latincamericanos,
epistemologia de a psicologia;
epistemologia general.

Nivel 2: Intervencion

Socio -

Formacion Profesional

Nucleos prablematicos; psicologia
social, instrumentos de exploracion
psicolagica |; instrumentos de
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institucional y comunitaria;
deontologia psicologica; psicologia
clinica; psicologia juridica; psicologia
laboral; psicologia educacional;
seminarios de orientacion y
Comunitaria psicodiagnostico

exploracion psicologica lI; psicciogia de
los grupos; psicopatologia, psicologia

Hacia la curricularizacién de la Extension:

Hacer de la implementacion de la PSC una oportunidad para 1a naturalizacion,
masificacidn y la revalorizacion del trabajo en extension, a través de la practica reflexiva
en territorio, permitiria Ya puesta a prueba y en cuestion de los sabes establecidos, la
creacion y validacion con la comunidad de otros nuevos, promoviendo la distribucion y la
aplicacion de conocimiento socialmente pertinente. Desde esta perspectiva se tenderia a
la transformacion de la comunidad en la que la universidad se encuentra inciuida, desde
una relacion horizontal, respetuosa ¥ democratica, que aloje y se nufra de las
diversidades.

En pos de acercarse a estos objetivos, la implementacién de las PSC, buscaran
cumplir con los siguientes criterios:

1 Construir ESPACIOS DE FORMACION TRANSVERSALES Y DE INICIO TEMPRANO:
acompafiaran a los estudiantes a lo largo de la carrera’y desde su segundo aflo. La funcion y el
compromiso social deben fomentarse desde el inicio mismo en el trénsito por la universidad y
en simultaneo con los otros espacios de formacion y adquisicion de conocimiento tradicionales.
La propuesta es formalizar la formacion en territorio de nuestros profesionales. Consideramos
que el contacto con 1a comunidad y con las problematicas a las que nuestra profesion intenta
dar solucion, por afiadidura, podria favorecer la permanencia de nuestros estudiantes en la
carrera, ya que el contacto temprano con el rol de nuestra disciplina en la comunidad
favoreceria la adquisicion de conocimiento significativo, dispararia la curiosidad, la pregunta, 1a
interrogacion, la busgueda, estimulando el deseo de aprender. De aprender con otros. De
aprender para otros.

2) Seran EMPLAZADAS EN TERRITORIO: se pricrizaran los Centros de Extension y

espacios publicos como escenarios de intervencion.

® Definimos la TERRITORIALIDAD, siguiendo 2 Sturniclo (2007), como
espacio que supera lo geografico, como flujo de relaciones politicas, sociales, culiuraies vy
economicas; flujo de relaciones intersubjetivas que permiten experiencias de intercambio,
dialogo y aprendizaje colectivo, que conforman una trama donde se entrelazan los intereses de
los diversos actores de la sociedad”.

® Entendemos el ESPACIO PUBLICO como el espacio en €l que la
sociedad se hace visible, el espacio donde se materializan las relaciones sociales. Es el
espacio de expresion colectiva, de la vida comunitaria, de! encuentro y de! intercambio
cotidiano (Borja y Muxi 2000). Lo publico como escenario permitiria el encuentro de diferentes
sectores sociales, habilitando el didlogo v e intercambio, abriendo la posibilidad de recuperar
los saberes de cada sector para avanzar en la construccidn de conocimientos comunes ¥ el
contribuir al fortalecimiento de la organizacion social.

3) COLECTIVAS: las experiencias pedagogicas colectivas son las que posibilitan producir
pensamiento, sobre lo disciplinar, lo subjetivo, lo institucional, lo social; promueven actitudes
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solidarias ligadas a la experiencia de formacion universitaria, e instalan la posibilidad de
reflexion, andlisis y debate sobre el propio rol. Para este es necesario, estimutar en su seno, el
aprendizaje cooperativo, concepio de Johnson (1999) y que lo propone como aquel en el que
se estimula la ayuda mutua, y en la toma conjunta de decisiones. Este tipo de aprendizaje,
favorece que los estudiantes aumenten la seguridad en si mismos, incentiven el desarrollo de
pensamiento crifico, fortalezcan el senfimiento de solidaridad y respeto mutuo, a la vez que
disminuyan los sentimientos de aislamiento.

4) INTERDISCIPLINARIAS, INTRAINSTITUCIONALES e INTERINSTITUCIONALES: la
capacidad de trabajar interdisciplinariamente deberia ser fomentada también desde el inicio de
la formacion profesional, por lo cual propondremos espacios de encuentro y tramos
compartidos con ofras unidades académicas de nuestra UNMdP. Buscamos con esto, hacer
frente a la fragmentacién de nuestras intervenciones, para potenciar el frabajo y esfuerzos al
compartirios. Identificar problematicas desde diferentes opticas, permitirian establecer
conexiones, que al decir de Ana Marfa Ferndndez {2007), desborden los dominios de los
objetos unidisciplinarios. También permitiria reconocer los alcances y limitaciones de las cajas
de herramientas de cada disciplina, su capacidad o no de ser integradas con otras,
promoviendo la formacién de estudiantes capaces de dialogar con otras disciplinas.

5) TENDERAN A LA SALUD COLECTIVA: buscando instalar dispositivos que propicien la
emergencia de nuevos sujetos colectivos de enunciacién que posibiliten ampliar los margenes
de decibilidad y los horizontes de visibilidad de una poblacién. Apostando de esta forma al
aumento y fortalecimiento de su responsabilidad como sujetos y de su capacidad de accion
sobre la realidad, tanto en la individualizacién, delimitacién y explicacién de sus problemas
como en la produccién de respuestas y soluciones.

Sobre el recurso docente:

Se constituira un Equipo de Coordinacion de las Practicas Socio — Comunitarias
constituido por dos docentes con recorridos y formacion en extension y/o psicologia
comunitaria. Buscamos de esta manera combinar la experiencia pedagogica con una
mirada mdas cercana a la practica profesional territorial.

Este equipo agrupard y coordinard a los docentes de las PSC, recurso que
provendra de las diferentes asignaturas, que actualmente se encuentran comprometidos
en el dictado de las PEPPs. Seran los encargados de formar, acompafiar, supervisar, y
darle un sentido a las PSC.

Estos docentes recibiran capacitacion y la correspondiente certificacién que los
habilite como docentes de las PCS, para ser luego los encargados de la formacion de los
estudiantes.

Una vez capacitados, seran divididos en dos equipos de trabajo, uno por cada
nivel de PSC, y junto con el coordinador de nivel desarrollaran las Propuestas Docentes y
estableceran las modalidades de evaluacion que tenderan a propiciar la objetivacion del
propio proceso formativo.

Sera la Secretaria de Extension de la Facultad de Psicologia la responsable del
desarrollo de dicho programa de capacitacion, el cual tomara la forma de un Curso de
Posgrado no conducente a titulo, con docentes con formacion acreditada y especifica en
la tematica.

Proponemos una capacitacién docente que no solo transmita los contenidos
pertinentes a desarrollar en este tipo de dispositivos. Consideramos gue esta propuesta
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formativa requiere pensar un modelo pedagégico centrado en la formacién, como la
plantea Efsa Gatli (Tomassino, 2016). El acento debe ponerse en el vinculo docente -
estudiante, como propiciador de una dindmica de desarrollo personal. Se requiere de
docentes que asuman la no - directividad, para habilitar el desarrolio de la autonomia en
el otro, en un proceso de acempafiamiento que brinde seguridad de escoger
determinadas opciones. En este proceso de conguista de autonomia, tanto docentes
como estudiantes, asumen mayores grados de compromisc en su formacién,
abandonando la pasividad y concentracion de poder.

Los procesos de acompafiamiento tedrico - practico para los docentes que se
comienzan a vincular a estas practicas son claves e imprescindibles. Sera crucial formar
docentes en el disefio de las intervenciones en territorio. Propiciandose la escucha y
evitando intervenciones de invasion cultural por parte de los estudiantes, en su intencion
de cumplir con el requisito curricular.

Etapas de Implementacion:

e Ciclo lectivo 2018: destinado a la capacitacion docente

® Ciclo lectivo 2019: comenzaré el transito de los estudiantes por el primer nivel del
PSC

® Ciclo Lectivo 2020: implementacion del segundo nivel de las PSC.

Consideraciones Finales:

Nuestro objetivo final es, tomando de base las PSC y a través de estos primeros
recorridos, crear un espacio de Formacion con fuertes lineamientos en la Accion
Transformadora de la Universidad, entendiendo la formacion como la construccion del
propio camino de desarrollo profesional e integral con bases éticas; una trayectoria
personal, a través de la bisqueda en si mismo y en los ofros, focalizando en la funcién
social de ia Universidad y el Derecho a la Educacién como Derecho Humano. Formar/se
es objetivar/se y subjetivar/se en un movimiento dialectico que va siempre mas alla,
visualizando nuevos horizontes.

También contribuir a una naturalizacion de la extension, entendida como el
proposito de que hacer extensién en la universidad llegue a ser tan natural y esperable
como hacer ensefianza o investigacion (Arocena y Tomassino, 2011) y en articulacion real
de todas las funciones.
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UNIVERSIDAD NACICNAL DE MAR DEL PLATA

PLANIFICACION DE TRABAJO DEL
EQUIPO DOCENTE /

UNIDAD ACADEMICA: Facultad de Psicologia.

REQUISITO: Practicas Electivas Preparatorias para las
Practicas Profesionales.

NOMBRE DE LA PEPP:

NIVEL DE PRACTICA SOCIO COMUNITARIA:

DOCENTE RESPONSABLE:

CARGO:

DEDICACION:
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a.- Datos del curso:

1- Nombre de la PEPP:
2- Curso: Obligatorio

3- Carga horaria total del requisito PEPP en el Plan de Estudios:

4- Nivel de PEPP:

5- Nivel de PSC

8- Carga horaria del Requisito

7- Carrera: Licenciatura en Psicologia

8- Ciclo o afio de ubicacion del requisito:

9.-Carga horaria semanal -presencial de los alumnos-:

9.1 carga horaria semanal presencial de campo de los alumnos:
10- Carga horaria semanal semi-presencial de los alumnos:

MAR BEL FLATA

Presenciales

Semi-presenciales

Practicas de Campo

9.- Relacion docente - alumnos:

Cantidad estimada de alumnos

Cantidad de docentes

Cantidad de comisiones

inscriptos:
Profesores Auxiliares
b.- Composicién del equipo docente;
Nombre |Titulos |Cargo Caracter |Dedicacion Cantidad de horas semanales dedicadas a
) ) (***):
Docencia jInvestigacion Extension |Gestion
-en este  |-horas -horas -horas
curso totales- totales- totales-
frente a
alumnos-

Profesor; Titular — Asociado — Adjunto

Auxiliar: Jefe de Trabajos Practicos — Ayudante de Primera — Ayudante de

Segunda — Auxiliar Adscripto a la docencia.

Becario
(**) Regular — Interino- Contratado —Libre- Por convenio.

(***) Las horas dedicadas a Investigacion, Extension y Gestién se deberan repetir en todos 108 Cursos.
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PLAN DE TRABAJO DEL EQUIPO DOCENTE 1.-

Propositos de formacion.

Los propdsitos de formacion son formulaciones enunciadas a nivel de plan de estudios y de
cada drea curricular que lo infegra. En ambos niveles deben contemplarse los sectores de
formacién definidos estatutariamente

1.a. En caso de no estar definidas las areas curriculares a nivel institucional y por ende no
estar definidos los propésitos de formacion del drea, indique con una cruz que sectores de
formacion privilegia el curso.

( Estatuto: Seccion |, titulo Il; art.7, inc.b ).

1.-Una visidn de conjunto clara, integrada, actualizada y orgénica del cuerpo de
conocimiento que define el campo optado, todo ello, apoyado en soportes
epistemologicos criticamente fundados.

2.-Una perspectiva de su actividad cientifico -tecnoldgica - cultural, dentro del
contexto histdrico, y sentido de integracion de su quehacer en grupos gque operan
sobre un mismo sector de la realidad desde diferentes formaciones.

3.-Una wlea precisa de como la Imaginacion y 1a capacidad humana desarrolfaron el
quehacer y cuerpo teorico de las disciplinas que integran su carrera, de cuél es su
evolucion actual y de cuales las tendencias de avance futuro.

= [ CHicas que
identifican el campo elegido en la realidad nacicnal, regional y local.

produccion de nuevos conocimienios.

como suele ser descripto en los perfiles profesionales que se elaboran con fines

orerin e
CUHToUTOT G oT

7.- D|sp03i01on a focalizar su proplo rol y la realidad desde una perspectlva critica,

capacadad creadora

9.-Disposicion a percibir su preparacion en funcion comunitaria y a desempefiar
roles protagdnicos en todas aquellas transformaciones scciales que favorezcan la
mas plena realizacién humana.

2.- Fundamentacion de la propuesta:
3.- Objetivos del curso: deberan ser formulados en funcion de los propositos de formacion del
plan de estudios, drea curricular y/o de los sectores de formacion privilegiados en ef curso. Una

vez finalizado el curso, los alumnos deben evidenciar niveles de logro aceptables en cada uno
de elios.

3.1 competencias y/o habilidades ¢que han de alcanzarse al finalizar el curso.

4.- Enunciacién de la totalidad de los contenidos a desarroliar durante el curso, organizados
en unidades; ejes tematicos; nicleos problematicos; etc.

4.1 Articulacion del nivel de PEPP con las practicas socio comunitarias.
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5.- Bibliografia obligatoria (basica) y complementaria.

6.- Descripcién de Actividades de aprendizaje:

Conjunto de tareas que deben realizar los alumnos, seleccionadas y disefiadas didacticamente,

Cuya resolucién implica la utilizacién de saberes y habilidades. Tipos de actividades posibles:
3. resolucion de problemas de campo o simulados —por efemplo-: precisar las consecuencias posibles
que podran derivarse de asumirse distintos tipos de decisiones; predecir lo que acontecerd en una
situacion dada si se modifican determinados factores que la definan.
4. elaboracion de ensayos, monografias, proyectos ,disefios de intervencién —por ejemplo-: preparar
informes técnicos de rigor; elaborar sintesis sobre diversas lineas de pensamiento en refacién con algin
asunto controversial y formular los propios puntos de vista debidamente fundamentados; efectuar
analisis criticos fundados a partir del conocimiento de resultados obtenidos en investigaciones realizadas
sobre un mismo problema.
5 tareas de investigacion ~por efemplo-: aplicar metodofogias y procedimientos de investigacion
adecuados a las caracleristicas del objeto de andlisis y a lo que se procura descubrir; formular hipctesis
para explicar hechos, fendmenos y proponer la metodologia de la investigacién més pertinente para su
comprobacion .
6. entrenamiento en habilidades y competencias académicas y pre-profesionales.
7. ofros

7.- Procesos de intervencion pedagégica: desarrollo de modos de accién docente que faciliten
el proceso de aprendizaje.

indigue con una cruz, las modalidades de intervencion pedagdgica mas utilizadas durante el curso.

Modalidades

1.Clase magistral
Sesiones de discusién
Seminario

—Irabajo de Laboratorio/ Taller
— Taller- Grupo operativo
—Trabajo de-campo

o h B W

Otras

Tipos de ilxtervencién pedagdgica:

1.- Clase magistral. Conjunto de sesiones organizadas centralmente por el docente para el
desarrollo de tematicas insuficientemente tratadas en la bibliografia, 6 de un aito nivel de
complefidad & que requieren un tratamiento interdisciplinario. Su objetivo es que los alumnos
adquieran informacién dificil de focalizar, establecer relaciones de alta complejidad, etc.

2.~ Sesiones de discusién (pequefios grupos 12-15); para profundizar o considerar algiina
tematica cuyo contenido sea controvertible; & para facilitar el intercambio de puntos de vista; 6
para facilitar una mejor comprension del contenido y alcance de ciertas probleméticas claves.

3.- Seminarios. (grupos entre 15-20) sesiones organizadas para el trafamiento grupal en
profundidad de una problematica o tematica relevante para fa formacion del alumno, sea por su
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nivel de complejidad o por el pluralismo de dpticas de abordafe cuyo aporte orientara algtn tipo o
tipos de alternativas de solucion.

4.- Trabajo de laboratorio/taller: Encuentros organizados por el docente para posibilitar a fos
alumnos la manipulacion de materiales, elementos, aparatos, instrumentos, equipos,
comprobacion de hipdtesis, observacién de comportarnientos especificos, para obtener e
interpretar datos desde perspectivas tedricas y/o generacién de nuevos procedimientos.

5.- Taller - Grupo operativo: Encuentros organizados por el docente en torno a una doble tarea,
de aprendizaje y de resolucion de problemas para que los alumnos en la conjuncion teoria-
practica aborden su solucion.

6.- Trabajo de campo: conjunto de horas destinadas a actividades a efectuarse en ambitos
especificos de la realidad, a fin de obtener informacién acerca de cuestiones de interés; vivenciar
& determinadas situaciones creadas al efecto; operar saberes aprendidos, lo que posibilitara al
i alumno entender mejor cémo acceder a una realidad dada desde perspectivas diversas y captar
el efercicio de las funciones que se desemperiarén al obtener el titulo.

7.- Pasantias: Conjunto de horas destinadas a posibilitar el acceso a determinados escenarios
reales, para poner en préctica competencias que se requeriran para acluar idéneamente en el
campo profesional, posibifitando al alumno disponer de mayores elementos de juicio sobre las
caracteristicas de su eleccion universitaria.

8.- Trabajo de investigacién: Conjunto de horas diagramadas a fin de proveer oportunidades
para familiarizarse con los modos operativos de explorar una reafidad dada; comprobar hipétesis;
idear originales formas de abordar algun problema.

9.- Estudio de casos: Conjunto de sesiones organizadas en torno a situaciones especialmente
seleccionadas de la realidad para facilitar la comprension,, de cémo transferir la informacion y las
compelencias aprendidas y/o facilitar a los alumnos vivenciar situaciones similares a las que
podrian obtenerse en situaciones reales, a fin de brindarie posibilidades concretas de integrar

teoria y préctica y capacidad de interpretacion ¥ de actuacion ante circunstancias diversas.

10.- Sesiones de aprendizaje individual - grupal: para posibilitar la resolucién de ejercicios,
teniendo acceso a materiales complementarios de estudio, asesoramiento sobre lo que fuere
requerido segun necesidades de los estudiantes y orientacién metodofogica de auto y co -
aprendizaje, en las horas asignadas a tal efecto.

11.- Tutorias: encuentros de asesoramiento y orientacion en torno a una situacion de aprendizaje
0 en aquellas instituciones que lo prevén en fa conformacion de itinerarios curriculares segun fas
necesidades e intereses demandadas por el alumno.

12.- Otras
8.- Evaluacion

a,- Requisitos de aprobacién: descripcion de las condiciones exigidas (promocional, con examen
final, presentacion de proyectos, efc.) congruentes con los criterios acordados.
2 b.- Criterios de evaluacién: representan aspectos de fo actuado por los estudiantes que se
i juzguen de interés considerar, por efemplo la originalidad, la exactitud, la suficiencia, la
! adecuacién, la relevancia, etc.
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¢.- Descripcién de los indicadores a considerar para la evaluacién continua y final. Saberes y
habilidades/competencias que se propone desarroflar ef curso esfimacion de las mismas en los

alumnos al inicio y fin del curso .

9.- Cronograma semanal de contenidos, actividades y evaluaciones parciales, con
especificacién del Docente responsable —~ profesor, auxiliar -.

10.- Asignacion y distribucion de tareas de cada uno de los integrantes del equipo docente.

| NOTA: Se sugiere borrar las notas aclaratorias de cada item una vez cumplimentado el dato
correspondiente.




